FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
UFT

ANO BASE: 2016
CICLO 2015-2017

Palmas-TO
Marco de 2017




Reitora
Isabel Auler

Vice-reitor
Luis Eduardo Bovolato

Pré-Reitor de Administracdo e Financas (PROAD)
Jaasiel Lima

Pro-Reitor de Avaliacdo e Planejamento (PROAP)
Eduardo Andrea Lemus Erasmo

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PROEST)
Kherlley Caxias Batista Barbosa

Pro-Reitora de Extensdo e Cultura (PROEX)
Maria Santana Ferreira Milhomem

Pro-Reitora de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEDEP)
Erica Lisandra Bertolossi Dantas

Pro-Reitora de Graduacdo (PROGRAD)
Vénia Maria de Araujo Passos

Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacgdo (PROPESQ)
Raphael Sanzio Pimenta

Prefeitura Universitaria: Jodo Batista

Procuradoria Juridica: Marcelo Morais Fonseca



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Comissao Prdpria de Avaliagdo — CPA
Pro-Reitoria de Avaliacédo e Planejamento - PROAP

RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
UFT

ANO BASE: 2016
CICLO 2015-2017

Palmas-TO
Marco de 2017



Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)

Presidente e Representante Docente do Campus de Araguaina
Clarete de Itoz

Vice-presidente e Representante Técnico Administrativo do Campus de Arraias
Rodrigo Gouvéa Rodrigues

Representantes da Administracio Central
Jacinto Pereira dos Santos
Michelle Matilde Semiguem Lima Trombini Duarte

Representantes Docentes

Francisco Gongalves Filho - Campus de Miracema
Joedson Brito dos Santos - Campus de Tocantindpolis
Kaétia Rose Oliveira de Pinho - Campus de Porto Nacional
Milanez Silva de Souza - Campus de Palmas

Roosevelt Moldes de Castro - Campus de Arraias
Taciano Peres Ferreira - Campus de Gurupi

Representanes Técnicos-administrativos
Cleibi Coelho Chaves - Campus de Gurupi
Maria Barbosa Ribeiro Soares - Campus de Miracema

Representantes Discentes

Elvo Araljo de Sousa - Campus de Tocantinopolis

Lucivania Maria Guimaraes - Campus de Araguaina

Lucas Gabriel dos Santos Oliveira - Campus de Porto Nacional
Rafael Macedo Dias - Campus de Palmas

Representante da sociedade civil
Nilce Rosa da Costa

Representante dos egressos
Rosildo Mendes Evangelista Sobrinho

Revisédo de texto: Kéatia Rose Oliveira de Pinho e Rodrigo Gouvéa Rodrigues
Estagiario: Bruno Vinicius Cunha de S&



SUMARIO

L INTRODUGAO . ...ttt 10
1.1 A avaliacao INStituCional NO SINAES..........cciueiiierieiieii e 10
1.2 DAd0S INSEITUCTONAIS.....c.veiieeiieeieiiiesieeie sttt sre e sneenneas 11
1.3 O processo avaliativo Na UFT ..ot 12
1.4 Proposta de autoavaliacdo da UFT no periodo 2015-2017........cccceeevvrenerinnniennns 12
1.5 Composicéo da CPA e o0 papel das CSAS N0S CAMPUS......ccvevverveereerieieeriesiesnens 13
2. METODOLOGIA DE EXECUCAO DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCTONAL . ..ottt ettt sbe st sneera e eneens 14
2.1  Plano de autoavaliaG8o 2015-2016.........cccecvveiieiieiieeiieie e 14
3. APRESENTACAO DE DADOS E INFORMACOES PERTINENTE A CADA
[ ) TSRS 15
3. 1EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL.................. 15
3.1.1. Processo de planejamento e autoavaliacdo da UFT — Ano 2016....................... 15
3.1.2 Indicadores de avaliacdo da graduaGao..............cceeveieeriesieeseerie e ese e 17
3.1.3 RelagOes do €iX0 COM 0 PDI ...c.ocviiiiiiiiieiiieie e 56
3.1.4 RecomendacBes da CPA em relagdo a0 €IX0........ccevvevreiieieerieiie e esiesee e 56
3.2 EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.....cceoveriiriene e, 56
3.2.1. Missa0, VISA0 € VAlOres da UF T .......ooiiiiii ettt 56
3.2.2 Indicadores da UFT, no biénio 2015-2016........cccccovvrerenininininenenie e 57
3.2.3 Indicadores de mobilidade aCadémiCa............cceeereririiiiinieeee e 59
3.2.4 Indicadores de politicas inclusivas e acessibilidade...............ccccovevviierreiienenn, 59
3.2.5 Relag0es do €iX0 COM 0 PDI ...c.ooviiiiiiiiiiiceee e 60
3.2.6 RecomendacBes da CPA em relagdo a0 €IX0........ccevvevveeieieeiieiie e seesie e 60
3.3 EIXO 3 —POLITICAS ACADEMICAS.......cocioereeereiesseeereseesvesenessen s 61
3.3.1. O ensino, pesquisa e extensdo NA UFT ... 61
3.3.1.1 A GratUAGAD. .......ecvveireeie et ecte et ste ettt ettt e e te et e e sbeeste e e raenre e 61
3.3.1.2 A POs-graduacdo lato sensu € Stricto SENSU.........cccvveveeerierierieriesieseseeeeienens 62
3.3.1.3 Educacao a distancia (EAD).........ccceciiieiieiieeie e 63
3.3.1.4 A Pesquisa € @ EXIENSAO. .......cceieiieiiriiiieie e 64
3.3.1.5 Bolsas nas atividades de Ensino, Pesquisa € EXteNSA0 ...........ccccceevveveerveennenn, 65
3.3.2 A comunicagdo COM & SOCIEAAUE. .......ccereierieierie st 68
3.3.3 Dados da UFT do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU)........ccceveeveivieiieieennenn, 70
3.3.4 Relag0es do €iX0 COM 0 PD......cciiiiiiiiieieieieiee e 78
3.3.5 Recomendacdes da CPA em relagdo a0 €iX0........ccceevveveeveeieiieiece e 78
3.4 EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO.......oimiieiiiieieeiesinsiesisssseesessesssssssesenes 79
3.4.1. Organizagao e gestdo da iNStITUIGAD. ...........cueevierieie e 79
3.4.2. Quantitativo de PESSOAL.........ccviiiiiiiiiciie et 81
3.4.3 Politica de aperfeicoamento de Pess0al ..........cccveverierverinieene e 84
3.4.4 Sustentabilidade FINANCEITA..........ccviiiiiiiiie e 85
3.4.4.1. 0rgamento da UFT .. ... 86
3.4.4.2 EXECUGAO OFGAMENTAITA. ....vviveeveerieieiesiesiesieeie e see ettt ereans 86
3.4.4.3 Relacdo do €iX0 COM O PDI ..o s 95

3.4.4.4 Recomendacdes da CPA em relaGao a0 €IXO0.......ccovveeereeieeiienee e 96



3.5 EIXO 5 INFRAESTRUTURA FISICA......c.cooiiieieeeeeeeete e, 96

3.5.1 INfraestrutura fiSICA .......cuevveieiiiece s 96
3.5.1.1 Infraestrutura e acervo bibliografico nos Campus da UFT...........ccccccevvennnne 96

3.5.2 Expansdo da infraestrutura na vigéncia do PDl.........cccoccovieviiniiiiniierecn 105
3.5.3 Recomendacdes da CPA em relagao a0 €iXO0.......ccccevveveeiieieeresieseesiesneens 106
4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES.......ccooovveeiieereeeernan, 107
5. ACOES COM BASE NA ANALISE.......ccooniiiiinieineieisissisese s sessnes 108

6. CONSIDERAGCOES FINAIS.......ooiviieieieieieieeeeeseeiesiese e 109



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Conceitos Enade cursos de graduagao UFT..........ccccoviiiiineicncnc s 17
Quadro 2 - CPCs da graduacao UFT........ccccviiiiiieiieie e 19
Quadro 3 — Resultado das avalia¢fes externas e internas - Campus Araguaina......... 21
Quadro 4 — Resultado das avaliagdes externas e internas - Campus Arraias............. 32
Quadro 5 — Resultado das avaliagOes externas e internas - Campus Gurupi............. 34
Quadro 6 — Resultado das avaliagdes externas e internas - Campus Miracema........ 38
Quadro 7 — Resultado das avaliagOes externas e internas - Campus Palmas............ 40

Quadro 8 — Resultado das avaliagdes externas e internas - Campus Porto Nacional..47
Quadro 9 — Resultado das avaliagdes externas e internas - Campus Tocantinopolis..54

Quadro 10 - Indicadores do bi€nio 2015-2016.........c.cccceeiiiiieeiieiieeiie e see e 58
Quadro 11- Programas INternacionaisS. ..........ceiverueeruerienienieeeesieeniesee s sreenee e 59
Quadro 12 - Relacao dos cursos presenciais por Campus — Periodo 2015-2016......61
Quadro 13 - Relagéo dos Cursos stricto e lato sensu por CAmPpUS...........ccocervrenennne. 62
Quadro 14 - Polos e Cursos EAD administrados pela UFT.........cccccoveviiiececvncnene, 63
Quadro 15 - Total de Bolsistas por Area CNPQ..........ccoeeveeveeeevreresreceeseeeeeses e 64
Quadro 16 - Bolsa Produtividade em Pesquisa UFT..........ccccovevieieeieiie i 64
Quadro 17 - Grupos de Pesquisa desenvolvidos no @mbito da UFT...........cccccevvennene 64
Quadro 18 - Grupos de Pesquisa Cadastrados N0 CNPQ..........ccccccevveeveevieiieie e, 64
Quadro 19 - Quantidade de trabalhos, por area do conhecimento, apresentados no
Seminario de Iniciacdo Cientifica da UFT.........ccooiiiiiiiciicce e 65
Quadro 20 - Modalidade de ag¢Oes de extenséo e cultura por quantidade.................... 65
Quadro 21- Demonstrativo do Programa de Concessdo de Auxilios concedidos em
2014 8 2005, ..ottt e e et et et e naenrenreareas 65

Quadro 22 - Modalidades, e area estratégica PNAES de auxilio permanéncia na UFT66
Quadro 23 - Valores do auxilio alimentacéo e nimero de estudantes contemplados...66

Quadro 24 - Lista das notas de corte SISU 2015 Nna UFT.......cccocoeeviiiivec e 70
Quadro 25 - Lista das notas de corte Sisu 2016 Na UFT........c.cccooevveiieeiiie e 74
Quadro 26 - Politica de Captacdo e Alocacdo de ReCUISOS...........cccvevveeeevieeieerieiieinies 86
Quadro 27 - Detalhamento dos recursos orcamentarios da UFT por Grupo de Natureza
A DIBSPESA. ...ttt ettt ettt s ettt e b e e e h e e te e aaa e abe et e ereenreenreaneenreens 87
Quadro 28 - Detalhamento dos recursos orcamentarios da UFT por Fonte................... 87
Quadro 29 - Dados percentuais de despesas de custeio por UGR...........ccccccceevevieenen. 91
Quadro 30 - Detalhamento dos recursos or¢camentarios de capital..............cccccocerenennee. 94
Quadro 31 - Descricao das edificacbes do Campus de Gurupi, com area construida...97
Quadro 32 - Estrutura fisica existente nos C&mpus no ano de 2015............cccccecervenenne. 97
Quadro 33 - Laboratorios existentes no ano de 2105, descritos por Campus............... 98
Quadro 34: Acervo Geral, Campus Araguaina Unidade Cimba............cccceovrvrnrnnnee. 101
Quadro 35 - Acervo Geral — EMVZ, Campus de Araguaina.............cccccvvevveeveinennnnn 101
Quadro 36 - Acervo geral — CAmPUS de ATTAIAS. .......cccoreiirieieieie e, 102
Quadro 37 - Acervo Geral, CAmMpPUS de GUIUPI.......cccvevierieiicie e 102
Quadro 38 - Acervo Geral — Campus de MIraCema..........cooeverererieiieneniese e 103
Quadro 39 - Acervo Geral, Campus de Palmas...........ccccceeieiiiiiciicieccceece e 103
Quadro 40 - Acervo Geral, Campus Porto Nacional...........cc.ccoevviininieiencicneicins 104
Quadro 41 - Acervo Geral, Campus de TocantinOpolis............ccccoevveveiieieciecieenn, 104

Quadro 42 - Expansdo da INfraeStrutura...........ccevvveeiienierie e 105



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Eixos abrangendo as 10 dimensdes do SINAES............ceveveererenenenenennens 10
Figura 2 - Mapa do Estado do Tocantins destacando as cidades onde a UFT tem
CAMPUS. ..ttt 11
Figura 3 - Etapas do processo de avaliacéo institucional (metodologia)..................... 14
Figura 4 - Avaliacéo da divulgacéo do questionario de autoavaliacdo institucional...16
Figura 5 - Avaliacdo da divulgacao das pesquisas de autoavaliacdo institucional .....17
Figura 6 - Cumprimento da missdo institucional no processo ensino-aprendizagem..57
Figura 7 - Gestdo institucional e responsabilidade socioambiental............................ 57
Figura 8 - Indicadores de incluséo e acessibilidade.............cccoeveriniiiiiiiiiiee 59
Figura 9 - Acdes institucionais e diversidade............ccccvveveeveriesi e 60
Figura 10 - Demandas da Ouvidoria 2015...........cccceieiereneneseseeeeeeee e 66
Figura 11 - Avaliacdo das politicas institucionais e acGes académico-administrativas
para as atividades de EXIENSAD. ..........coiiiiieieieiese e 67
Figura 12- Avaliacdo das condi¢des que a universidade proporciona ao exercer
atividades de pesquiSa € EXLENSED. ......c..eiiiiririreeieee e 67
Figura 13 - Avaliacdo dos programas de atendimento e assisténcia estudantil........... 67
Figura 14 - Demandas da Ouvidoria 2015...........cccoveieieieieneneseseeee e 68
Figura 15 - Demandas da Ouvidoria 2015............ccceeveiieiicie e 68
Figura 16 - Avaliagdo dos canais de comunicagdo pela comunidade académica em
relacdo a transparéncia e objetividade das informagdes...........c.ccceevveieereiiieiiicseenn, 69
Figura 17 - Avaliagdo dos canais de COMuniCagao eXterNa.........coerererverieneeeenenns 69
Figura 18 - Organograma UFT ..........ccccoiiiiiiicieeiee e 80
Figura 19 - Avaliacdo da atual estrutura académica administrativa em relacéo as
rotinas bUroCraticas da UF T .......ccv it 80
Figura 20 - Evolugdo quadro docente 2009-2016...........cccevvreriinieieiienienene e 81
Figura 21 - Titulacdo do quadro e lotacdo docente em dezembro 2016..................... 82
Figura 22 - Quadro jornada de trabalho docente, dezembro 2016............c.ccocevvrennne 82
Figura 23 - Evolucdo quadro técnico administrativo 2009-2016............ccccceeveiveennenn, 83
Figura 24 - Quadro técnico administrativo por titulacéo e por lotacdo, dezembro

2006, .t bR R R R e Rttt nbe b renrenne e 83
Figura 25 - Quadro jornada de trabalho técnico administrativo, dezembro 2016......84
Figura 26 — Avaliacdo das politicas de formacéo e capacita¢do dos servidos da

O L RS 84
Figura 27 — Avaliacdo das politicas de formacao e capacitacdo dos servidos da

O L S 85
Figura 28 - Lei Orcamentaria Anual 2016...........cccocoviieiieie e 87
FIgura 29 - UGR — REITOMA.......coueiieieieieitesie sttt 88
Figura 30 - UGR — PrOgrad,,,,,sssmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssassr OO
FIQUIa 31 - UGR — PrOPESH. .. ceuveuveiertesiesiesieeieeie ettt sttt 89
FIQUIa 32 - UGR — PrOBX.....ccuiiiiiiiie sttt sttt 89
FIQUIa 33 - UGR — PrOBST.....ccuiiiiiiiieie ittt 89
FIQUIa 34 - UGR — PrO@P.....ccuoiiiiiieiie ettt sttt 90
Figura 35 - UGR — PrOgEAEP. ......ciiiiiiieiieieie e 90
Figura 36 — UGR -Prefeitura Universitaria..............cccooeveeveiieiiececc e 91
Figura 37 - Campus de TocantinOPOIIS. ........cccovieieiiniiiiiiieeee e 92
Figura 38 - CAampus de AragUaiNa............cceeueiieiieieeie e 92
Figura 39 - CAMPUS de PalMAS........oiiiiiiiiieiieie e 92

Figura 40 - Campus de MiraCema..... oo 92



Figura 41 - CAMPUS & GUIUPI.....eiiuieiiieieiiiesieeie sttt 93

Figura 42 - Campus de Porto Nacional.............ccccoveiieiiiiie i 93
Figura 43 - CAMPUS 08 ATTAIAS. .......ccveiirieiiieieiieeete sttt 93
Figura 44 — Total da Distribuicdo Orcamentaria por UGR..........c.cccccovevviieinecnenne. 93
Figura 45 - Acompanhamento dos dados de sustentabilidade financeira pela
COMUNIAAAE ACAABIMICA. ......cvviveeiieieie ettt bbb 94
Figura 46 - Qualidade e transparéncia dos dados publicados.............c.ccocevvririiennnnn 95

Figura 47 — Avaliacdo da acessibilidade em relacdo a infraestrutura da UFT........... 106



1. INTRODUCAO

O presente relatério parcial faz parte do segundo ciclo avaliativo da Universidade
Federal do Tocantins (UFT), que abrange o periodo de 2015-2107, aprovado na 1372
reunido da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), realizada nos dias 23 e 24 de marco
de 2017, no Cémpus de Miracema. Apresenta-se inicialmente breve historico dos
processos avaliativos da UFT considerando a vigéncia do Sistema Nacional de Avaliacédo
da Educacgéo Superior (Sinaes) presente no Projeto de autoavaliagdo (2016-2019), e rege
a concepcao de avaliacdo que direciona o processo atual. Em seguida, a metodologia
adotada para 0 ano de 2016. Nas secOes posteriores sdo apresentados os resultados
organizados de acordo com 0s cinco eixos que agrupam as dez dimensdes do Sinaes,
conforme previsto na Nota Técnica Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) n. 65, publicada no dia 14 de outubro de 2014.

1.1 A avaliagéo Institucional no Sinaes

A avaliacdo propde um sistema integrado de gestdo, com base em indicadores de
resultados. Assim sendo contribui para maior articulacdo entre acfes de ensino, pesquisa
e extensdo, promovendo avangos no modelo de gestdo e avaliacdo institucional. O
planejamento adotado pela UFT trabalha os eixos referenciais instituidos no Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — Sinaes, que abrangem dez (10) dimensfes
de avaliacdo, como pode ser observado na figura 1:

Figura 1 - Eixos abrangendo as 10 dimens@es do Sinaes

‘ 5 Eixos abrangendo as 10 dimensdes do SINAES*

EIXO 3: Politicas
Académicas

EIXO 4: Paliticas de
Gestio

EIXO 5: Infraestrutura
Fisica

EIXO 1: Planejamento e
Avaliagio

EIXO 2: Desenvolvimento

Avaliagdo;

Relato Institucional
descrevendo os
principais elementos do
processo interno e
externo de avaliagdo em
relagio ao PDI;

Inclui os Relatérios da
CPA, do periodo que
constitui o objeto da
avaliagio.

(3) Responsabilidade
Social

Pesquisa e Extensdo;

(4) Comunicagde com a
sociedade;

(9) Politicas de
Atendimento aos
Discentes )

(5) Politicas de Pessoal;

(6) Organizagio e
Gestdo da Instituigdo;
(10} Sustentabilidade
Financeira

Fisica

*Extraido da Nota Técnica N2 14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC

Instrumento de Avaliagio Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliagio da Educacio Superior { SINAES)

Fonte: Extraido da Nota Técnica n. 14/2014 CGACGIES/DAES/INEP/MEC

A UFT vem se estruturando para fortalecer a area do planejamento, gestdo e
avaliacdo institucional. A CPA instituiu para o ano de 2016 o processo metodologico de
avaliacdo a partir da coleta de dados junto aos Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) e
do questionario eletrénico realizado, relacionando-os com as avaliagbes externas



anteriores, tais como avaliagéo in loco e Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
- Enade.

1.2 Dados Institucionais

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT), instituida
pela Lei n. 10.032, de 23 de outubro de 2000, é uma entidade publica vinculada
ao Ministério da Educacéo destinada a promocao do ensino, pesquisa e extensao,
dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, em consonancia com a legislacdo vigente.

Sua misséo é formar profissionais cidaddos e produzir conhecimento com
inovacao e qualidade que contribuam para o desenvolvimento socioambiental do
Estado do Tocantins e da Amazbnia Legal (conforme redacdo dada pelo
Planejamento  Estratégico ~ 2014-2022);  suavisdo é ser  reconhecida
nacionalmente até 2022, pela exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo (idem);
seus valores: respeito a vida e a diversidade; transparéncia; comprometimento
com a qualidade; criatividade e inovagéo; responsabilidade social; e equidade.
Por fim, os grandes pilares estratégicos da Instituicdo, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2016) sdo: atuacdo sistémica; articulagdo
com a sociedade; aprimoramento da gestdo; valorizacdo humana.

A UFT, possui uma estrutura multicampi, com sete (7) cdmpus universitarios
localizados em regides estratégicas do Estado (Figura 2), que oferecem diferentes cursos
vocacionados para a realidade local. Nesses Campus, aléem da oferta de cursos de
graduacdo e pds-graduacdo que oportunizam a populacdo local e préxima o acesso a
educacao superior publica e gratuita, sdo desenvolvidos programas e eventos cientifico-
culturais que permitem ao aluno uma formacéo integral. Levando-se em consideracdo a
vocacao de desenvolvimento do Tocantins, a UFT oferece oportunidades de formagéo nas
areas das Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas, Educacdo, Agrarias, Ciéncias Biologicas
e da Saude.

Figura 2 - Mapa do Estado do Tocantins destacando as cidades onde a UFT tem Campus

Tocantinopolis

o

Araguaina

Miracema0

Palmas
0]

Porto Nacwonale

OGurupi

Arraias

Fonte: ww2.uft.edu.br
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1.3 O processo avaliativo na UFT

O Projeto de Avaliacdo Institucional 2016-2019 objetiva dar continuidade ao
processo de autoavaliacdo da UFT de acordo com o Sinaes, que preceitua a avaliacdo
democratica, participativa e formativa. Nessa perspectiva, a autoavaliacéo institucional é
definida como um processo que compreende participacdo social, reconhecimento da
pluralidade de concepcdo dos procedimentos avaliativos e discussdo dos significados
politicos.

A observancia desses principios requer que a comunidade académica conheca o
projeto de autoavaliacdo e colabore na discusséo das dificuldades e potencialidades
surgidas nos caminhos de expansédo e consolidacdo da universidade. Assim, 0 processo
avaliativo deve ter grande importéncia dentro da gestdo de uma Instituicdo Ensino
Superior (IES) pois, de posse dos dados advindos das avaliacGes, a instituicdo pode
planejar acOes para elevar a qualidade do conjunto de suas atividades, podendo assim
determinar valores e explicar resultados.

A busca da qualidade perpassa toda a histéria da Instituicdo, exigindo
investimentos constantes, processos de gestao voltados para o planejamento, qualificacdo
docente e técnico-administrativa. O propdsito de aprimoramento das acdes da gestdo
determina a valorizacdo de processos avaliativos, que apontem situacdes a serem
superadas e aspectos positivos a serem reforcados, sejam eles internos ou externos.

Até o ano 2015, as acOes do processo de avaliacdo se restringiam a discussdes
grupais de dados oriundos de levantamentos feitos por diferentes unidades/colegiados de
carater administrativo-pedagogico. No ano de 2016, como uma forma de implementar a
cultura institucional de avaliacdo, buscou-se por meio da promoc¢do de seminarios e
reunides descentralizadas da CPA nos Campus, discutir a cultura da avaliacdo e sua
importancia. O processo avaliativo passou a ser discutido com os professores,
principalmente os membros dos NDEs, membros da Proap, Prograd e direcGes de
Campus. Os resultados desse processo também orientam as reformulacGes dos Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPC).

1.4 Proposta de autoavaliacdo da UFT no periodo 2015-2017

Atendendo a orientacdo da Norma Técnica INEP/DAES/CONAES n. 65/2014, a
proposta de autoavaliacdo da UFT para o triénio 2015-2016-2017 tem as seguintes
estratégias:

v/ Fomentar a cultura de avaliacdo na universidade;
v/ Sensibilizar os setores da universidade para a importancia da Avaliacdo

Institucional;

v/ Acompanhar as avalia¢des dos cursos junto com a Prograd e as coordenacdes de

Cursos;

v/ Aplicar questionarios de avaliacdo aos trés segmentos que compdem a instituicao:
docente, discente e técnico-administrativo, anualmente, priorizando algumas das
dimensdes do Sinaes;

v/ Apresentar relatorio anual, tendo como referéncia o PDI e o PPI, atendendo as
exigéncias do INEP.
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A concepcao adotada pela CPA da UFT ¢ a reflexdo e sistematizacdo permanente
e continuada sobre os procedimentos avaliativos com propoésito de criar uma avaliagcdo
emancipatoria, na perspectiva de (a)firmar a misséo e os valores da Universidade. Desse
modo possibilita olhar sobre os dados internos e externos tendendo a um processo de
autocritica da realidade, para a melhoria de suas acles, através da participacdo da
comunidade académica.

1.5 Composicdo da CPA e o papel das CSAs nos Campus

A composicédo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é feita por representantes
da comunidade académica (discente, docente e técnico-administrativos); representantes
da administracdo, representacdes de egressos da Universidade e da sociedade civil.
Conforme Portaria Institucional n. 1.399 de 28 de julho de 2016, publicada no DOU n.
144, secdo 2, pagina 12, gestdo da CPA 2016-2018 estd composta pelos seguintes
membros:

v representacdo docente: Clarete de Itoz Presidente e representante
docente do Campus Araguaina; Roosevelt Moldes de Castro Campus de
Arraias; Francisco Gongalves Filho Campus de Miracema; Milanez Silva
de Souza Campus de Palmas; Katia Rose Oliveira de Pinho Campus de
Porto Nacional; Joedson Brito dos Santos Campus de Tocantindpolis;
Taciano Peres Ferreira Campus de Gurupi.

v representacdo da administracdo geral: Jacinto Pereira dos Santos
e Michelle Matilde Semiguem Lima Trombini Duarte.

v' representacgdo técnico-administrativa: Rodrigo Gouvéa Rodrigues
Vice-presidente e Representante Técnico-Administrativo do Campus de
Arraias; Cleibi Coelho Chaves do Campus de Gurupi; Maria Barbosa
Ribeiro Soares Campus de Miracema.

v representacdo discente: Rafael Macedo Dias Campus de
Palmas;Lucas Gabriel dos Santos Oliveira Campus de Porto Nacional; e
Lucivania Maria Guimardes Campus de Araguaina; Elvo Araujo de Sousa
Campus de Tocantinopolis.

v representacdo da sociedade civil: Nilce Rosa da Costa

v' representante dos egressos: Rosildo Mendes Evangelista Sobrinho

Atuam em cada Campus as Comissdes Setorias de Avaliacdo (CSAs),
responsaveis pela avaliacdo interna institucional de cada um. As CSAs sao compostas por
representantes docentes, representantes discentes de cada curso, e representantes técnico-
administrativos. Os presidentes das CSAs sdo 0s representantes dos Campus na CPA,
sendo o presidente e o vice-presidente das comissdes eleitos dentre os representantes das
categorias docente e técnico-administrativa.
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2. METODOLOGIA DE EXECUCAO DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

O presente relatorio tem caréater parcial e se refere ao ano de 2016, considerando
o ciclo 2015-2017, apresentando o contetdo do autoavaliagéo institucional para o referido
periodo. Para sua elaboracéo foram utilizados dados fornecidos pelas seguintes instancias
institucionais: NDE, Pro-Reitorias, Direcbes de Campus, Prefeitura Universitaria e
comunidade académica.

Os instrumentos utilizados para coletar os dados foram: planilha baseada nos
instrumentos de avaliagdo externa para os NDEs; as Pro-Reitorias, via e-mail, um
conjunto de informacdes institucionais; as DirecBes, por meio de memorando, dados
especificos do Céampus; para a Prefeitura Universitaria, via e-mail, informacoes
estruturais; e a comunidade académica, aplicacdo de questionario. Os dados foram
compilados e organizados em gréficos e tabelas.

2.1  Plano de autoavaliacdo 2015-2016

O objetivo geral da avaliacdo institucional, conforme projeto 2015-2019 é
desenvolver um processo permanente de Avaliacdo Institucional na UFT, a fim de
compreender o significado e os resultados da atuagdo da universidade, subsidiando agdes
que aprimorem as politicas institucionais.

O questionario de avaliagdo esteve disponivel no sitio da Universidade, no periodo
de 26 de outubro até 10 de dezembro 2016, haja vista a decisdo da CPA, tomada em
reunido, que prorrogou o prazo de respostas da comunidade académica. No processo
avaliativo 2016, responderam ao questionario 803 individuos da comunidade académica,
dos quais 365 docentes (45,5%); 254 discentes (31,6%) e 184 técnicos-administrativos
(22,9%).

O fato que justifica os baixos nimeros no processo avaliativo 2016 foi o
movimento Ocupa, realizado em todos os Campus da UFT, entre os meses de outubro a
meados de janeiro 2017. Mesmo com o movimento, a CSAs empreenderam agdes para
alcancar nimeros mais elevados , reforcando e incentivando, via midias sociais e e-mails
da comunidade académica a importancia da participacdo. A organizacdo do processo de
avaliacdo interna prevé a ocorréncia de diferentes etapas, conforme figura 2, disposta no
projeto de avaliagdo institucional 2015-2019:

Figura 3 - Etapas do processo de avaliacédo institucional (metodologia)

Fonte: Projeto de avaliacao institucional 2015-2019.
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A sensibilizagdo busca o envolvimento da comunidade académica no
preenchimento do instrumento de avaliacao eletronica. Essa foi realizada nos Campus e
Reitoria pelos integrantes da CPA e CSAs através do convite de participacdo para a
comunidade académica no processo avaliativo. Além dos veiculos de comunicagdo
internos, distribuiram-se folders, fixaram-se cartazes e postagens nas redes sociais.

A aplicacdo dos instrumentos para obtencéo, tabulacdo e analise dos dados da
comunidade académica deu-se através da aplicacdo de questionarios previamente
estruturados, disponibilizados pelos canais: intranet, portal do aluno e site da Instituicao,
através da campanha intitulada “VVocé Avalia e a Universidade Promove Melhorias!”

Na fase do recebimento dos relatdrios de gestdo e diagnosticos dos Campus, para
o relatério 2016, foi considerado como fontes de dados os NDEs, as Pro-reitorias, as
Direcbes de Campus, a Prefeitura Universitaria e a comunidade académica. Apds, o
recebimento os dados foram sistematizados, tabulados e analisados.

A divulgacdo, como continuidade do processo de avaliagdo interna, buscara
oportunizar a apresentacdo publica e a discussdo dos resultados alcancados nas etapas
anteriores. Para tanto, serdo utilizados diversos meios, tais como: apresentacdo nas
reunibes dos Conselhos Superiores (Conselho Universitario - Consuni; Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe e Conselhos Diretores), documentos informativos
eletrénicos, Seminéarios de Avaliacéo Institucional e disponibilizagdo na pagina da CPA.

Desse processo resulta o Relatério Anual de Avaliacdo Interna, em que a
CPA/UFT tem o papel fundamental de levar adiante os procedimentos internos de
avaliacdo e prestar contas, ndo somente ao Ministério da Educacdo, mas a toda
comunidade académica, tornando estas informacdes publicas e desafiando as diferentes
instancias da vida institucional a refletirem sobre o seu significado para o
desenvolvimento da Universidade.

A divulgacdo do relatério de avaliacdo interna junto a comunidade académica
local serd realizada pelas CSAs. Apds a divulgacdo do Relatdrio de autoavaliacdo, a CPA
realizard o balanco critico considerando as contribuicfes realizadas pela comunidade
académica ao processo de avaliacéo institucional.
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3. APRESENTACAO DE DADOS E INFORMACOES PERTINENTE A CADA
EIXO

3. 1EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

O objetivo deste eixo, que contempla a Dimenséo 8 (Planejamento e Avaliacédo)
do Sinaes, é a descricdo dos principais elementos do processo avaliativo da IES em
relacdo ao seu PDI

3.1.1. Processo de planejamento e autoavaliacdo da UFT — Ano 2016

O processo da autoavaliacédo institucional referente ao ano de 2016 teve inicio na
reunido da CPA realizada no Campus Palmas, em agosto 2016, na qual discutiu-se
metodologia e diretrizes para o processo avaliativo na UFT, com base no projeto de
avaliacdo institucional (2015-2019), onde prevé a autoavaliacdo desenvolvida seguindo
os cinco (5) eixos dos Sinaes. Nessa mesma reunido, decidiu-se ainda que 0s encontros
da CPA fossem descentralizados, e realizados nos demais Campi da Universidade, com a
finalidade de fortalecer as CSAs e de permitir um conhecimento mais fidedigno da
realidade local de cada Campus.

Na reunido realizada no do Campus de Tocantindpolis, decidiu-se por elaborar e
aplicar um questionario junto aos NDEs como forma de coleta de dados; na do Campus
de Arraias, dentre outras questfes, decidiu-se o modelo e o slogan da campanha de
avaliacdo institucional para 2016; no Campus de Gurupi tratou-se da analise dos dados
do Enade, da Avaliacdo in loco e do Relatério enviado pelo NDEs; no Campus de Porto
Nacional foi iniciada a construgdo do texto e analise das respostas ao questionario, com
recomendacdes da CPA, para as fragilidades apresentadas em cada eixo,; e por fim, no
Campus de Miracema, apresentou-se e aprovou-se o texto final do relatério.

O processo de autoavaliacdo institucional teve um alto percentual de aceitacdo na
etapa sensibilizacdo e divulgacdo dos questionarios. A divulgacdo do questionario de
autoavaliacdo institucional foi avaliado positivamente por 81,3% dos respondentes da
comunidade académica e por 16,4%, como insuficiente. No PDI constam agfes que
viabilizaram a divulgacdo da autoavaliacdo institucional, no entanto, a CPA devera em
parceria com a gestdo superior promover politicas mais eficientes, uma vez que, no
processo 2016, houve somente oitocentos e trés (803) participantes. Tal aspectos pode ser
constatado nas figuras 4 e 5, a seguir.

Figura 4 - Avaliacao da divulgacéo do questionario de autoavaliacéo institucional
1.1 Comovocé avalia a divulgag o deste questionario de autoavaliagio institucional ?

EXCELENTE 107
MUITO BOW 274

SUFICIENTE 272

INSUFICIENTE 132

MAD SEI OPINAR, NADO CONHECO. 18

Fonte: Base de dados CPA
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A pergunta que gerou a figura 5, buscou saber como a comunidade académica
avalia a divulgacdo das pesquisas de autoavaliacdo na UFT. O resultado demonstrou que
60,8% dos respondentes estéo satisfeitos e 33,1%, insatisfeitos. H& que se observar ainda
que 6,1% dos respondentes n&o souberam opinar ou ndo conhecem essa divulgacdo. E
importante destacar que no PDI constam a¢des que viabilizem a divulgacéo das pesquisas,
por meio de relatério impresso e seminarios a serem realizados nos Campus.

Figura 5 - Avaliacdo da divulgacdo das pesquisas de autoavalia¢do institucional
1.2 Comovocéavaliaadivulgagdo das pesquisas de autoavaliagio institucional realizadas naUFT?

EXCELENTE 43 5.4%

MUITO BOM 168  20.9%

. SUFICIENTE 277 345%
INSUFICIENTE 266 33.1%

F NAO SEIOPINAR, NAC CONHEGO. 49 6.1%

Fonte: Base de dados CPA

Parte da avaliagdo institucional ocorreu mediante o levantamento dos resultados
de indicadores de avaliacdo das graduacdo. A seguir sdo apresentados os resultados dos
indicadores de avaliagdo da graduacao (Enade e CPC) da UFT .

3.1.2 Indicadores de avaliacdo da graduacéo

No ano de 2015 a Instituicdo manteve o conceito trés (3) no indice Geral de Cursos
(IGC). Os indicadores externos de avaliacdo da graduacdo da UFT sdo representados
pelos conceitos do Enade e Conceito Preliminar de Curso (CPC) e constam nos Quadros
1 e 2 asequir:

Quadro 1 - Conceitos Enade cursos de graduacdo UFT

CAMPUS CURSOS ANO

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2

o
=
~

2015

Biologia 2

Biologia EAD

NN W

Fisica

Geografia

Histdria (Bacharelado)

Histdria (Licenciatura)

Letras — Lingua Portuguesa

AIN|WlW|lWwW
RN |N

Letras - Lingua Inglesa
(Licenciatura)

ARAGUAINA Matematica 3 ;

Medicina Veterinaria 3 3

Quimica 3

Tecnologia em Gestéo de
Cooperativas

Tecnologia em Gestéo de
Turismo

Tecnologia em Logistica 5 4

Zootecnia 3 2

Medicina

Administracdo Publica EAD

Matematica 2 2

ARRAIAS Educacdo do Campo

Pedagogia 2 1

Turismo

GURUPI Agronomia 4 3
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Engenharia de Bioprocessos e 3
Biotecnologia

Engenharia Florestal 3

Quimica Ambiental

Quimica EAD

Educacdo Fisica

WININ|W|Ww

MIRACEMA Pedagogia 3

Psicologia

Servigo Social 3

Administracdo 3 3 4

Arquitetura e Urbanismo 3 3

Ciéncias Contabeis 3 3 4

Ciéncia da Computacdo 2 3

Ciéncias Econdmicas 3 3 2

Comunicacdo Social 3 4 3

Direito 4 5 5

Enfermagem SC 4

PALMAS Engenharia Ambiental 3

Engenharia Civil

Engenharia de Alimentos 3

NN | |w

Engenharia Elétrica

Medicina SC

w

Nutricdo SC 3

Servico social SC

Filosofia 3

Fisica EAD

Pedagogia 2 2

Teatro

Ciéncias Bioldgicas 2 3
(Bacharelado)

Ciéncias Bioldgicas 2 2
(Licenciatura)

Ciéncias Sociais (Bacharelado) 2

PORTO Geografia (Bacharelado) 3 1

N

NACIONAL Geografia(Licenciatura) 3

Historia (Licenciatura) 2 2

Letras — Lingua Portuguesa

Letras - Lingua Inglesa
(Licenciatura)

Letras - Libras (Licenciatura)

RelagBes Internacionais

TOCANTINOPOLIS | Ciéncias Sociais (Licenciatura) 2

Educacéo do Campo
(Licenciatura)

Educacéo Fisica (Licenciatura)

Pedagogia (Licenciatura). 3 2

Fonte: INEP, 2017

Os resultados apresentados pelo Enade 2015, nos cursos de graduagdo da UFT,
mostram que, em relacdo aos resultados dos processos anteriores, houve uma queda, nos
seguintes cursos: Tecnologia em Logistica da nota cinco (5) passou a nota quatro (4); e,
Comunicacédo Social de nota quatro (4) recebeu nota trés (3).

Outros cursos tiveram, no Enade 2015, nota maior que os resultados anteriores:
Administracdo de nota trés (3) passou a nota quatro (4); Ciéncias Contabeis da nota trés
(3) a nota quatro (4); e, Ciéncias Econémicas de nota dois (2), passou para nota trés (3).
O curso de Direito manteve a nota anterior cinco (5). Os cursos que tiveram queda de nota
no Enade ha que se considerar que, a nota foi baixada em 20% em relacéo a nota anterior,
considerando que é divulgada por quartil de um (1) a cinco (5).
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Quadro 2 - CPCs da graduagdo UFT

CAMPUS CURSOS ANO

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Biologia 3 4

Biologia EAD

Fisica

Geografia 3

N

Historia (Bacharelado)

Historia (Licenciatura) 3

Letras — Lingua Portuguesa

SN

Letras - Lingua Inglesa (Licenc.)

WWwWww|hlwlw

ARAGUAINA Matematica 4

Medicina Veterinaria 4 3

Quimica 4

Tecnologia em Gestédo de
Cooperativas

Tecnologia em Gestédo de
Turismo

Tecnologia em Logistica 4 3

Zootecnia 3 3

Medicina

Administra¢do Publica EAD

Matematica 3 3

ARRAIAS Educacdo do Campo

Pedagogia 3 3

Turismo

Agronomia 4 4

Engenharia de Bioprocessos e 3
GURUPI Biotecnologia

Engenharia Florestal 3

Quimica Ambiental

Quimica EAD

Educacdo Fisica

MIRACEMA Pedagogia 3

Psicologia

Servigo Social 4

Administracdo 3 3 3

Arquitetura e Urbanismo 3 3

Ciéncias Contabeis 3 2 3

Ciéncia da Computacdo 3 3

w
S
w

Ciéncias Econdmicas

w
SN
w

Comunicacdo Social

Direito 3 4 3

Enfermagem 3

Engenharia Ambiental 4 3

PALMAS

N

Engenharia Civil

Engenharia de Alimentos 3 3

Engenharia Elétrica

Medicina 3

Nutri¢do 3

Servico social

Filosofia 3

Fisica EAD

Pedagogia 2 3

Teatro

Ciéncias Bioldgicas 3 4
(Bacharelado)

Ciéncias Bioldgicas (Licenc,)

PORTO Ciéncias Sociais (Bacharelado)

NACIONAL Geografia (Bacharelado) 3

Geografia(Licenciatura) 3

WWwlw|w

Historia (Licenciatura)

Letras — Lingua Portuguesa 3
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Letras - Lingua Inglesa
(Licenciatura)

Letras - Libras (Licenciatura)

Relaces Internacionais

TOCANTINOPOLIS | Ciéncias Sociais (Licenciatura) 4

Educacéo do Campo (Licenc.)

Educacdo Fisica (Licenciatura)

Pedagogia (Licenciatura). 3

Fonte: INEP, 2017

O quadro 2 demonstra os indices historicos dos CPCs dos cursos de graduacgéo da
UFT do ano 2009 a 2015. Os cursos que tiveram o CPC de 2015 menor em relagédo ao
anterior sdo: Tecnologia em Logistica, Ciéncias Econdmicas, Comunicacdo Social e
Diretor. Todos esses cursos, cujo conceito anterior era quatro (4) passaram para trés (3).
O curso de Ciéncias Contébeis passou do conceito dois (2) para trés (3) e o curso de
Administracdo manteve o conceito trés (3). Tal processo requer uma reflexao e estudo no
sentido de auxiliar a melhoria constante deste indicador.
Nos quadros trés (3) a nove (9) apresenta-se os resultado das avaliagdes
externas e internas por curso e por campi, com a apresentacdo de alguns apontamentos
feitos a partir das avaliacdes in loco do e do relatério do Enade.
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Quadro 3 — Resultado das avaliagdes externas e internas - Campus Araguaina

Curso Apontamentos feitos pela avaliacéo in Apontamentos do relatério do Enade Apontamentos feitos pelo NDE
loco
Biologia Rever estrutura curricular; Relatorio ndo apresentado. Estrutura Curricular em
Rever conteddos curriculares; reelaboracéo;
Insuficiéncias na implementacdo de acGes Falta maior apoio ao discente;
indicadas nas avaliagdes anteriores; Problemas de acesso a internet;
Carga Horaria insuficiente em disciplinas Numero de computadores
fundamentais para o curso; insuficientes;
Experiéncia docente na docéncia na Dificuldades operacionais na
educacéo basica plataforma Moodle, tanto por parte
Faltam gabinetes de trabalho; dos docentes quanto pelos discentes;
Faltam salas de professores; Reformulacéo do PPC sem a
Faltam laboratorios especializados, participacdo discente.
qualidade e servigcos dos mesmos; Falta experiéncia docente no ensino
bésico.
Numero de computadores e acesso a
internet insuficiente para discentes;
Comité de ética ndo contemplado no
PPC.
Fisica Inserir as politicas institucionais no PPC. Notas médias dos estudantes (concluintes) no Componente de Falta experiéncia docente no ensino

Rever os objetivos do Curso.

Alinhar o perfil do egresso ao Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI.

Rever a estrutura curricular, alinhando-a
ao PPI.

Adequar os contetdos curriculares a
estrutura curricular.

Rever a metodologia de ensino no PPC.
Insercdo das atividades complementares
no projeto pedagdgico do curso.
Explicitar no PPC a aderéncia aos
programas institucionais de apoio aos
discentes.

Rever o processo de avaliagdo do Curso.
Insercdo das atividades complementares

Conhecimento Especifico na prova ficou abaixo da média Nacional
em quase 10 ponto percentuais.

Observar os graficos de notas dos alunos distribuidas nos
componentes gerais e especificos

Observar o quadrante da nota entre 75 e 100 pontos, onde os alunos
obtiveram média muito abaixo da nacional 9,1,sendo a média
nacional 25,1, em que pese a grande maioria dos respondentes
ficaram como notas maiores nos quadrantes de até 25 e 50 pontos.
Os alunos tiveram grau de dificuldade classificado entre médio e
dificil, no componente geral e no componente especifico, sendo que
no componente especifico a grande maioria dos alunos acho dificil a
prova aplicada, apesar de acharem a prova de facil entendimento.
Quando perguntados sobre dificuldade em responder a prova, 0s
alunos disseram que foi por desconhecimento e forma diferente de
abordagem do conteldo.

bésico.

Numero de gabinetes por professor é
insuficiente e com espacos reduzidos
(estreitos);

O acervo bibliogréafico
complementar por unidade curricular
esta abaixo do necessério.
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no projeto pedagdgico do curso.
Insercéo das TICs nas disciplinas
elencadas no PPC.

Rever os procedimentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem.

Buscar interacdo com a rede publica de
ensino

Rever a atuacdo do NDE.

Incentivar a producdo cientifica dos
docentes.

Quando indagados sobre as questdes objetivas da prova, os alunos
responderam que estudaram a maioria ou alguns desses contetdos,
mas ndo aprenderam.

Geografia

Curso da Unitins absorvido pela UFT por
meio da Portaria n® 658, de 17/03/2004.

70% dos estudantes tiveram suas notas entre o primeiro e o segundo
quartil, o que quer dizer, que acertaram até 50% da prova.

95,2% os respondentes, quando perguntados o grau de dificuldade
desta prova na parte de Formac&o Geral, disseram que foi médio
(54,5%), dificil 34,1% e muito dificil 7,3%.

91,1% dos respondentes, quando perguntados o grau de dificuldade
desta prova na parte de Componente Especifico, disseram que foi
médio (55,3%); dificil (30,1%) e muito dificil 5,7%.

70,5% dos respondentes, quando perguntados sobre se deparou com
alguma dificuldade ao responder a prova, disseram que foi por
desconhecimento do assunto (14,8%) e pela forma diferente de
abordagem do conteudo (55,7%).

48,4% dos respondentes quando perguntado sobre a percepcéo da
prova, considerando apenas as questdes objetivas, disseram que ndo
estudaram ainda a maioria dos contetidos (9%), 19,7% estudaram
alguns deles, mas ndo os aprenderam, e, 19,7% estudaram a maioria
desses conteidos, mas ndo os aprenderam.

15,8% dos respondentes concordam parcialmente, discordam,
discordam parcialmente ou discordam totalmente que os professores
demonstram dominio dos contetidos abordados nas disciplinas.
14,9% dos respondentes concordam parcialmente, discordam,
discordam parcialmente ou discordam totalmente que as disciplinas
cursadas contribuiram para sua formacao integral, como cidadéao e
profissional.

40,1% dos respondentes concordam parcialmente, discordam,
discordam parcialmente ou discordam totalmente que 0s

Perfil profissional do egresso.

Falta apoio ao discente;

Falta a¢Bes decorrentes dos
processos de avaliagdo do curso;
Falta TICs conforme PPC;

Falta material didatico institucional;
Falta mecanismos de interagéo entre
docentes, tutores e estudantes;
Falta experiéncia na docéncia da
educagdo basica;

Falta gabinete de trabalho para
professores;

Falta sala de professores;
Bibliografia basica e complementar
insuficiente;

Faltam periodicos especializados;
Baixa qualidade de laboratérios
didaticos especializados e de
servicos dos mesmos;

Falta do Comité de ética em
pesquisa.
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equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram
adequados para a quantidade de estudantes.

34,1% dos respondentes concordam parcialmente, discordam,
discordam parcialmente ou discordam totalmente os ambientes e
equipamentos destinados as aulas préaticas foram adequados ao curso.
21,7% dos respondentes concordam parcialmente, discordam,
discordam parcialmente ou discordam totalmente que a biblioteca
dispunha das referéncias bibliograficas que os estudantes
necessitaram.

Historia -
Bacharelado

Dispensa da avaliag&o in loco;
observada a autonomia
institucional; segundo disposicGes

do Decreto n® 5.773/2006, Art. 28.

Notas médias dos estudantes (concluintes) no Componente de
formacéo geral e especifica na prova apresenta media abaixo da
média nacional e regional.

83,3% dos estudantes tiveram nota no primeiro e segundo quadrante,
ou seja, tiveram éxito até 50% na prova.

91,7% dos estudantes, ao serem perguntados sobre o grau de
dificuldade desta prova na parte de Formagéo Geral disseram que
foi médio, dificil e muito dificil.

100% dos estudantes, ao serem perguntados sobre o grau de
dificuldade desta prova na parte de Componente Especifico
disseram que foi médio e dificil.

75% dos respondentes, quando perguntado sobre qual dificuldade se
deparou ao responder a prova disseram que foi por desconhecimento
do assunto (25%); e forma diferente de abordagem do conteido
(50%).

41,6% dos respondentes, quando perguntados considerando apenas
as questdes objetivas da prova, perceberam que ndo estudaram ainda
a maioria desses contetidos (8,3%); estudaram alguns desses
conteddos, mas ndo os aprenderam (25%); estudaram a maioria
desses conteddos, mas ndo os aprenderam (8,3%).

16,7% dos respondentes concordam parcialmente que as disciplinas
cursadas contribuiram para sua formacao integral, como cidadédo e
profissional.

20% dos respondentes concordam parcialmente que os equipamentos
e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados para a
quantidade de estudantes.

30% dos respondentes concordam parcialmente ou discordam

Observar relatério da Licenciatura.
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parcialmente que os ambientes e equipamentos destinados as aulas
préticas foram adequados ao curso.

36,4% dos respondentes concordam parcialmente que a biblioteca
dispde das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitaram.

Historia -
Licenciatura

Curso da Unitins absorvido pela UFT por
meio da Portaria n° 658, de 17/03/2004.

62,2% dos estudantes tiveram notas no primeiro e segundo quartil,
ou seja, acertaram até 50% da prova.

95,6% dos respondentes indicaram que o grau de dificuldade desta
prova na parte de Formagdo Geral, situa-se entre médio, dificil e
muito dificil.

92,7% dos estudantes, ao responderem sobre o grau de dificuldade
desta prova na parte de Componente Especifico, acharam médio,
dificil e muito dificil.

61,8% dos respondentes, quando perguntado acerca da dificuldade
em responder a prova, mostraram: Desconhecimento do conteido
(16,2%); Forma diferente de abordagem do contetdo (45,6%).
51,5% dos respondentes perceberam que nao estudaram ainda a
maioria desses conteldos (8,8%); estudaram alguns desses
contetidos, mas ndo os aprenderam (26,5%); estudaram a maioria
desses contetidos, mas ndo os aprenderam (16,2%).

34,7% dos académicos concordam parcialmente; discordam
parcialmente, discordam ou ndo concordam que 0s equipamentos e
materiais disponiveis para as aulas préaticas foram adequados para a
quantidade de estudantes.

31,9% dos respondentes, ao serem indagados sobre os ambientes e
equipamentos destinados as aulas préaticas foram adequados ao curso
disseram que concordam parcialmente; discordam parcialmente,
discordam ou ndo concordam.

26% dos respondentes, ao serem indagados sobre a biblioteca disp6s
das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitaram
concordam parcialmente; discordam parcialmente ou discordam.

Fragilidade na definicdo de
contetidos em politicas de educacédo
ambiental, educacdo das relagdes
étniico-racial e direitos humanos;
Fragilidade no acompanhamento do
estagio curricular;

Falta no PPC politicas de apoio
psicolégico e as atividades de
nivelamento;

Falta regulamentacéo da participacdo
dos discentes na avaliagdo do PPC;
Numero de gabinetes por professor é
insuficiente e com espacos reduzidos
(estreitos);

Falta de equipamentos adequados,
tais como: computadores, ar
condicionado e acessibilidade;

Falta sala de professores;

Falta sala de informética especifica
para o curso;

Falta laboratério didatico,
especializado, servigos e qualidade;

Letras - Lingua
Inglesa

Rever o contexto educacional.

Rever a metodologia de ensino no PPC.
Explicitar no PPC a aderéncia aos
programas institucionais de apoio aos
discentes.

Insercéo das TICs nas disciplinas

Relatdrio ndo apresentado.

Relatdrio ndo apresentado.

24




elencadas no PPC.

Rever a atuacdo do NDE.
Funcionamento do Colegiado de Curso.
Auséncia de infraestrutura (gabinete de
trabalho e sala de professores) para
desenvolvimento do trabalho docente.
Implantacdo de laboratério de
informética.

Acervo bibliogréafico insuficiente.

Ampliagdo do quantitativo de periddicos.

Implantacéo de laboratdrio de ensino.

Letras - Lingua
Portuguesa

Rever o contexto educacional.

Rever a metodologia de ensino no PPC.
Explicitar no PPC a aderéncia aos
programas institucionais de apoio aos
discentes.

Insercéo das TICs nas disciplinas
elencadas no PPC.

Rever a atuacdo do NDE.
Funcionamento do Colegiado de Curso.
Auséncia de infraestrutura (gabinete de
trabalho e sala de professores) para
desenvolvimento do trabalho docente.
Implantacéo de laboratdrio de
informética.

Acervo bibliogréfico insuficiente.

Ampliacdo do quantitativo de periddicos.

63,8% dos estudantes tiveram notas agrupadas no primeiro e
segundo quartil, ou seja, acertaram até 50% da prova.

97,3% dos respondentes, ao serem indagados sobre o grau de
dificuldade desta prova na parte de Formacao Geral, responderam
médio, dificil ou muito dificil.

94,7% dos respondentes, ao serem indagados sobre o grau de
dificuldade desta prova na parte de Componente Especifico,
disseram médio, dificil ou muito dificil.

77,7% dos académicos ao serem indagados sobre dificuldades para
responder a prova, 28,6% alegaram desconhecimento do conteudo; e,
49,1% alertaram para a forma diferente de abordagem do contetdo.
54,5% dos respondentes ao serem indagados apenas sobre as
questbes objetivas da prova perceberam que ndo estudaram ainda a
maioria dos contetidos (18,8%); estudaram alguns desses conteldos,
mas ndo os aprenderam (19,6%); e estudaram a maioria desses
conteudos, mas ndo os aprenderam (16,1%).

15,2% dos respondentes concordam parcialmente ou discordam
totalmente que os planos de ensino apresentados pelos professores
contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e
para seus estudos.

22% dos respondentes, concordam parcialmente, discordam
parcialmente, discordam ou discordam totalmente que os
equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram
adequados para a quantidade de estudantes.

22,7% dos respondentes, concordam parcialmente, discordam

Relatério ndo apresentado.
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parcialmente, discordam ou discordam totalmente que os ambientes
e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao
Curso.

23% dos respondentes, concordam parcialmente, discordam
parcialmente, discordam ou discordam totalmente que a biblioteca
dispds as referéncias bibliograficas que os estudantes necessitaram.

Matematica

Rever o contexto educacional.

Inserir as politicas institucionais no PPC.

Rever os objetivos do Curso.

Alinhar o perfil do egresso ao Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI.

Rever a estrutura curricular, alinhando-a
ao PPI.

Adequar os contetdos curriculares a
estrutura curricular.

Rever o processo de avaliagdo do Curso.
Insercéo das TICs nas disciplinas
elencadas no PPC.

Rever os procedimentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem.

Rever a atuacdo do NDE.
Funcionamento do Colegiado de Curso.
Incentivar a produgdo cientifica dos
docentes.

Auséncia de infraestrutura (gabinete de
trabalho e sala de professores) para
desenvolvimento do trabalho docente.
Viabilizar espago adequado para 0s
trabalhos da Coordenacéo de Curso.
Implantacao de laboratdrio de
informética.

Ampliacgdo e atualizacdo do acervo
bibliografico.

Ampliagdo do quantitativo de periédicos

57,1% dos estudantes tiveram notas no primeiro e segundo quartil,
ou seja, acertaram até 50% da prova.

89,3% dos respondentes, ao serem indagados sobre 0 grau de
dificuldade desta prova na parte de Formag&o Geral, consideraram
médio, dificil e muito dificil.

95,4% dos respondentes ao serem indagados sobre o grau de
dificuldade desta prova na parte de Componente Especifico,
consideraram médio, dificil e muito dificil.

72,7% dos respondentes, ao serem indagados sobre alguma
dificuldade ao responder a prova, disseram desconhecimento do
assunto 24,2%; e alertaram para a forma diferente de abordagem do
conteudo, 48,5%.

44,2% dos respondentes, considerando apenas as questdes objetivas,
disseram que ndo estudaram ainda a maioria desses contetidos
(7,6%); estudaram alguns desses contetidos, mas nao os aprenderam
(30,3%); e, estudaram a maioria desses conteldos, mas ndo 0s
aprenderam (33,3%).

24,6% dos discentes concordam parcialmente, discordam
parcialmente ou discordam ao serem indagados se as disciplinas
cursadas contribuiram para sua formacao integral, como cidaddo e
profissional.

26% académicos, ao serem indagados sobre os planos de ensino
apresentados pelos professores contribuiram para o desenvolvimento
das atividades académicas e para seus estudos, afirmaram que
concordam parcialmente, discordam parcialmente, discordam ou
discordam totalmente.

37,2% dos respondentes, ao serem indagados sobre se 0 curso
favoreceu a articulagdo do conhecimento tedrico com atividades
praticas, afirmaram que concordam parcialmente, discordam
parcialmente, discordam ou discordam totalmente.

Falta TICs conforme PPC;

Falta material didatico institucional;
Falta participacdo dos discentes na
avaliacéo do PPC;

Falta sala de professores;
Bibliografia basica e complementar
insuficiente;

Periddicos especializados
insuficientes;

Falta laboratorio didatico
especializado, servigos e qualidade.
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14,3% dos respondentes, ao serem indagados sobre se os professores
demonstraram dominio dos conteidos abordados nas disciplinas ,
disseram que concordam parcialmente, discordam parcialmente,
discordam ou discordam totalmente.

34,3% dos respondentes, ao serem indagados sobre se 0s
equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram
adequados para a quantidade de estudantes, disseram que concordam
parcialmente, discordam parcialmente, discordam ou discordam
totalmente.

32,3% dos respondentes, concordam parcialmente, discordam
parcialmente, discordam ou discordam totalmente que os ambientes
e equipamentos destinados as aulas préticas foram adequados ao
Curso.

Medicina
Veterinaria

Curso da Unitins absorvido pela UFT por
meio da Portaria n® 658, de 17/03/2004

56,1% dos estudantes tiveram notas no primeiro e segundo quartil,
ou seja, acertaram até 50% das questdes da prova.

72,5% dos respondentes ao serem indagados sobre o grau de
dificuldade da prova quanto a formag&o geral, disseram médio,
dificil ou muito dificil.

92,5% dos respondentes ao serem indagados sobre o grau de
dificuldade da prova na parte de Componente Especifico, disseram
médio, dificil ou muito dificil.

45% dos respondentes disseram que a dificuldade ao responder a
prova foi por desconhecimento do contetido (7,5%); forma diferente
de abordagem do contetido (37,5%).

27,5% dos respondentes ao serem indagados sobre a percep¢do da
prova, considerando apenas as questdes objetivas, disseram que ndo
estudaram ainda a maioria desses contetidos (10%); estudaram a
maioria desses contedildos, mas ndo os aprenderam (27,5%).

26,8% dos respondentes concordam parcialmente, discordam
parcialmente ou discordam que as disciplinas cursadas contribuiram
para sua formacéo integral como cidadéo e profissional.

127,1% dos respondentes concordam parcialmente, discordam
parcialmente, discordam ou discordam totalmente que o curso
contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o
exercicio profissional.

43,9% dos respondentes concordam parcialmente, discordam

Relatério ndo apresentado.
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parcialmente ou discordam que os planos de ensino apresentados
pelos professores contribuiram para seus estudos.

66% os respondentes concordam parcialmente, discordam
parcialmente ou discordam que o curso favoreceu a articulacéo do
conhecimento tedrico com atividades praticas.

40% dos respondentes concordam parcialmente, discordam
parcialmente, discordam ou discordam totalmente que os professores
demonstraram dominio do contetdo das disciplinas que ministraram.
83% dos respondentes concordam parcialmente, discordam
parcialmente, discordam ou discordam totalmente que os
equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram
adequados para a quantidade de estudantes.

80,6% dos respondentes concordam parcialmente, discordam
parcialmente, discordam ou discordam totalmente que os ambientes
e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao
curso.

63,4% dos discentes disseram gue concordam parcialmente,
discordam parcialmente, discordam ou discordam totalmente que a
biblioteca dispds das referéncias bibliograficas que os estudantes
necessitaram.

Quimica

Dispensa da avaliagdo in loco; observada
a autonomia institucional; segundo
disposicdes do

Decreto n° 5.773/2006, Art. 28.

A média dos estudantes em conhecimentos especificos foi menor que
a média nacional;

44,8% dos estudantes tiveram notas no primeiro e segundo
quadrante, ou seja, acertaram até 50% da prova.

89,2% dos estudantes responderam que o grau de dificuldade da
prova na parte de Formacdo Geral foi médio, dificil ou muito dificil.
91,2% dos estudantes responderam que o grau de dificuldade desta
prova na parte de Componente Especifico foi médio, dificil ou muito
dificil.

77,7% dos estudantes responderam que se depararam com
dificuldade ao responder a prova pelo desconhecimento do assunto e
forma diferente de abordagem do contetdo.

54% dos estudantes disseram que, considerando apenas as questdes
objetivas da prova, perceberam que nao estudaram ainda a maioria
desses contetidos, estudaram alguns desses conteidos, mas nao 0s
aprenderam, estudaram a maioria desses contelidos, mas ndo 0s
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aprenderam.

15,7% dos estudantes responderam que concordam parcialmente,
discordam parcialmente, ou discordam que os planos de ensino
apresentados pelos professores contribuiram para o desenvolvimento
das atividades académicas e para seus estudos.

15,7% dos estudantes responderam que concordam parcialmente,
discordam parcialmente, discordam ou discordam totalmente que os
equipamentos que os materiais disponiveis para as aulas praticas
foram adequados para a quantidade de estudantes.

Tecnologia em

Dispensa da avaliagdo in loco; observada

O grau de dificuldade na formag&o geral e componentes especificos

Auséncia de politicas educacionais

Logistica a autonomia institucional; segundo foi considerado médio; forma diferente de abordagem do contetdo. no &mbito do curso;
disposi¢des do Falta de aderéncia aos programas
Decreto n° 5.773/2006, Art. 28. institucionais de apoio aos discentes;
Falta de infraestrutura para o
trabalho docente.
Tecnologia Falta seminério de disseminagdo dos Relatério ndo apresentado. Relatério ndo apresentado.
Gestéo de dados da avaliacéo institucional;
Turismo Falta experiéncia profissional do corpo
docente fora do magistério;
Falta prever a disciplina de Libras no
PPC.
Faltam atas das reunies do NDE;
Falta implantar os laboratorios;
Tecnologia Falta rever a composi¢do do NDE; Relatério ndo apresentado. Falta TICs conforme PPC;
Gestdo de Falta experiéncia profissional do NDE; Material didatico institucional ndo

Cooperativas

Falta experiéncia profissional do corpo
docente fora do magistério;

Faltam atas de reunies do NDE;

Baixa titulacdo de doutoramento dos
docentes;

Faltam titulos no acervo da biblioteca,
indicados pelo PPC no que se refere a
disciplinas do nucleo especifico, faltando
informatizacdo, atualizacdo e
tombamento;

consta no PPC;

Mecanismos de interacao entre
docentes e tutores e discentes ndo
constam no PPC;

Falta politica de regulamentacéo na
participacdo dos discentes na
avaliacdo do PPC;

Falta equipamento de informatica de
uso exclusivo para o curso;

Falta implantagdo do comité de ética
em pesquisa.
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Zootecnia

Curso da Unitins absorvido pela UFT por
meio da Portaria n® 658, de 17/03/2004.
Dispensa da avaliag&o in loco; observada
a autonomia institucional; segundo
disposicdes do Decreto n° 5.773/2006,
Art. 28. Em 2015, o processo foi aberto de
oficio pelo MEC devido a curso sem
visita.

A média dos estudantes nos componentes de formagéao geral e
componentes especificos foram menores que a média nacional.
57,4% dos estudantes tiveram notas no primeiro e segundo quartil,
ou seja, acertaram até 50% da prova.

92,4% dos estudantes disseram que acharam o grau de dificuldade da
prova médio e dificil, no componente formacdo geral.

94,3% dos estudantes disseram que acharam o grau de dificuldade da
prova médio e dificil, no componente formacéo especifica.

62,2% dos estudantes disseram que a maior dificuldade encontrada
ao realizar a prova foram: o desconhecimento do conteldo e a forma
diferente de abordagem do contetido

23,1% dos estudantes disseram que considerando apenas as questdes
objetivas da prova, perceberam que, ndo estudaram ainda a maioria
desses contetidos, estudaram alguns desses conteidos, mas néo 0s
aprenderam, e estudaram a maioria desses contetdos, mas ndo o0s
aprenderam.

14,9% dos estudantes disseram que concordam parcialmente,
discordam parcialmente ou discordam que as disciplinas cursadas
contribuiram para sua formacao integral, como cidad&o e
profissional.

18,5% dos estudantes disseram que concordam parcialmente,
discordam parcialmente ou discordam que o curso contribuiu para o
desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio
profissional.

30,2% dos estudantes disseram que concordam parcialmente,
discordam parcialmente ou discordam totalmente que os planos de
ensino apresentados pelos professores contribuiram para seus
estudos

55,7% dos estudantes disseram que concordam parcialmente,
discordam parcialmente, discordam ou discordam totalmente que o
curso favoreceu a articulagdo do conhecimento tedrico com
atividades praticas

55,8% dos estudantes disseram que concordam parcialmente,
discordam parcialmente, discordam ou discordam totalmente que os
ambientes e equipamentos destinados as aulas préaticas foram
adequados ao curso

Auséncia de metodologia de ensino
prevista no PPC;

Falta de aderéncia aos programas
institucionais de apoio aos discentes;
Processos avaliativos incipientes;
Insercédo das TICs no PPC;
Implantar a participacdo discente na
avaliacéo do PPC.

Falta de infraestrutura e
equipamentos adequados para o
Curso.

Necessidade de renovacao do acervo
bibliografico;

Atividades laboratoriais a servico da
comunidade.
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42,7% dos discentes disseram que concordam parcialmente,
discordam parcialmente, discordam ou discordam totalmente que a

biblioteca dispds das referéncias bibliograficas que os estudantes
necessitaram.

Fonte: Elaboracdo propria CPA, 2017
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Quadro 4 — Resultado das avalia¢Bes externas e internas - Campus Arraias

Curso

Apontamentos feitos pela avaliacao
in loco

Apontamentos do relatério do Enade

Apontamentos feitos pelo NDE

Educagdo do
Campo -
Habilitacdo em
Artes e MUsica

Relatério nédo apresentado.

Relatdrio ndo apresentado.

Auséncia de politica de
acompanhamento do egresso;
Adequacdo do PPC em decorréncia
da auto avaliacdo e em atendimento
a nova legislagéo;

Falta de aderéncia aos programas
institucionais de apoio aos discentes;
Auséncia das TICs no Curso;

Falta de infraestrutura para o
trabalho docente; Auséncia de
laboratério de informaética;
Inexisténcia de laboratérios
especializados;

N&o ha comité de ética setorial.

Matematica

Relatério ndo apresentado.

A média dos estudantes concluintes, no componente formagao geral
ficou abaixo da média regional, e do Brasil.

A média geral dos estudantes concluintes, no componente
conhecimento especifico ficou abaixo da média da regido e do Brasil
No agrupamento de notas, a média dos estudantes concluintes, em sua
grande maioria apresentaram notas dentro do primeiro percentil, ou
seja, 48% dos estudantes tiveram suas pontuagdes até 25 pontos da
prova; 24% dos estudantes tiveram suas notas entre 26 até 50 pontos;
10% dos estudantes tiveram suas notas entre 51 até 75 pontos; e 18%
dos estudantes tiveram suas notas entre 76 e 100 pontos.

A grande maioria dos alunos classificaram o grau de dificuldade da
prova aplicada, na parte formac&o geral, dificil e muito dificil, cerca
de 44%. Mesmo fato ocorreu com o grau de dificuldade no
componente especifico, em que 68% dos estudantes acharam a prova
dificil e muito dificil.

Quando perguntados qual a dificuldade ao responder a prova 0s
estudantes disseram que tiveram falta de motivacéo para fazer a
prova, e que a forma é diferente de abordagem dos conteddos; ainda,
os alunos apontaram que desconhecem o conteido abordado na prova.

Auséncia de politica de
acompanhamento do egresso;
Auséncia de central de estagio; Falta
de aderéncia aos programas
institucionais de apoio aos discentes;
Promover ac¢des de incentivo a
titulagdo do corpo docente;

Falta de infraestrutura para o
trabalho docente; Auséncia de
investimento em laborat6rios
didaticos especializados;
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Quando perguntados, considerando apenas as questfes objetivas, qual
era a percepgao dos alunos, disseram que estudaram alguns ou
maioria dos contelidos abordados, mas que ndo o aprenderam.

Providenciar assinatura de periodicos
impressos, tanta da area correlata,
bem como da area especifica do
curso.

Destinar equipamentos para que a
comunidade académica possa fazer
consulta ao portal de periddicos; bem
Pedagogia como destinar mais maquinas de
consulta na biblioteca para acesso.

Relatorio ndo apresentado.

implantar politicas

de acompanhamento de egressos.
Buscar junto a Dire¢do de Campus a
implantacéo da Central de Estagios;
Implementar a¢fes que possam
apoiar e acompanhar os discentes;
O NDE deve viabilizar mecanismos
para conhecer e realizar a¢cdes
decorrentes da avaliacdo do curso;
Implantar cursos para uso dos
equipamentos adquiridos pela
instituicdo (lousa interativa).

Falta de infraestrutura dos
laboratorios especializados,
incluindo a Brinquedoteca.

Relatério ndo apresentado.

Turismo
Patrimonial e
Socioambiental

Relatério ndo apresentado.

Auséncia de central de estégio;
Adequacdo do PPC em decorréncia
da auto avaliacéo.

Falta de infraestrutura para o
desenvolvimento do trabalho
docente; Auséncia de acervo e
laboratdrios didaticos
especializados.

Fonte: Elaboragdo propria CPA, 2017
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Quadro 5 — Resultado das avaliagBes externas e internas - Cdmpus Gurupi

Curso

Apontamentos feitos pela avaliacao in loco

Apontamentos do relatério do Enade

Apontamentos feitos pelo NDE

Agronomia

Né&o apresenta relatorio.

58% dos estudantes concluintes tiveram nota entre o
quartil 25 e 50%.

94,1% dos respondentes acharam o grau de
dificuldade desta prova na parte de Formacdo Geral
médio ou dificil;

97% dos respondentes acharam o grau de dificuldade
desta prova na parte de Componente Especifico
médio, dificil ou muito dificil.

53% dos estudantes disseram que a maior dificuldade
encontrada ao realizar a prova foram: o
desconhecimento do contetido e a forma diferente de
abordagem do contetdo.

26,9% dos estudantes disseram que considerando
apenas as questdes objetivas da prova, perceberam
que, ndo estudaram ainda a maioria desses
conteidos(6%), estudaram alguns desses conteddos,
mas nao os aprenderam(4,5%), e estudaram a maioria
desses conteidos, mas ndo os aprenderam. (16,4%).

Relatério ndo apresentado.

Engenharia de
Bioprocessos e
Biotecnologia

Rever no PPC: contexto educacional;

Politicas institucionais no ambito do curso; Objetivos do
Ccurso;

Perfil profissional do egresso;

Estrutura curricular (Considerar como critério de analise
também a pesquisa e a extensao, caso estejam contempladas
no PPC);

Contetldos curriculares;

Metodologia;

Diretrizes e regulamento do Estéagio curricular
supervisionado;

Diretrizes e regulamento das Atividades complementares;
Diretrizes e regulamento do Trabalho de conclusdo de curso
(TCO);

Apoio ao discente;

Ac0es decorrentes dos processos de avaliagdo do curso;

37,1% dos alunos concluintes tiveram notas entre o
quartil 25 e 50;

76,5% dos respondentes quando perguntado sobre o
grau de dificuldade da prova na parte de Formacéo
Geral, tiveram grau de dificuldade médio, dificil ou
muito dificil;

100% dos alunos disseram que o grau de dificuldade
da prova na parte de Componente Especifico, foi
médio, dificil ou muito dificil.

90% dos alunos, quando perguntado se deparou com
alguma dificuldade ao responder a prova
responderam desconhecimento do contetdo ou forma
diferente de abordagem do contetdo.

47% dos estudantes disseram que considerando
apenas as questdes objetivas da prova, perceberam
que,: ndo estudaram ainda a maioria desses

Revisar o perfil profissional do
egresso;

Promover acdes de
interdisciplinaridade entre
disciplinas e contetdos;
Contetldos curriculares devem ser
revisados buscando interface com
o perfil profissional e a
interdisciplinaridade;

Promover acdes de integracéo
entre os programas de apoio ao
discentes como apoio
psicopedagdgico e acessibilidade
plena;

Implementar a¢des decorrentes da
avaliacdo do curso; Promover a
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Tecnologias de informacéo e comunicagdo — TICs - no
processo ensino-aprendizagem;

Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem;

Experiéncia profissional do corpo docente;
Experiéncia de magistério superior do corpo docente;
CondicGes das Salas de aula;

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica;
Bibliografia complementar;

Laboratdrios didaticos especializados: qualidade
Laboratdrios didaticos especializados: servicos

conteudos (9,8%); estudaram alguns desses
conteddos, mas ndo os aprenderam (23,5%); 13,7%
estudaram a maioria desses conteidos, mas ndo 0s
aprenderam.

18,5% dos respondentes disseram que concordam
parcialmente ou discordam que as disciplinas
cursadas contribuiram para sua formacdo integral,
como cidadao e profissional.

18,5% dos respondentes disseram que concordam
parcialmente ou discordam que o curso contribuiu
para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para
0 exercicio profissional.

31,6% dos respondentes disseram que concordam
parcialmente ou discordam que os planos de ensino
apresentados pelos professores contribuiram para o
desenvolvimento das atividades académicas e para
seus estudos.

40,7% dos respondentes disseram gque concordam
parcialmente ou discordam que o curso favoreceu a
articulagdo do conhecimento tedrico com atividades
préaticas

29,6% dos respondentes disseram que concordam
parcialmente ou discordam que os professores
demonstraram dominio dos contetidos abordados nas
disciplinas.

72,2% dos respondentes disseram que concordam
parcialmente ou discordam que 0s equipamentos e
materiais disponiveis para as aulas praticas foram
adequados para a quantidade de estudantes

63% dos respondentes disseram que concordam
parcialmente ou discordam gque os ambientes e
equipamentos destinados as aulas préaticas foram
adequados ao curso.

44,5% dos respondentes disseram que concordam
parcialmente ou discordam que a biblioteca dispbs

acles que incentivem a
participacéo discentes na
atualizacéo do PPC;

No quesito corpo docente,
detectado pouco experiéncia na
area da docéncia;

Adequar a dedicacédo da
coordenacdo conforme regime de
trabalho descrito no PPC;

Menos de 20% do corpo docente
tem experiéncia na area da
docéncia;

Promover ac¢des que incentivem a
publicacdo cientifica docente;

Na infraestrutura promover agoes
para melhorar o ambiente dos
gabinetes de trabalho docente;
Viabilizar acesso a equipamentos
de informatica pelos discentes;
Laboratdrios especializados
quantidade, qualidade a prestacéo
de servigos;

Comité de ética em pesquisa.
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das referéncias bibliograficas que os estudantes
necessitaram.

Engenharia
Florestal

Rever no PPC:

Implantagéo das politicas institucionais constantes do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, no &mbito do
Ccurso;

Processos de autoavaliacdo do curso;

Atuacdo do coordenador do curso;

Obijetivos do curso (imprescindivel) (imprescindivel);
Perfil do egresso;

Numero de vagas;

Contetdos curriculares (imprescindivel);

Estimulo a atividades académicas.

Na infraestrutura: Sala de professores e sala de reunides;
Gabinetes de trabalho para professores;

Salas de aula;

Registros académicos;

Livros da bibliografia basica (imprescindivel); Livros da
bibliografia complementar;

Infraestrutura e servicos dos laboratdrios especializados.

63,9% dos estudantes concluintes tiveram o
agrupamento de notas no quartil entre 25 e 50%
95,5% dos alunos que realizaram a prova do ENADE
2013, acharam o grau de dificuldade da prova média
ou dificil, no quesito formacdo geral, enquanto no
quesito formac&o especifica 100% dos alunos
concluintes disseram que o grau de dificuldade foi de
médio ou dificil.

Quando perguntado aos alunos sobre alguma
dificuldade ao responder a prova 25% falaram que
desconheciam o assunto; e 50% disseram que forma
é diferente de abordagem do contetdo.

Quando perguntado sobre a percepg¢do da prova
22,3% dos alunos responderam que estudaram alguns
desses conteidos, mas ndo os aprenderam; ou
estudaram a maioria desses conteildos, mas ndo 0s
aprenderam.

14,9% dos respondentes disseram que discordam que
0s planos de ensino apresentados pelos professores
contribuiram para o desenvolvimento das atividades
académicas e para seus estudos.

48,3% dos respondentes disseram que discordam que
o0 curso favoreceu a articulacdo do conhecimento
tedrico com atividades praticas.

51% dos respondentes disseram que discordam que
0s equipamentos e materiais disponiveis para as aulas
praticas foram adequados para a quantidade de
estudantes

52,2% dos respondentes discordam que 0os ambientes
e equipamentos destinados as aulas praticas foram
adequados ao curso.

Relatério ndo apresentado.

Quimica
Ambiental

No PPC Observar:
Politicas institucionais no ambito do curso;
Perfil profissional do egresso;

Relatério ndo apresentado.

Reestruturacdo de algumas
disciplinas;
Avreas restritas do estagio
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Estrutura curricular (Considerar como critério de analise
também a pesquisa e a extensdo, caso estejam contempladas
no PPC);

Contetdos curriculares;

Estagio curricular supervisionado;

Atividades complementares;

Apoio ao discente;

Ac0es decorrentes dos processos de avaliacdo do curso;
Corpo docente: Atuagdo do Nicleo Docente Estruturante -
NDE;

Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso;
Experiéncia profissional do corpo docente; Experiéncia de
magistério superior do corpo docente;

Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente;
Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica.

Na infraestrutura observar: Acesso dos alunos a
equipamentos de informatica;

Bibliografia basica;

Bibliografia complementar;

Laboratdrios didaticos especializados: quantidade;
Laboratdrios didaticos especializados: qualidade;
Laboratérios didaticos especializados: servigos; Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigenas; Condicdes de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

supervisionado descritas no PPC
devem ser ampliadas;

Instituir mecanismos de
integracdo do curso com a rede
publica de ensino;

Promover estratégias para que 0s
discentes possam acompanhar o
PPC;

Incentivar a publicagdo cientifica
docente possa ser elevada;

Na infraestrutura observar
melhorias ou implantacdo da sala
de professores;

Acesso dos alunos a
equipamentos de informatica;
bibliografia complementar rever
quantidade disponivel;

Assinar periodicos da area do
curso; Acompanhar a implantacéo
dos laboratorio especializados e
Solicitar equipamentos modernos
para os existentes;

Oferecer servigos a comunidade;
Implantar comité de ética em
pesquisa.

Fonte: Elaboragdo prépria CPA, 2017
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Quadro 6 — Resultado das avaliagBes externas e internas - CAmpus Miracema

Apontamentos feitos pelo

Curso Apontamentos feitos pela avalia¢do in loco Apontamentos do relatério do Enade NDE
N4o h4 atendimento psicopedagdgico para 0s Relatorio ndo apresentado. Necessidade de ajuste da
alunos; estrutura curricular, carga
Necessidade de comunicacdo mais eficiente na horéria, flexibilidade,
divulgacdo das atividades da CPA; acessibilidade.
A infraestrutura utilizada pelas aulas praticas é O PPC néo contempla as
cedida pelo IFTO, faltam locais préprios; atividades complementares,
Falta de atencdo do NDE e do Colegiado de Curso estagio curricular e trabalho
. para com os académicos; de conclus&o de curso;
Egl_Jcagao Mudanca constante de coordenador; Infraestrutura insuficiente
Fisica N&o apresenta colegiado préprio; para as vagas ofertadas.
Dos vinte e trés (23) professores, sete (7) doutores e Carga horéria insuficiente do
nove (9) mestres; destes treze (13) professores ndo coordenador.
possuem producéo cientifica. Acervo da biblioteca é
Acessibilidade precaria em salas e banheiros, insuficiente.
mobilidade reduzida;
Planos de ensino com bibliografias ultrapassadas;
Falta de laboratérios didaticos especializados.
Relatério ndo apresentado. A nota média de formacdao geral foi de 41,1, inferior a Regido (45,6) e a0 | Relac¢do da universidade com
Brasil (49,2), para os conhecimentos especificos a média foi 39,0, as escolas insuficiente para o
inferior a Regido (43,9) e ao Brasil (45,8). Os questionarios referentes as | bom andamento dos estagios.
condigBes dos recursos fisicos e pedagdgicos, apenas a questao sobre a Necessita de regulamentacéo
biblioteca apresentou nota inferior a 60%. do trabalho de concluséo de
Pedagogi Ccurso.
a Insuficiéncia da participacéo

nos processos de avalicéo.
Estrutura de informatica,
referéncias bibliograficas e
laboratérios especializados
sdo insuficientes.
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Rever o perfil profissional do egresso.

Planejar agdes decorrentes dos processos

de avaliacdo do curso.

Acervo baixo da biblioteca, tanto basica quanto
complementar.

Relatdrio ndo apresentado.

Apoio ao discente precario.
Auséncia de nicleo de apoio
pedagdgico;

Auséncia de integracdo dos
docentes com a rede SUS.

;S'COIOQ' Sala de professores ndo informada. Falta de equipamentos nas
Acesso dos alunos a equipamentos de salas de aula e laboratérios.
informatica. Acervo da biblioteca
Rever e adequar tempo de integraliza¢do curricular. insuficiente;

Laboratdrios de informética e
didatico insuficientes.
Obras de infraestrutura insuficientes e inacabadas; A nota média de formacdao geral foi de 43,9, superior ao Brasil (40,9). Atendimento ao aluno
Né&o foram descritas inconformidades. Para os conhecimentos especificos, a média foi 44,4, superior ao Brasil insuficiente;
Os 20 computadores do campus, em apenas 1 (34,8). Oito de dez questbes apresentaram nota inferior a 60%, sobre: Pouca participacdo dos
Servico laboratério, € insuficiente para 524 alunos; apresentacao de plano de ensino, conhecimento teérico e pratico, docentes nas reunifes e
Social dominio do conteldo por professores, disponibilidade de monitores e decisbes do colegiado.

tutores, infraestrutura das salas, equipamentos e materiais das aulas
praticas, ambiente adequado a aulas praticas e acervo da biblioteca.

Acesso a internet é precario.
Implantar comité de ética em
pesquisa.

Fonte: Elaboragdo propria CPA, 2017
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Quadro 7 — Resultado das avaliagBes externas e internas - Cdmpus Palmas

Curso

Apontamentos feitos pela avaliacéo in loco

Apontamentos do relatério do Enade

Apontamentos feitos pelo NDE

Administracdo

Relatério ndo apresentado.

A nota média de formacao geral foi de 48,9,
superior ao Brasil (42,8). Para os conhecimentos
especificos a média foi 31,8, similar ao Brasil
(31,9). No que se refere as condicoes dos
recursos fisicos e pedagdgicos oito de nove
questdes apresentaram nota inferior a 60%; Esta
faltando o percentual aqui sobre instala¢Ges
fisicas, equipamentos e materiais para aulas
praticas, acesso a internet, acervo da biblioteca,
disponibilidade de professores para atendimento,
dominio da disciplina pelos professores,
avaliagdo do curriculo e preparagdo para o
exercicio profissional.

Alterar PPC: Contexto educacional; estrutura
curricular; conteddos curriculares e metodologia
de ensino.

Apoio ao discente;

Realizar ac6es considerando o processo de
avaliag8o do curso;

Incluir as TICs no processo ensino-
aprendizagem;

Proporcionar participacdo dos discentes no
acompanhamento e avaliacéo do PPC.

Regime de trabalho do corpo docente;
Experiéncia profissional na &rea de atuacéo
docente;

Incentivar a producdo cientifica.

No que se refere a infra estrutura nota-se a
auséncia de:

Gabinete de trabalho dos professores TI;
espaco de trabalho para a coordenacdo de curso;
salas de professores e salas de aula,

acesso dos alunos ao equipamento de
informaética.

Rever a bibliografia basica e assinar periodicos
especializados.

Arquitetura e
Urbanismo

Relatério ndo apresentado.

Forma diferente de abordagem do contetido; Os
enunciados da prova na parte de componente
especifico ndo estavam claros e objetivos; as
condicBes de infraestrutura das salas de aula ndo
foram adequadas; os equipamentos e materiais
disponiveis para as aulas praticas ndo foram
adequados para a quantidade de estudantes; os
ambientes e equipamentos disponiveis para as
aulas préticas foram inadequados.

Relatério ndo apresentado.

Artes - Teatro

Carga Horario do TCC;
Numero de Vagas insuficiente;

Relatério ndo apresentado.

Alterar PPC: Contexto educacional;
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relagdo corpo docente e infraestrutura;

- As disciplinas do | Ciclo ministrado em
Conjunto com a Filosofia;

Espaco fisico que comporte o nimero de alunos
para as vagas ofertadas;

Titulacdo do corpo docente.

Gabinete de trabalho dos professores
insuficientes e compartilhado por outros cursos;
Computadores para sala dos docentes
insuficientes;

Acervo da bibliografia basica ndo apresenta o
minimo de trés titulos por unidades curricular;
requalificacdo dos laboratdrios de figurinos e
cenogréfica, em termos de estrutura fisica e
equipamentos;

o laboratério de pratica de teatro apresenta um
piso inadequado e ndo existe uma sala especifica
para aulas da area;

Modernizacdo de equipamentos e
disponibilidade de insumo;

Falta de apoio técnico, manutencao dos
equipamentos e atendimento & comunidade.
Funcionamento efetivo dos laboratdrios;

Baixa Producdo, cultural, artistica, ou
tecnoldgicas do corpo docente;

Somente quatro dos vinte e trés professores que
compde o colegiado séo doutores; e nove9 séo
especialistas. Somente seis dos vinte e trés
professores tem produgdo cientifica nos Gltimos
6 anos,

politicas educacionais no &mbito do curso,
objetivos do curso;

perfil profissional do egresso;

estrutura curricular; conteddos curriculares;
metodologia de ensino;

estagio curricular supervisionado;

atividades complementares;

TCC;

acoes decorrentes do processo de avaliagdo do
curso;

TICs no processo ensino-aprendizagem;
procedimentos de avalia¢do ensino-
aprendizagem;

namero de vagas;

atividades praticas de ensino para licenciaturas.
Atuacdo do coordenador e experiéncia no
magistério superior;

Titulacdo do corpo docente;

Experiéncia profissional na &rea de atuacao
docente;

Experiéncia no exercicio da docéncia na
educacao basica; produgdo cientifica.
Gabinete de trabalho para professor TI;

sala de professores;

Salas de aula;

bibliografia basica e complementar;
laboratorio didaticos especializados: qualidade
servico e quantidade.

Ciéncia da
Computacdo

Desempenho geral do estudante em relagdo ao
nivel nacional foi menor; consideraram o grau de
dificuldade da prova médio; consideraram o grau
de dificuldade na parte dos componentes
especificos dificil; foi considerada diferente a
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abordagem dos conteudos; estudaram a maioria
do contetdo, mas nao aprenderam.

Ciéncias
Biologicas - EAD

Implantacéo do NDE;

Ac0es decorrentes das avaliagOes interna;
familiarizacdo com a metodologia Ead;
Composicdo, titulagdo e formacdo e regime de
trabalho do NDE;

Tempo de experiéncia do corpo decente;
Pesquisa e producéo cientifica;

Formacéo e experiéncia do corpo docente,
coordenado de curso e tutor;

Laboratério Especializado.

Relatdrio ndo apresentado.

Relatdrio ndo apresentado.

Apesar da integralizacdo suficiente do curso falta
flexibilidade na estrutura por conta dos pré-
requisitos.

A nota média de formacao geral foi de 38,5,
inferior ao Brasil (39,5). Para 0s conhecimentos
especificos, a média foi 30,8, inferior ao Brasil
(32,9). Os questionarios referentes as condigdes
dos recursos fisicos e pedagdgicos, oito das nove
questdes apresentaram nota inferior a 60%; 0s

Relatorio ndo apresentado.

Ciéncias indices também mostraram-se negativos quanto

Contabeis as instalagdes fisicas, relacéo de salas e alunos,
equipamentos e materiais para aulas préticas,
acesso a internet, acervo da biblioteca,
disponibilidade de professores para atendimento,
dominio da disciplina pelos professores,
avaliagdo do curriculo e preparagdo para o
exercicio profissional.

Relatério ndo apresentado. O grau de dificuldade da prova na parte de Alteracdo de PPC: apoio ao discente;
formac&o geral foi considerado dificil; nos acOes decorrentes dos processos de avaliagdo do
componentes especificos o grau de dificuldade Ccurso;
também foi considerado dificil; os professores TICs no processo ensino-aprendizagem.

Ciéncias ndo tém disponibilidade fora do periodo de aula. | Experiéncia profissional na area de atual
Econbmicas docente;

Incentivar a producdo cientifica dos professores.
Acesso dos alunos a equipamentos de
informatica;

bibliografia basica e complementar;
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Assinar periddicos especializados;
Implantar laboratdrios didéticos especializados:
qualidade, quantidade e servicos.

Relatério ndo apresentado.

Forma diferente de abordagem do conteido em
relacdo ao ENADE; Os professores ndo se

Relatdrio ndo apresentado.

Direito disponibilizam para atender os alunos fora do
horario de aula.

Relatorio ndo apresentado. O grau de dificuldade nas partes de formacéo Alterar PPC no que concerne as politicas
geral e especifico foi considerado entre médio e | educacionais no ambito do curso; estrutura
dificil; falta de motivacéo para fazer a prova; curricular; metodologia de ensino; estagio
estudaram a maioria do conteido, mas nao supervisionado curricular; TCC; apoio ao
aprenderam; as condicBes gerais de instalacBes discente; acBes decorrentes do processo de
fisicas de sala de aula, bibliotecas e ambiente de | avaliacdo do curso; TICs no processo ensino
trabalho e estudo ndo foram consideradas aprendizagem; procedimentos de avaliacdo de
adequados de forma geral; os equipamentos e ensino-aprendizagem; nimero de vagas;
materiais disponiveis nas salas de aula praticas participacdo dos discentes no acompanhamento e

. ndo foram consideradas suficientes; o acervo da | na avaliacdo do PPC.

Jornalismo - . . . ) x . A L
biblioteca foi considerado pouco atualizado; os Atuacdo do NDE; experiéncia de magistério e
professores de forma geral ndo tem tempo para experiéncia académica do coordenador;
atendimento fora do periodo de aula; o curriculo | experiéncia profissional na area de atuacéo
do curso, em relagdo a integracéo entre 0s docente;
contetdos das diferentes disciplinas de forma Incentivar producéo cientifica;
geral foi considerado pouco integrado; o curso gabinete de trabalho para professores de tempo
ndo contribui de forma geral para o exercicio integral; sala de professores e salas de aula;
profissional. acesso dos alunos a equipamentos de

informética; qualidade dos laboratérios didaticos
especializados;

Adequar no PPC: contexto educacional; politicas | Na média os estudantes obtiveram resultados Relatério ndo apresentado.

educacionais no ambito do curso; objetivos do superiores ao nivel regional e nacional, sendo

curso; perfil profissional do egresso; estrutura e nota ENADE 4. Se consideram na maioria como

conteuddo curriculares; metodologias; Atividades | pardos ou mulatos, e de condigdo financeira

Enfermagem Complementares; TCC; Apoio ao discente; TCls | dependentes da familia ou outros. Concordaram

no processo de aprendizagem, nimero de vagas;
integracdo com o sistema local e regional de
salde; Atuacdo do NDE e coordenagdo;
Experiéncia profissional de magistério superior e

totalmente ou quase totalmente quanto as boas
condicBes de infraestrutura, qualidade docente, e
recursos intelectuais, com excecao aos
equipamentos destinados as aulas préticas.
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gestdo do ensino superior do Coordenador;
Regime de Trabalho do coordenador; Gabinete
de Trabalho do professores; Espaco para a
coordenacdo; Sala de professores; acesso dos
alunos equipamentos; bibliografia basica;
Assinatura de periédicos especializados;
Laboratdrios: quantidade, qualidade e servicos;
Laboratérios de ensino e habilidades;

Carga horario minima nao atende TCC, Estagio,
nem o Ccurso;

Engenharia
Ambiental

Relatério ndo apresentado.

Forma de abordagem do contetdo foi diferente;
0s equipamentos e matérias disponiveis nas aulas
praticas ndo foram adequados para a quantidade
de estudantes.

Relatorio ndo apresentado.

Engenharia Civil

Adequagdo do PPC;

Politicas Institucional no &mbito do curso;
Estrutura curricular;

Estagio Supervisionado curricular;

Ac0es decorrentes dos processos avaliacao;

As TICs no processo de aprendizagem;
Procedimentos de avaliacdo dos processos de
ensino e aprendizagem;

Numeros de vagas;

Experiéncia profissional do corpo docente;
Produco cientifica;

Salas de aula;

Acesso dos alunos a equipamentos de
informética;

Revisdo da bibliogréafica basica e complementar;
laboratérios didaticos especializados: quantidade
e qualidade.

Adequacdo ao Ensino de Histdria e cultura Afro
Brasileiro;

Grau de dificuldade da prova na parte de
componente especifico foi considerado médio.

Relatorio ndo apresentado.

Engenharia de
Alimentos

Relatdrio ndo apresentado.

Estudantes apresentaram notas abaixo da média
regional e nacional do resultado geral, da
formagéo geral e do componente especifico,

Relatdrio ndo apresentado.
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percepcédo dos estudantes quanto a prova ficou
em médio a dificil; as informac6es e instrucoes,
dificuldade em responder a prova (abordagem
diferente de conteido); os planos de ensino nédo
contribuiram para o desempenho das atividades
académicos; curso ndo favoreceu a articulacdo
tedrica com as atividades praticas; os professores
ndo demonstram dominio do assunto nas
disciplinas, infraestrutura das salas inadequada,
ambiente e equipamentos para aula préatica
inadequados; biblioteca com referéncias
insuficientes.

Engenharia
Elétrica

Contratar docente em regime DE;

Prédios para os laboratorios;

Adequacdo do PPC as Diretrizes curriculares
Nacionais;

Experiéncia do corpo docente;

Funcionamento do colegiado de curso;

Producéo cientifica;

Falta cumprimento da paridade e de quérum
minimo para as reunides do colegiado.

Auséncia de Gabinete dos Professores de tempo
Integral;

Bibliografia Basica e Complementar precisando
serem revistas;

Laboratdrio didatico especializado: quantidade,
qualidade e servico;

Adequacédo do PPC as DCN: educacdo para as
relagdes étnicos raciais;

Promover incentivo a titulagdo do corpo docente;
Viabilizar condi¢Bes de acesso para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

Relatério ndo apresentado.

AlteracBes no PPC: politicas educacionais no
ambito do curso; contelidos curriculares; estagio
curricular supervisionado;

Gabinete de trabalho para professores em TI;
sala de professores;

Salas de aula;

Promover acesso dos alunos a equipamentos de
informatica;

Revisdo da bibliografia basica; bibliografia
complementar;

Implantar laboratorios didaticos especializados:
quantidade.

Filosofia

Metodologia;

Atividades complementares;

Ac0es decorrentes do processo de avaliagdes dos
Cursos;

A média da notas dos componentes especificos
dos estudantes foi menor em relagéo ao nivel
nacional; O grau de dificuldade da formacg&o
geral é considerado dificil/médio; o grau de

Alteracdo do PCC: estagio curricular
supervisionado incluindo relacao teoria e prética;
apoio ao discente;
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procedimentos de avaliacdo de ensino e
aprendizagem;

Experiéncia profissional na Educacéo baésica;
experiéncia profissional;

Producdo cientifica.

Gabinete de trabalho dos professores tempo
integral;

acesso dos alunos ao laboratorio de informatica;
bibliografia complementar;

laboratorio didatico complementar; Quantidade,
qualidade e servicos;

dificuldade do componente especifico foi
considerado médio a muito dificil; os alunos
demostraram desconhecimento do conteldo; a
forma de abordagem do contetdo foi diferente;
estudaram o contetido mas nao aprenderam; nao
haviam estudado a maioria dos contetdos.

Realizar a¢des decorrentes do processo de
avaliagdo do curso;

Regime de trabalho do coordenador de curso;
producdo cientifica.

Gabinete de trabalho para professor em tempo
integral; sala de professores; periodicos
especializados.

Fonte: Elaboragdo prépria CPA, 2017
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Quadro 8 — Resultado das avalia¢Bes externas e internas - Campus Porto Nacional

Curso

Apontamentos feitos pela
avaliacdo in loco

Apontamentos do relatério do Enade

Apontamentos feitos pelo NDE

Ciéncias Sociais

Relatério ndo apresentado.

Relatério ndo apresentado.

Experiéncia no magistério superior do Coordenador de
curso.

Producdo cientifica e cultural do corpo docente.
Gabinetes de trabalho para professores de tempo
integral.

Espaco de trabalho para a coordenagéo do curso e para
0s servigos académicos.

Sala de professores.

Salas de aula.

Bibliografia basica e complementar.

Assinatura de periddicos especializados.

Laboratérios de especialidades do curso: quantidade,
qualidade e prestacéo de servicos.

Ciéncias
Bioldgicas -
Licenciatura

Relatorio ndo apresentado.

A nota média de formagdo geral foi de 50,0, inferior ao
Brasil (52,8), para os conhecimentos especificos a média foi
36,5, inferior ao Brasil (41,4).

91,6% dos alunos ficaram com a nota da prova entre 0
primeiro e segundo quartil, ou seja, acertaram 50% das
questdes.

63,3% dos respondentes, quando perguntado o grau de
dificuldade desta prova na parte de Formacéo Geral,
responderam que foi médio, dificil ou muito dificil.

95,8 dos respondentes quando perguntado o grau de
dificuldade desta prova na parte de Componente Especifico
responderam que foi médio, dificil ou muito dificil.

73,9% dos estudantes disseram que a maior dificuldade
encontrada ao realizar a prova foram o desconhecimento do
conteddo e a forma diferente de abordagem do conteldo;
53,2% dos estudantes disseram que considerando apenas as
guestbes objetivas da prova, perceberam que, ndo estudaram
ainda a maioria desses contetidos, estudaram alguns desses
contetidos, mas nao os aprenderam, e estudaram a maioria
desses conteidos, mas ndo os aprenderam.

No PPC destaque para o contexto organizacional,
objetivo do curso, perfil profissional do egresso,
estrutura e contetdos curriculares. Participacdo dos
discentes no acompanhamento do PPC.

Na infraestrutura: espago de trabalho para coordenacéo
e servicos académicos; sala de aula; acesso dos alunos
a equipamentos de informatica; bibliografia basica;
bibliografia complementar; laboratérios didaticos
especializados em quantidade, qualidade e servicos.
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23,6% dos estudantes disseram que concordam
parcialmente, discordam parcialmente ou discordam que as
disciplinas cursadas contribuiram para sua formacao
integral, como cidadéo e profissional.

47% dos estudantes disseram que concordam parcialmente,
discordam parcialmente ou discordam que o curso
contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética
para o exercicio profissional.

23,5% dos estudantes concordam parcialmente ou discordam
quando perguntados se os professores demonstraram
dominio dos contetdos abordados nas disciplinas

64,7% dos discentes disseram que concordam parcialmente,
discordam parcialmente ou discordam que o0s equipamentos
e materiais disponiveis para as aulas préaticas foram
adequados para a quantidade de estudantes, mas 16,7%
discordam totalmente.

58,7% dos respondentes quando perguntado se 0s ambientes
e equipamentos destinados as aulas praticas foram
adequados ao curso, disseram que concordam parcialmente,
discordam parcialmente ou discordam, desses 17,6%
discordam totalmente.

53% dos discentes disseram que concordam parcialmente,
discordam parcialmente, discordam ou discordam totalmente
que a biblioteca dispds das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitaram.

Letras - Libras

Relatério ndo apresentado.

Relatério ndo apresentado.

Promover a participacao dos discentes no
acompanhamento e na avaliagdo do PPC;
Experiéncia do magistério superior e de gestao
académica do coordenador; regime de trabalho do
coordenador; experiéncia do magistério superior do
corpo docente;

Incentivar a producdo cientifica, cultura, artistica e
tecnoldgica;

Gabinete de trabalho para professores em tempo
integral;
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Melhoria do espacgo de trabalho para coordenag&o do
Ccurso e servicos académicos; sala de professores; sala
de aula; bibliografia béasica e complementar;

Letras - Lingua
Portuguesa

Acdes decorrentes do
processo de avaliacdo do
Ccurso;

Atuacdo do NDE; Producéo
cientifica cultura, artistica e
tecnologica;

Gabinetes de trabalho para
professores em tempo
integral; Espaco de trabalho
para coordenacdo do curso e
servigos académicos; sala de
professores;

PPC ndo esta coerente com
DCNs.

O curso ndo atende o tempo
de integralizag&o proposto
nas resolucdes;

As informag6es académicas
exigidas voltada para
educacdo ambiental ndo
estdo disponibilizadas de
forma impressa e virtual.

Notas médias dos estudantes (concluintes) Componente de
Formacdo Geral e no componente especifico da prova ficou
abaixo da regido e da média Brasil.

77,4% dos estudantes tiveram suas notas no primeiro e
segundo quartil, isto &, acertaram até 50% da prova, desse
total 43,5% dos estudantes acertaram somente 25% da
prova.

98,3% dos estudantes classificaram o grau de dificuldade da
prova na parte de Formacdo Geral como média, dificil e
muito dificil.

93,2% dos estudantes classificaram o grau de dificuldade
da prova na parte de Componente Especifico como médio ou
dificil.

63,2% dos estudantes disseram que a maior dificuldade
encontrada ao realizar a prova foram o desconhecimento do
contetido (24,6%); e 38,6% disseram forma diferente de
abordagem do contetdo.

35,6% dos estudantes disseram que, considerando apenas as
questbes objetivas da prova, perceberam que ndo estudaram
ainda a maioria desses contetidos (10,2%); estudaram alguns
desses contetidos, mas ndo os aprenderam (8,5%); e
estudaram a maioria desses conteldos, mas ndo os
aprenderam (16,9%).

21,2% dos estudantes disseram que concordam
parcialmente, discordam parcialmente, discordam ou
discordam totalmente que os ambientes e equipamentos
destinados as aulas praticas foram adequados ao curso.
14,3% dos estudantes disseram que concordam
parcialmente, discordam parcialmente, discordam ou
discordam totalmente que 0s ambientes e equipamentos
destinados as aulas praticas foram adequados a quantidade
de estudantes.

15% dos discentes disseram que concordam parcialmente,

No PPC destaque para o perfil profissional do egresso;
acOes decorrentes dos processos e avaliacdes do curso;
No corpo docente pedagdgico destaque para o regime
de trabalho do coordenador; producéo cientifica,
cultural, artistica e tecnoldgica;

Na infraestrutura destaque para gabinetes de trabalho
para professores em tempo integral; sala de
professores; bibliografia complementar; acesso dos
alunos a equipamentos de informatica; periddicos
especializados; laboratérios didaticos especializados
em Servigo;
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discordam parcialmente, discordam ou discordam totalmente
que a hiblioteca dispbs das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitaram.

Geografia -
Bacharelado

Relatério ndo apresentado.

Notas médias dos estudantes (concluintes) Componente de
Formacdo Geral e no componente especifico da prova
ficaram abaixo da regido e da média Brasil.

77,4% dos estudantes tiveram suas notas no primeiro e
segundo quartil, isto &, acertaram até 50 das questoes.

100% dos alunos ao serem perguntados sobre o grau de
dificuldade desta prova na parte de Formagéo Geral,
disseram que foi médio e dificil.

95% dos alunos ao serem perguntados sobre 0 grau de
dificuldade desta prova na parte de Componente Especifico
disseram que foi médio e dificil.

60% dos estudantes disseram que a maior dificuldade
encontrada ao realizar a prova foram o desconhecimento do
contetido e a forma diferente de abordagem do contetdo.
45% dos estudantes disseram que considerando apenas as
questdes objetivas da prova, perceberam que, ndo estudaram
ainda a maioria desses contetidos, estudaram alguns desses
conteidos, mas nao os aprenderam, e estudaram a maioria
desses conteidos, mas ndo os aprenderam..

25% dos estudantes disseram que concordam parcialmente,
discordam parcialmente ou discordam totalmente que 0s
planos de ensino apresentados pelos professores
contribuiram para seus estudos.

23,8% dos académicos disseram que o curso favoreceu a
articulagdo do conhecimento tedrico com atividades praticas.
19,1% dos estudantes disseram que concordam parcialmente
ou discordam que os professores demonstraram dominio dos
conteddos abordados nas disciplinas.

45% dos respondentes disseram que concordam
parcialmente ou discordam que 0s equipamentos e materiais
disponiveis para as aulas praticas foram adequados para a
quantidade de estudantes.

51.9% dos estudantes disseram que concordam

Relatério ndo apresentado.
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parcialmente, discordam parcialmente ou discordam que 0s
ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram
adequados ao curso.

19,1% dos discentes disseram que concordam parcialmente
ou discordam que a biblioteca dispds das referéncias
bibliograficas que os estudantes necessitaram.

Geografia -
Licenciatura

Relatério ndo apresentado.

61,4% dos estudantes tiveram notas no primeiro e segundo
quartil, ou seja, acertaram entre até 50% da prova.

94,7% dos estudantes disseram que acharam o grau de
dificuldade da prova médio, dificil ou muito dificil, no
componente formagao geral.

92,9% dos estudantes disseram que acharam o grau de
dificuldade da prova médio, dificil ou muito dificil, no
componente formacao especifica.

66% dos estudantes disseram que a maior dificuldade
encontrada ao realizar a prova foram o desconhecimento do
contetido (19,6%); Forma diferente de abordagem do
contetdo (46,4%).

39,4% dos académicos quando perguntados, considerando
apenas as questdes objetivas da prova, a percepcéo foi que
ndo estudaram ainda a maioria desses contetidos (3,6%);
estudaram alguns desses contelidos, mas ndo os aprenderam
(17,9%); estudaram a maioria desses conteldos, mas ndo 0s
aprenderam (17,9%).

21,7% dos estudantes disseram que concordam
parcialmente, discordam parcialmente ou discordam
totalmente que os planos de ensino apresentados pelos
professores contribuiram para seus estudos.

34,5% dos estudantes disseram que concordam
parcialmente, discordam parcialmente, discordam ou
discordam totalmente que os ambientes e equipamentos
destinados as aulas praticas foram adequados a quantidade
de estudante.

25,4% dos estudantes disseram que concordam
parcialmente, discordam parcialmente, discordam ou
discordam totalmente que o curso favoreceu a articulagdo do

Na parte didatico-pedagdgica destaque para as
atividades de tutoria;

Incentivar produgdo de material didatico institucional;
mecanismo de interacdo entre docentes, tutores e
estudantes;

integracdo do curso com sistema de saude local e
regional/SUS em relacdo a alunos, docentes/preceptor,
aluno/usuario;

No corpo docente destaque para o regime de trabalho
do coordenador; carga horaria da coordenagdo do
curso; experiéncia na docéncia e na educacéo bésica;
experiéncia no magistério superior do corpo docente;
produgcdo cientifica, cultura, artistica e tecnoldgica;
Na infraestrutura destaque para periodicos
especializados; comité de ética e pesquisa;
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conhecimento teérico com atividades praticas.

21,5% dos discentes disseram que concordam parcialmente,
discordam parcialmente, discordam ou discordam totalmente
que a biblioteca dispds das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitaram.

Historia -
Licenciatura

Relatério ndo apresentado.

Notas médias dos estudantes (concluintes) no Componente
de Formacdo Geral e componente formacéo especifica na
prova ficou abaixo da média nacional e regional.

79,7% dos estudantes tiveram suas notas entre o primeiro e
segundo quartil, ou seja, acertaram até 50% da prova.
92,3% dos estudantes, quando perguntado sobre o grau de
dificuldade da prova na parte de Formacao Geral, disseram
que foi médio (44,9%); 39,7% dificil; e, 7,7% muito dificil.
93,7% dos estudantes, quando perguntado sobre o grau de
dificuldade da prova na parte de Componente Especifico,
disseram que foi médio 53,2%; 34,2% dificil; e, 6,3% muito
dificil.

70,9% dos estudantes disseram que a maior dificuldade
encontrada ao realizar a prova foram o desconhecimento do
contelido (26,6%); 44,3%, a forma diferente de abordagem
do contetdo.

60,3% dos estudantes disseram que considerando apenas as
questbes objetivas da prova, perceberam que, ndo estudaram
ainda a maioria desses conteidos ( 16,7%); estudaram
alguns desses contetidos, mas ndo os aprenderam (20,5%); e,
23,1% estudaram a maioria desses contetidos, mas ndo os
aprenderam.

No PPC destaque para o objetivo do curso; aces
decorrentes do processo de avaliacdo do curso;
participacdo dos discentes no acompanhamento e
avaliacéo do PPC.

No corpo docente destaque para atuagdo do NDE,
Experiéncia de magistério superior e de gestao
académica do coordenador.

Na infraestrutura destaque para a auséncia de gabinete
de trabalho para professor em tempo integral; de sala
de professores;

Bibliografia complementar e basica necessitam
reviséo;

Assinatura de periddicos especializados;

laboratorios especializados em quantidade, qualidade e
Servicos.

Letras - Lingua
Inglesa

Observar relatério conjunto
para licenciatura Letras
Lingua Portuguesa.

Notas médias dos estudantes (concluintes) Componente de
Formacéo Geral e no componente especifico da prova ficou
abaixo da regido e da média Brasil.

77,4% dos estudantes tiveram suas notas no primeiro e
segundo quartil, isto &, acertaram até 50 das questdes.
98,4% dos estudantes disseram que acharam o grau de
dificuldade da prova médio, dificil e muito dificil no
componente formagdo geral.

93,2% dos estudantes disseram que acharam o grau de

No PPC destaque para a¢des decorrentes do processo
de avaliagdo do curso; nimero de vagas;

No corpo docente destaque para o regime do trabalho
do coordenador; producéo cientifica, artistica, cultural
e tecnoldgica;

Na infraestrutura destaque para auséncia de gabinete
de trabalhos para professor em tempo integral; sala de
professores; bibliografia complementar; periédicos
especializados; acesso dos alunos a equipamentos de
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dificuldade da prova médio, dificil e muito dificil no
componente Especifico.

63,2% dos estudantes disseram que a maior dificuldade
encontrada ao realizar a prova foram o desconhecimento do
contelido (24,6%); enquanto 38,6% forma diferente de
abordagem do contetdo.

35,6% dos estudantes, quando perguntado sobre a
percepgéo, considerando apenas as questdes objetivas da
prova, 10,2% disseram que ndo estudaram ainda a maioria
desses contetidos; 8,5% ndo estudaram ainda a maioria
desses contetdos; e, 16,9% estudaram a maioria desses
conteudos, mas ndo os aprenderam.

informatica; laboratérios didaticos especializados em
Servico;

Relacdes

Internacionais

Relatério ndo apresentado.

Relatério ndo apresentado.

Relatério entregue pelo NDE, mas somente
conceituando os indicadores sem realizar
apontamentos escritos dos mesmos.

Fonte: Elaboragdo prépria CPA, 2017
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Quadro 9 — Resultado das avaliagBes externas e internas - Campus Tocantindpolis

Curso

Apontamentos feitos pela avalia¢do in
loco

Apontamentos do relatério do Enade

Apontamentos feitos pelo NDE

Ciéncias Sociais

Relatério nédo apresentado.

A nota média de formacdo geral foi de
55,8, superior ao Brasil (40,9), para 0s
conhecimentos especificos a média foi
35,9, superior ao Brasil (29,0). Os
guestiondrios referentes as condigdes
dos recursos fisicos e pedagdgicos, 7 de
9 questdes apresentaram nota inferior a
60%, sobre instalacdes fisicas,
equipamentos das aulas praticas, acervo
da biblioteca, disponibilidade de
professores, dominio do conteudo por
professores, integracdo do contetdo e
preparacdo para exercicio profissional.

Né&o existe auto avaliacdo do curso,
apenas do campus;

N&o ha atendimento psicopedagdgico ao
discente, nem atividades de
nivelamento;

Alunos e professores reclamam das
faltas de vagas de estagios na cidade.
Coordenador apenas com mestrado;
Dos 15 professores, apenas 6 doutores e
9 mestres.

N&o existe politica de assinaturas de
periodicos especializados;

Grande colecédo de materiais de cultura
indigena, mas falta catalogar e
organizar, para conservagao e protecao
do acervo.

Educacdo Fisica

Relatério ndo apresentado.

Relatério ndo apresentado.

Matriz curricular deficiente.

Estagio curricular com poucas condicdes
de execucdo, pouca preparacdo dos
alunos e parcerias com escolas
deficientes.

Trabalho de concluséo de curso ndo
regulamentado.

Falta de acessibilidade.

Estrutura de laboratérios precéria.
Titulacdo docente (poucos doutores).
Experiéncia no exercicio da docéncia na
educagdo basica

Experiéncia de magistério superior do
corpo docente.

Producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica,

Poucas salas para professores.
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Bibliografia basica e complementar.
Periddicos especializados.

Laboratorios de especialidade do curso:
quantidade, qualidade e prestacao de
Servicos.

Educagdo no Campo

Relatério ndo apresentado.

Relatério ndo apresentado.

Estrutura de laboratérios é insuficiente;
Formacédo docente com poucos doutores
(20%);

Bibliografia basica e complementar
insuficiente.

Pedagogia

Relatério ndo apresentado.

A nota média de formacdo geral foi de
42,6, superior ao Brasil (49,2), para 0s
conhecimentos especificos a média foi
41,6, superior ao Brasil (45,8). Os
questionérios referentes as condicdes
dos recursos fisicos e pedagdgicos, 8 de
10 questdes apresentaram nota inferior a
60%, sobre: disponibilidade de
monitores e tutores, infraestrutura das
salas, equipamentos e materiais das
aulas praticas e ambiente adequado a
aulas praticas.

Adequacdo o PPC que esta em vigéncia,
nos seguintes quesitos: contexto
educacional precisa ser atualizado;
contemplar analises e explanagdes sobre
as questdes socioecondmicas estruturais
com as quais a educacéo se relaciona
atende; inserir proposta de politicas
para atendimento da comunidade interna
e externa; necessidade de adequar
estrutura e os contedidos do PPC; inserir
a metodologia de ensino do curso;
contemplar préaticas e metodologias do
estagio; incluir programas institucionais
de monitoria e tutoria e a forma como o
curso se utilizada desses instrumentos
para atividades de ensino; adequar o
namero de vagas ofertadas; apontar no
PPC a existéncia do NDE, e suas
atribuicbes conforme documentos
institucionais.

Promocao de investimos para: sala de
atendimento dos professores; salas de
aulas; bibliografia basica e
complementar.

Fonte: Elaboracdo prépria CPA, 2017
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Por meio da leitura e analise dos relatorios de avaliacdo in loco e dos relatérios do
Enade, bem como o diagndstico feito pelos NDEs, foram conhecidas fragilidades e
potencialidades dos cursos de graduacdo da UFT.

3.1.3 Relagdes do eixo com o PDI

Percebe-se que ao se descrever e identificar os principais elementos do processo
avaliativo da IES, (Eixo 1) estes se relacionam diretamente com as acdes dispostas no PDI
contribuindo para o estabelecimento de metas e estratégias.

Sendo assim a avaliacdo institucional contida coerentemente no PDI, e realizada por
meio do Projeto de Avaliacdo, favorece o debate e a consolidacdo da identidade da UFT.
Outrossim, note-se que no PDI hd um anexo de Detalhamento das Metas e AcOes para atender
as dimensdes discutidas neste eixo, entre 2016 e 2020 divididas em a¢des semestrais.

3.1.4 Recomendacdes da CPA em relacdo ao eixo

As respostas obtidas na avaliacdo referentes a este Eixo foram positivas. Entretanto, ao
se considerar que apenas 5% da comunidade académica participaram do processo de avaliagcdo
institucional, recomenda-se melhor investimento nos processos de divulgacdo do questionario,
sensibilizagdo para importancia desse instrumento, bem como da divulgagdo dos resultados.

No que diz respeito aos dados levantados da avaliacdo interna (dados coletados junto
aos NDEs) e externa (dados coletados junto aos relatérios do Enade e da avaliacdo in loco) é
necessario a promocao de acdes, urgentes e concretas, de curto e médio prazo, para atender a
determinadas situagdes identificadas ou apontadas como necessarias para a estruturacdo ou
melhoria da qualidade de oferta dos cursos de graduacé&o.

Ha& que se observar ainda, agdes devem ser feitas de forma a implementar processos e
procedimentos institucionais, visando melhorias internas, no que diz respeito a: adequacao da
pratica académica-administrativa com a missao e o PDI; responsabilidade social; comunicagédo
interna e externa.

3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este Eixo contempla as dimensbes 1 (Missdo e o Plano de Desenvolvimento
Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes.

3.2.1. Missao, visao e valores da UFT

A missdo, a visdo e os valores da UFT descritos no seu planejamento estratégico
buscam, por meio de acgdes institucionais, representar 0s comportamentos, as atitudes e as
decisdes dos membros da comunidade académica no exercicio das suas responsabilidades.

Missdo: Formar profissionais cidad@os e produzir conhecimento com inovagao e

qualidade que contribuam para o desenvolvimento socioambiental do Estado do
Tocantins e da Amazonia Legal

56



Visdo: Ser reconhecida nacionalmente até 2022, pela exceléncia no ensino, pesquisa e
extensao.

Valores: Respeito a vida e a diversidade; Transparéncia; Comprometimento com a
qualidade; Criatividade e inovacao; Responsabilidade social; Equidade.

Os grandes pilares estratégicos da UFT sdo: atuacdo sistémica, articulagdo com a
sociedade, aprimoramento da gestdo, e valorizacdo humana. A comunidade académica foi
questionada sobre as agOes da instituicdo para o cumprimento da missdo e dos objetivos
expressos no PDI, referentes ao processo de ensino aprendizagem.

Figura 6 - Cumprimento da missdo institucional no processo ensino-aprendizagem
2.3 Como vocé avaliaa agdo dainstituicdo no cumprimentoda suamissao e objetivos expressos no PDIno processo de
ensino-aprendizagem?
EXCELENTE 39 4.9%
MUITO BOM 203 253%
SUFICIENTE 287 35.7%
INSUFICIENTE 226 281%
NAO SEIOPINAR, NAO CONHEGO. 48 6%

w

Fonte: Base de dados da CPA, 2017

Verifica-se que 65,9% respondentes avaliaram positivamente a acdo da instituigéo.
Todavia, cerca de 28,1% consideraram insuficiente, apontando a necessidade de melhorias. Por
outro lado, no que se refere a gestdo institucional e responsabilidade socioambiental da UFT,
constata-se que 45,6% dos participantes consideram excelente ou muito bom, mas 46,6%
demonstraram que a gestdo e a responsabilidade socioambiental séo insuficientes, conforme
figura 7:

Figura 7 - Gestdo institucional e responsabilidade socioambiental

21 Comovocé avaliaa gestio institucionalno que tange a responsabilidade socioambiental (ambiente interno e externo)?
EXCELENTE 15 1.9%
MUITO BOM 115  14.3%
SUFICIENTE 236 29.4%
INSUFICIENTE 374 46.6%
NAO SEIOPINAR, NAO CONHEGO 63 7.8%

Fonte: Base de dados CPA, 2017

A seguir apresenta-se os indicadores do biénio 2015-2016 da UFT.

3.2.2 Indicadores da UFT, no biénio 2015-2016

Breve analise sobre os indicadores do biénio 2015-2016 nos mostra que a UFT mantém
cinquenta e trés (53) cursos de graduacéo presenciais e quatro (4) cursos de educacao a distancia
(EAD). Estes cursos sdo de diferentes areas de conhecimento e se articulam com a diversidade
de grupos de pesquisa e programas de extensdo. Em ndmero de alunos matriculados na
graduacdo, considerando cursos presenciais e a distdncia, no ano de 2015, era de
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aproximadamente 18.881, no ano de 2016 passou a ser de aproximadamente 20.144, com
crescimento aproximado de 9,4%.

Com relacdo aos Conselhos Superiores, ano de 2015, foram aprovadas dezenove (19)
resolucgdes; no ano de 2016, dezesseis (16) resolugdes pelo CONSUNI. O Consepe aprovou
vinte e nove (29) resolucdes; e em 2016, vinte e trés (23) resolucdes.

De acordo com o relatdrio de avaliagdo institucional 2015, o quadro de servidores era
de 1.726, no ano de 2016 passou para 1.886, com um crescimento aproximado de 8,48%
servidores. Os programas de pds-graduacao stricto sensu (mestrados académico e profissional,
e doutorado) reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) em atividade em 2015 eram trinta e dois (32); em 2016, passou a trinta e quatro (34),
apresentando um acréscimo de quase 1%.

A Pro-Reitoria de Extensdo (ProEx), em 2015, geriu trinta e seis (36) programas de
extensdo, cento e quarenta e dois (142) projetos, cento e trinta e cinco (135) eventos e oitenta
(80) cursos com o desenvolvimento de trezentas e noventa e trés (393) atividades. Os dados
referentes ao ano de 2016 comparados a 2015, constam no quadro a seguir:

Quadro 10 - Indicadores do biénio 2015-2016

GRADUACAO 2015 2016
Cursos presenciais 53 54
Numero de alunos presenciais 18.881 20.144
Cursos a distancia 4 4
Numero de alunos a distancia 832 1.232
Numero de alunos diplomados 60 34
POS-GRADUACAO

Cursos de mestrado académico 15 17
Numero de alunos do mestrado académico 270 282
Numero de dissertagdes do mestrado académico 390 482
Cursos de mestrado profissional 09 11
Numero de alunos do mestrado profissional 111 132
Numero de dissertagdes do mestrado profissional 58 72
Cursos de doutorado 03 07
Numero de alunos de doutorado 21 27
Nimero de teses 24 10
Cursos de especializagéo (lato sensu) 06 28
Total de estudantes de pés-graduacao 881 435
TOTAL DE ALUNOS - -
ATIVIDADES DE EXTENSAO 32 12
NUMEROS DE SERVIDORES 1.726 1886
Docentes 980 1.032
Técnicos administrativos 819 854
AREA CONSTRUIDA POR CAMPUS (M?) - -
Araguaina - 31.571,91
Arraias - 9.694,74
Gurupi - 21.620,96
Palmas - 71.185,43
Porto Nacional - 15.275,58
Miracema - 22.169,81
Tocantinopolis - 7.808,08

Fonte: Elaboragdo propria CPA, 2017

58



3.2.3 Indicadores de mobilidade académica

A Diretoria de Assuntos Internacionais (DAI) articula acdes de coopera¢do com outras
InstituicOes de Ensino Superior (IES) visando a internacionalizagcdo da Universidade e, por
conseguinte, a mobilidade académica, com a promocao de intercambios cientificos e culturais
entre estudantes e docentes, como pode ser observado no quadro abaixo:

Quadro 11- Programas Internacionais

ALUNOS
PROGRAMA OBJETIVO PARTICIPANTES
2015 2016

Programa Brasil- Franca Mobilidade académica 01 01
Agricultura - BRAFAGRI
Programa Top Espanha Mobilidade académica 08 -
Programa Ibero-americanas Mobilidade académica - 04
Programa Amazonia 2020 Bolsa de lingua espanhola e inglesa - -
Bolsa ibero-américa jovens Realizacdo atividades de pesquisa 04 03
professores e investigadores
Bolsas Santander livre para Mobilidade académica 03 03
professores
Programa Erasmus Mundus Mobilidade académica - -
IBRASIL Mobilidade académica 02 02
EBW+ Mobilidade académica 03 02
Grupo Coimbra de Universidades | Mobilidade académica 07 06
Brasileiras
Ciéncias sem fronteiras Mobilidade académica 135 -
TOTAL oottt 163 21

Fonte: Elaboracdo prépria CPA, 2017

Além desses programas de mobilidade académica, a DAI administra o curso de Idiomas
sem fronteiras, do Ministério da Educacdo (MEC), que proporciona a comunidade académica
oportunidade de aprender outro idioma. No ano de 2015 o total de cursistas foi de 2.615 e em
2016, de 2.717. Todavia, a partir dos dados parciais apresentados pela DAI, verifica-se uma
possivel tendéncia a diminuicdo da experiéncia de mobilidade da comunidade académica.

3.2.4 Indicadores de politicas inclusivas e acessibilidade

Quanto a indicadores de politicas inclusivas, contendo a acessibilidade, a CPA elaborou
questionario contendo duas perguntas, com o intuito de verificar a percep¢cdo da comunidade
académica. No processo avaliativo 2016, ndo é possivel ainda, relatar indicadores de politicas
inclusivas e acessibilidade em separado, pois no momento da elaboracdo da pergunta a CPA
ndo atentou para as especificidades dos mesmos.

Figura 8: Indicadores de incluséo e acessibilidade

2.2 Como vocé avalia as agbes voltadas paraa inclusdo social promovidas pelainstituigio? (sistemas de cotas, projetos/iprogramas de
acessibilidade ou outras que tenhaconhecimento)

EXCELENTE 7% 9.3%

MUITO BOM 236 28.4%

SUFICIENTE 273 34%

— | INSUFICIENTE 186  23.2%
6 NAO SEIOPINAR, NAO CONHEGO. 33 4.1%

Fonte: Base de dados da CPA, 2017
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Os indicadores de inclusdo e acessibilidade relativos a sistemas de cotas,
projetos/programas Institucionais, em 2016, mesmo tendo sido avaliados de forma satisfatoria,
ndo retratam objetivamente a realidade vivenciada. Esse retrato satisfatorio talvez tenha
advindo do modo como foi interpretada a questéo, posto que a pergunta ndo possibilita a analise
em separado da inclusdo e acessibilidade. Com relacéo a diversidade social, cultural, étnico-
racial, 73,6% dos participantes avaliaram positivamente, no entanto 22,4% disseram serem
insuficientes as ac¢oes institucionais.

Figura 9: Ac0es institucionais e diversidade

2.4Como vocé avaliaas agoes institucionais no que se refere as diversidades (social,cultural, pluralidades étnica e racial,

dentre outras)?
EXCELENTE 78 9.7%
MUITO BOM 240 299%
SUFICIENTE 273 34%
— | INSUFICIENTE 180 22.4%

6 NAO SEIOPINAR,NAO CONHEGO. 32 4%

Fonte: Base de dados CPA, 2017

3.2.5 Relagdes do eixo com o PDI

O Eixo 2, nas diferentes vertentes de sua atuacdo académica — ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, relaciona-se diretamente com as a¢fes do PDI porquanto suscita a discussdo da
identidade institucional por meio dos resultados da pesquisa, contribuindo para o
estabelecimento de metas e estratégias. No PDI ha um anexo de Detalhamento das Metas e
Ac0bes da UFT para atender as dimens@es discutidas neste eixo, entre 2016 e 2020 divididas em
acOes semestrais.

3.2.6 Recomendacdes da CPA em relacéo ao eixo

Embora a comunidade académica tenha respondido positivamente ao ser questionado
sobre as ag0es da instituicdo para o cumprimento da missdo e dos objetivos expressos no PDI,
referentes ao processo de ensino aprendizagem, percebe-se que alguns aspectos necessitam de
maiores investimentos, tais como a gestao e a responsabilidade social da Universidade.

Outras recomendacfes sdo: necessidade de melhorias urgentes na relacdo missdo
institucional, seu PDI, visando promover condigdes estruturais académicas direcionadas a
atenderem os pilares ensino, pesquisa e extensdo; e, promover acles que efetivem a
responsabilidade social da instituicdo, considerando especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, & defesa ao
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural.

60



3.3 EIXO 3-POLITICAS ACADEMICAS

Neste eixo analisam-se 0s elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e
extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a relacdo entre as
politicas académicas, a comunicacdo com a sociedade e o atendimento ao discente,
correspondentes as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4
(Comunicacao com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

3.3.1. O ensino, pesquisa e extensdo na UFT

3.3.1.1 A Graduagéo

O ensino de graduacdo da UFT, nas diversas areas de conhecimento, estdo dispostos no
quadro 12 a seguir:

Quadro 12 - Relagéo dos cursos presenciais por Campus — Periodo 2015-2016

CAMPUS

CURSO

Araguaina

Bacharelado: Histéria, Medicina (em fase de implanta¢do), Medicina Veterinaria e Zootecnia.
Licenciatura: Biologia, Fisica, Geografia, Historia, Letras -Lingua Inglesa e suas respectivas
literaturas, Letras — Lingua Portuguesa e suas respectivas Literaturas; Matematica e Quimica.
Tecnologia: Tecnologia em Gestdo de Cooperativas; Tecnologia em Gestdo de Turismo e Tecnologia
em Logistica.

Arraias

Licenciatura: Educagdo do Campo com habilitacio em Artes Visuais e Musica; Matematica e
Pedagogia.
Tecnologia: Turismo patrimonial e socioambiental.

Gurupi

Bacharelado: Agronomia; Engenharia de Bioprocessos e biotecnologia; Engenharia florestal e
Quimica ambiental.

Miracema

Bacharelado: Psicologia; e Servigo Social.
Licenciatura: Educacdo Fisica; e Pedagogia.

Palmas

Bacharelado: Administracdo; Arquitetura e Urbanismo; Ciéncia da Computacao; Ciéncias Contabeis;
Ciéncias Econdmicas; Jornalismo; Direito; Enfermagem; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil;
Engenharia de Alimentos; Engenharia Elétrica; Medicina e Nutrico.

Licenciatura: Filosofia; Pedagogia e Teatro.

Porto Nacional

Bacharelado: Ciéncias Bioldgicas; Geografia; Ciéncias Sociais e Relagdes Internacionais.
Licenciatura: Ciéncias Biologicas; Geografia; Historia, Letras: Lingua Inglesa e respectivas
Literaturas; Letras: Lingua Portuguesa e respectivas Literaturas; Letras: Libras.

Tocantindpolis

Licenciatura: Ciéncias Sociais; Educacdo Fisica; Educacdo do Campo; e Pedagogia.

Fonte: Elaboragdo prépria CPA, 2017

A UFT mantém programas que buscam promover acdes de implementacdo e
fortalecimento da graduag&o como: Programa Institucional de Monitoria (PIM); Programa de
Formacdo Docente Continuada (Profor); Programa Institucional de Monitoria Indigena (PIMI);
Programa de Monitoria Permanéncia (PMP); Programa de Apoio a Laboratorios
Interdisciplinares (Life); Programa de Educacdo Tutorial (PET); Programa de Mobilidade
Académica (PMA); Programa de Consolidacdo das Licenciaturas (Prodocéncia); Programa
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Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid); e, Programa de Apoio ao Discente
Ingressante (Padi).

3.3.1.2 A Pos-graduacéo lato sensu e stricto sensu

Os cursos de pds-graduacao, stricto e lato sensu, ofertados pela UFT atualmente, estéo
descritos no quadro a seguir:

Quadro 13 - Relagdo dos Cursos stricto e lato sensu por Campus

CAMPUS CURSO LATU SENSU STRICTO SENSU
Araguaina Especializagdo em Seguranca Publica Mestrado Académico: Ciéncia animal
Especializacdo em Seguranca Viaria Urbana: | tropical; Ensino de lingua e literatura; Estudos
problemas estruturais, desafios e alternativas | de cultura e territorio; Sanidade Animal;
gerenciais nacional, regional e local Salde Pdblica nos Trépicos; Demandas
MBA em Gestao de Pessoas e Coaching Populares e Dindmicas Regionais.
MBA em Gestdo Empresarial Mestrado Profissional em Rede: Letras;
MBA em Logistica e Producdo Sustentavel Historia; e Fisica.
MBA em Pericia, Auditoria e Gestdo Ambiental | Doutorado Académico: Ciéncia animal
tropical; e Ensino de lingua e literatura.
Avrraias Mestrado Profissional em rede: Matemética
Gurupi Mestrado  Académico: Biotecnologia;
Ciéncias florestais e ambientais; e Producéo
Vegetal.
Doutorado Académico: Produgdo Vegetal.
Palmas Especializaco em Direito Administrativo | Mestrado Académico: Agroenergia; Ciéncia
Especializagdo em Direito e Processo | e tecnologia de Alimentos; Ciéncias do
Constitucional ambiente;Desenvolvimento regional;
Especializacdo em Direito e Processo do Educacdo; Ensino em ciéncia e salde; e
Trabalho Comunicacéo e sociedade.
Especializacdo em Ensino de Mestrado Profissional: Ciéncia da salde;
Comunicacdo/Jornalismo: Temas Gestdo de politicas publicas; Engenharia
Contemporaneos ambiental; Modelagem computacional de
Especializagio em Etica e Ensino de Filosofia sistemas; Prestacdo jurisdicional e direitos
Especializacio em Gerontologia humanos; e Educacéo.
Especializacdo em Gestdo Estratégica da | Mestrado Profissional em rede:
Inovagdo e Politica de Ciéncia e Tecnologia Administracdo Publica; e Matematica.
Especializacio em Gestdo Publica e Sociedade Doutorado  Académico: Ciéncias do
Especializacdo em Responsabilidade Social ambiente; e Desenvolvimento regional.
Especializaco em Saneamento Ambiental Doutorado Académico em rede:
MBA em Gerenciamento de Projeto Biotecnologia e biodiversidade da Amazonia
MBA em Gestdo de Cooperativas Legal.
MBA em Gestdo de Operagdes e Logistica
MBA em Gestdo de Pessoas
MBA em Gestdo de Projetos e Cidades
MBA em Gestdo Empresarial
MBA em Gestdo Financeira e Orcamentéria
MBA em Lideranga e Formagdo de Gestores
Porto Especializacdo em Ensino de Lingua Inglesa Mestrado  Académico:  Biodiversidade,
Nacional ecologia e conservagao; Letras e Geografia.
Miracema Especializacdo em Docéncia na Educagéo

Infantil

Especializacdo em Coordenacdo Pedagdgica
Especializacdo em Educacéo, Pobreza e
Desigualdade Social

Fonte: Dados PROGRAD, elaboragéo propria CPA, 2017
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3.3.1.3 Educacdo a distancia (EaD)

A Educacdo a Distancia na UFT mantém polos localizados nos seguintes municipios:
Alvorada, Ananas, Araguacema, Araguaina, Araguatins, Arraias, Cristalandia, Diandpolis,
Guarai, Gurupi, Mateiros, Nova Olinda, Palmas, Pedro Afonso, Porto Nacional, Taguatinga.
Os cursos ofertados na modalidade EAD, constam no quadro abaixo:

Quadro 14 - Pélos e Cursos EAD administrados pela UFT

Polos dos Cursos EAD Curso
Alvorada Matemaética
Administracdo Publica
Biologia
Matematica
Fisica
Araguacema Administracdo Publica
Administracdo Publica
Biologia
Fisica
Araguatins Biologia
Quimica
Administracdo Publica
Arraias Biologia
Matematica
Biologia
Cristalandia Fisica
Quimica
Administracdo Publica
Fisica
Matematica
Quimica
Administracdo Publica
Matematica
Administracdo Publica
Biologia
Gurupi Fisica
Matematica
Quimica
Mateiros Matematica
Administracéo Publica
Nova Olinda Biologia
Matematica
Fisica
Quimica
Pedro Afonso Administracdo Publica
Biologia
Quimica
Administragdo Publica
Matematica
Wanderlandia Biologia
Fonte: Catalogo das condicGes de ofertas dos cursos de Graduacao da UFT, 2016.

Ananas

Araguaina

Dianopolis

Guarai

Palmas

Porto Nacional

Taguatinga
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3.3.1.4 A Pesquisa e a Extensdo

A UFT mantém programas que incentivam a pesquisa. A seguir apresentam-se alguns
dados sobre bolsas de incentivo a pesquisa, detalhado por &reas:

Quadro 15 - Total de Bolsistas por Area CNPq

AREAS 2015 2016
Ciéncias Agrarias 14 15
Ciéncias Bioldgicas/Salide 12 12
Engenharias, Exatas e da Terra 05 07
Humanas, Sociais Aplicadas e 07 13
Letras

Totais 38 47

Fonte: Propesq, 2017.
O quantitativo de bolsas produtividade em pesquisa na UFT, estdo descritos a seguir:

Quadro 16 - Bolsa Produtividade em Pesquisa UFT

AREAS 2015 2016
Ciéncias Agrarias 07 08
Ciéncias Bioldgicas/Salide 08 05
Engenharias, Exatas e da Terra 03 02
Humanas, Sociais Aplicadas e Letras 02 05
Totais 20 20

Fonte: Propesq, 2017.

O quantitativo de grupos de pesquisas desenvolvidos no ambito da UFT é o seguinte:

Quadro 17 - Grupos de Pesquisa desenvolvidos no ambito da UFT

CAMPUS 2015 2016
Araguaina 09 11
Arraias 05 05
Gurupi 04 04
Miracema 01 02
Palmas 55 57
Porto Nacional 05 06
Tocantindpolis 10 10
TOTAL 89 95

Fonte: Propesq, 2017
Os grupos de pesquisas cadastrados no CNPq, estdo dispostos a seguir:

Quadro 18 - Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq

AREA 2015 2016
Ciéncias Agrarias 18 22
Ciéncias Biologicas 08 08
Ciéncias da Salde 06 10
Ciéncias exatas e da terra 17 19
Ciéncias Humanas 36 38
Ciéncias Sociais Aplicadas 25 26
Engenharias 25 25
Linguistica, Letras e Artes 08 09
TOTAL 143 157

Fonte: Propesq, 2017.
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O quantitativo de trabalhos apresentados em seminario de iniciacdo cientifica da UFT
estdo descritos no quadro a seguir:

Quadro 19 - Quantidade de trabalhos, por area do conhecimento, apresentados no Seminario de Iniciacdo
Cientifica da UFT.

AREA 2016 2015
Ciéncias agrarias 112 140
Ciéncias humanas, sociais e letras 41 123
Ciéncias hioldgicas e da saude 32 61
Ciéncias exatas e da terra 33 68
TOTAL 218 392

Fonte: Propesq, 2017

Quantitativo de programas, projetos, cursos e eventos cadastrados no Sistema de
Informacéo e Gestdo de Projetos (SIGProj), referentes aos anos de 2015 e 2016, estdo descritas
no quadro 20:

Quadro 20 - Modalidade de a¢Bes de extensdo e cultura por quantidade

ACOES QUANT/ 2015 QUANT/ 2016
Programas 36 4
Projetos 142 51
Cursos 135 36
Eventos 80 9
TOTAL 393 100

Fonte: Proex, 2017

3.3.1.5 Bolsas nas atividades de Ensino, Pesquisa E Extensao

Segundo dados da Proest, os académicos da UFT contam com auxilios financeiros para
a participacdo em atividades académicas, cientificas, culturais, desportivas e politico-
académicas através do programa de concessdo de “Auxilio Individual”, “Auxilio Viagem
Individual” e o “Auxilio Transporte Terrestre Coletivo” bem como do Programa de Assisténcia
Estudantil.

Quadro 21- Demonstrativo do Programa de Concessao de Auxilios concedidos em 2014 e 2015

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

MODALIDADE DE AUXILIO ANO
2015 2016

Auxilio Individual 103 89

Auxilio Viagem Individual (Passagens) 13 6

Au>_<|l_|o Individual e Auxilio Viagem 164 96

Individual (Passagens)

Auxilio Transporte Terrestre Coletivo 20 Onibus locados para atender | 16 énibus locados para atender

aos Campus aos Campus

Fonte: Proest, 2017

A UFT conta com auxilio permanéncia nas seguintes modalidades de: Auxilio
Permanéncia Modalidade Académica, Auxilio Permanéncia Modalidade Parfor, Auxilio
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Permanéncia Modalidade Educampo. As modalidades e as areas estratégicas do PNAES estdo
descritas no quadro 22:

Quadro 22 - Modalidades, e area estratégica PNAES de auxilio permanéncia na UFT
MODALIDADES AREA ESTRTEGICA PNAES
Auxilio permanéncia — Modalidade académica Permanéncia/Moradia, alimentacgdo e transporte
Desempenho académico/Bolsa
Auxilio permanéncia — Modalidade PARFOR Permanéncia/Moradia, alimentacgdo e transporte
Desempenho académico/Bolsa
Auxilio permanéncia — Modalidade Educampo Permanéncia/Moradia, alimentacdo e transporte
Desempenho académico/Bolsa

Fonte: Proest, 2017

A oferta de bolsa alimentacdo é realizada de duas formas: 100% gratuitas e com
desconto de 43%, de acordo com o edital que, considera a vulnerabilidade socioeconémica dos
académicos. Os dados dos valores do auxilio alimentacdo e o numero de estudantes
contemplados constam no quadro 23:

Quadro 23 - Valores do auxilio alimentacdo e nimero de estudantes contemplados

P x Numero de estudantes contemplados
Classe Valor do auxilio alimentacéo 2015 P 2016
01 100% (custo para o aluno R$ 0,00) 400 400
02 [71,42% (custo para o aluno R$ 1,50) 198 350
03 139% (custo para o aluno R$ 2,50) 350 350
TOTAL 948 1.100

Fonte: Proest, 2017

O auxilio é ofertado, inicialmente, nos campi de Palmas e Araguaina e efetivado por
meio de subsidio financeiro, integral ou parcial, referente ao valor da refei¢do para os estudantes
selecionados. Em 2016, comecgou também a oferta para 0 Campus de Gurupi. Andlise dos dados
em relacdo as politicas de ensino pesquisa e extensao estdo descritas a seguir:

Figura 10: Demandas da Ouvidoria 2015

3.3 Como vocé avalia as politicasiprogramas de apoio da instituicdo & realizagiio de eventos internos e externos da Universidade?

EXCELENTE 24 3%

MUITO BOM 138 17.2%

SUFICIENTE 268 33.4%

INSUFICIENTE 323  40.2%

NAO SEI OPINAR, NAO CONHEGO. 50 62%

Fonte: Base de dados CPA,2017
As politicas e programas de apoio para realizar eventos internos e externos a

Universidade foram avaliadas como positiva por 53,6% pela comunidade académica enquanto
46,4% dos participantes avaliaram como negativa.
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Figura 11 - Avaliacdo das politicas institucionais e acdes académico-administrativas para as atividades de
extensdo

3.4 Comovocé avaliaas politicas institucionais e as agdes académico-administrativas para as atividades de extensédo?

EXCELENTE 26 3.2%

MUITO BOM 137 171%
‘ SUFICIENTE 268  33.4%
—] INSUFICIENTE 297 37%
W

NAO SEIOPINAR, NAD CONHEGO. 75  93%

Fonte: Base de dados CPA,2017

A pergunta avalia as politicas institucionais e as a¢cdes académico-administrativas para
as atividades de extensao e foi respondida positivamente por 53,7% da comunidade académica
e negativamente por 46,3%. Observa-se novamente que o indice negativo se aproxima do indice
positivo, requerendo atengéo por parte da gestdo, considerando as metas dispostas no PDI.

Figura 12 - Avaliacdo das condicGes que a universidade proporciona ao exercer atividades de pesquisa e
extenséo

3.4.1 Como vocé avalia as condigdes que a universidade lhe proporciona para exercer suas atividades de pesquisa e extensdo?

NAO SOU DOCENTE,PORTANTO NAO POSSO OPINAR 215  26.8%

EXCELENTE 14 1.7%

‘ MUITO BOM 52 6.5%
SUFICIENTE 130 16.2%

V/ INSUFICIENTE 283 35.2%
NAOC SEIOPINAR, NAO CONHEGCO. 109 13.6%

Fonte: Base de dados CPA,2017

As condicdes de oferta das atividades de pesquisa e extensdo foram avaliadas
positivamente por 24,4% dos respondentes, no entanto 35,2% avaliaram negativamente.
Observa-se ainda que 13,6% responderam que nao sabiam ou desconheciam essas politicas.
Essa questdo deveria ter sido respondida apenas por docentes, todavia os resultados mostram
discrepancia entre 0 nimero de docentes respondentes, que foi de duzentos e trinta e quatro
(234) e o total da amostragem. Assim, a CPA ndo pode avaliar as condi¢des de oferta de
atividades de pesquisa e extensao.

Figura 13 - Avaliacéo dos programas de atendimento e assisténcia estudantil

3.5 Comovocéavaliaos programas de atendimento e assisténciaestudantilda Universidade?
EXCELENTE 41 5.1%
MUITO BOM 153  19.1%
A SUFICIENTE 271  33.7%
INSUFICIENTE 250  31.1%
p. NAO SEIOPINAR,NAO CONHEGO. 88 1%

Fonte: Base de dados CPA,2017

Os dados mostram que 57,9% da comunidade académica avaliou como positivos 0s
programas de atendimento e assisténcia estudantil enquanto 31,1% os avaliaram negativamente
e 11% né&o souberam opinar ou ndo conhecem esses programas. Os dados merecem atencéo dos
gestores, tendo em conta as metas dispostas no PDI.
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3.3.2 A comunicagdo com a sociedade

A UFT mantém canais de comunica¢do com a comunidade interna e externa, como:
Portal UFT, radio UFT, redes sociais, youtube (tv web), twitter, facebook, instragram, e
ouvidoria.

As demandas recebidas pela Ouvidoria da UFT sdo agrupadas em cinco categorias:
elogio, reclamacéo, denuncia, solicitacdo, sugestdo e os pedidos de informacao no sistema, via
Sistema Eletronico do Servico de Informacdo ao Cidaddo. A Ouvidoria Geral no ano de 2015
recebeu 692 manifestacoes.

Figura 14 - Demandas da Ouvidoria 2015

Fonte: Ouvidoria

Figura 15 - Demandas da Ouvidoria 2015

Data de
Data de 31/12/2015 A 31/12/2016
com SEM ANONIMAS comM ou TOTAL
RESTRICAD RESTRICAO SEM
RESTRICOES
ELOGIO 03
SOLICITACA{) 23 111 12 134 280
RECLAMhCﬁD 31 72 39 103 245
DENUNCIAS 26 21 51 a7 145
SUGESTOES 0s
TOTAL 678

Fonte: Ouvidoria
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A questdo permite avaliar a dimensédo de acesso a transparéncia das informacoes e suas
objetividades da comunicagéo interna entre diversos setores da Universidade. Os canais de
comunicacdo da UFT foram analisados pela comunidade académica positivamente com o
percentual de 76,4% e 32,3% negativamente. No entanto, convém ter presente o percentual da
amostra da pesquisa.

Figura 16 - Avaliacdo dos canais de comunicacdo pela comunidade académica em relacdo a
transparéncia e objetividade das informages

3.1 Como vocé avalia os canais de comunicacdo internaentre os diversos setores da instituicdo (canal Multiweb, paginaWeb,
murais, e-mails, portais e documentos), em relacdo a transparénciae a objetividade das informacdes?

EXCELENTE 65

MUITO BOM 181 25%

SUFICIENTE 298 37T1%

NSUFICIENTE 269  223%
NAO SEIOPINAR ,NAO CONHEGO 10 12%

1,20% , 6,80%

Fonte: Base de dados CPA, 2017

Os canais de comunicacdo interna em relacdo a transparéncia e a objetividade das
informacdes sdo considerados positivos por 66,4% dos respondentes e 32,3% os consideram
insuficientes.

Figura 17 - Avaliacdo dos canais de comunicacdo externa

3.2 Comovocéavaliaoscanais decomunicagdo externa (canal multiweb, pdginaweb e dentre outros)?
EXCELENTE 43  54%
MUITO BOM 186 23.2%
SUFICIENTE 312 38.9%
INSUFICIENTE 232 28.9%
NAC SEI OPINAR, NAO CONHEGO. 30 3.7%

Fonte: Base de dados CPA, 2017

No que se refere a comunicacdo externa, observa-se a avaliacdo positiva pela
comunidade académica num patamar de 67,5%, entretanto avaliaram negativamente 32,6% dos
participantes. Uma das metas do PDI é adequar os canais de comunicacdo internos e externos
para divulgacdo de informacdes, aperfeicoando, entre outros, os links dos Campus na pagina
oficial da instituicdo e melhorias no portal da Universidade.
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3.3.3 Dados da UFT do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu)

Os dados das notas de corte Sisu 2015 e 2016 da UFT estdo descritas nos quadros 24 e
25 a sequir:

Quadro 24 - Lista das notas de corte SISU 2015 na UFT

CAMPUS CURSO TURNO | DISPUTA NOTA
Araguaina Letras Mat Ampla Concorréncia 604,25
Araguaina Letras Mat Cota racial até 1,5 sm 572,96
Araguaina Letras Mat Cota racial renda livre 572,47
Araguaina Letras Mat Esc. Publicaaté 1,5sm | 583,08
Araguaina Letras Mat Esc. Publica renda livre | 591,08
Araguaina Biologia Mat Ampla Concorréncia 626,82
Araguaina Biologia Mat Cota racial até 1,5 sm 566,46
Araguaina Biologia Mat Cota racial renda livre 568,18
Araguaina Biologia Mat Esc. Publicaaté 1,5sm | 575,34
Araguaina Biologia Mat Esc. Publica renda livre | 598,46
Araguaina Fisica Mat Ampla Concorréncia 586,68
Araguaina Fisica Mat Cota racial até 1,5 sm 545,88
Araguaina Fisica Mat Cota racial renda livre 542,51
Araguaina Fisica Mat Esc. Publicaaté 1,5sm | 556,67
Araguaina Fisica Mat Esc. Publica renda livre | 565,17
Araguaina Geografia Not. Ampla Concorréncia 586,67
Araguaina Geografia Not. Cota racial até 1,5 sm 566,08
Araguaina Geografia Not. Cota racial renda livre 574,62
Araguaina Geografia Not. Esc. Publica até 1,5sm | 580,33
Araguaina Geografia Not. Esc. Publica renda livre | 582,03
Araguaina Gestdo de Cooperativas Mat Ampla Concorréncia 583,05
Araguaina Gestdo de Cooperativas Mat Cota racial até 1,5 sm 562,84
Araguaina Gestdo de Cooperativas Mat Cota racial renda livre 553,95
Araguaina Gestdo de Cooperativas Mat Esc. Pdblica até 1,5sm | 551,23
Araguaina Gestdo de Cooperativas Mat Esc. Pablica renda livre | 567,33
Araguaina Gestdo de Turismo Mat Ampla Concorréncia 586,9

Araguaina Gestdo de Turismo Mat Cota racial até 1,5 sm 560,69
Araguaina Gestdo de Turismo Mat Cota racial renda livre 559,66
Araguaina Gestdo de Turismo Mat Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 551,61
Araguaina Gestdo de Turismo Mat Esc. Pablica renda livre | 583,91
Araguaina Historia Not. Ampla Concorréncia 605,98
Araguaina Historia Not. Cota racial até 1,5 sm 571,74
Araguaina Historia Not. Cota racial renda livre 576,18
Araguaina Historia Not. Esc. Pdblica até 1,5sm | 582,62
Araguaina Historia Not. Esc. Publica renda livre | 590,24
Araguaina Logistica Mat Ampla Concorréncia 603,37
Araguaina Logistica Mat Cota racial até 1,5 sm 565,14
Araguaina Logistica Mat Cota racial renda livre 569,32
Araguaina Logistica Mat Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 579,81
Araguaina Logistica Mat Esc. Pablica renda livre | 607,01
Araguaina Matemética Mat Ampla Concorréncia 590,21
Araguaina Matematica Mat Cota racial até 1,5 sm 572,97
Araguaina Matemética Mat Cota racial renda livre 570,65
Araguaina Matemética Mat Esc. Plblicaaté 1,5sm | 561,13
Araguaina Matemética Mat Esc. Pablica renda livre | 582,04
Araguaina Medicina Veterinaria Int. Ampla Concorréncia 660,6

Araguaina Medicina Veterinéria Int. Cota racial até 1,5 sm 602,04
Araguaina Medicina Veterinaria Int. Cota racial renda livre 607,94
Araguaina Medicina Veterinaria Int. Esc. Publicaaté 1,5sm | 617,02
Araguaina Medicina Veterinaria Int. Esc. Pablica renda livre | 632,98
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Araguaina Quimica Mat Ampla Concorréncia 585,18
Araguaina Quimica Mat Cota racial até 1,5 sm 546,88
Araguaina Quimica Mat Cota racial renda livre 555,96
Araguaina Quimica Mat Esc. Publica até 1,5sm | 555,95
Araguaina Quimica Mat Esc. Publica renda livre | 578,15
Araguaina Zootecnia Int. Ampla Concorréncia 600,76
Araguaina Zootecnia Int. Cota racial até 1,5 sm 570,46
Araguaina Zootecnia Int. Cota racial renda livre 569,05
Araguaina Zootecnia Int. Esc. Publica até 1,5sm | 586,62
Araguaina Zootecnia Int. Esc. Publica renda livre | 591,61
Arraias Matematica Mat Ampla Concorréncia 577,88
Arraias Matematica Mat Cota racial até 1,5 sm 550,79
Avrraias Matematica Mat Cota racial renda livre 543,83
Arraias Matematica Mat Esc. Publica até 1,5sm | 577,83
Arraias Matematica Mat Esc. Publica renda livre | 555,1
Avrraias Pedagogia Mat Ampla Concorréncia 570,69
Avrraias Pedagogia Mat Cota racial até 1,5 sm 549,63
Avrraias Pedagogia Mat Cota racial renda livre 541,43
Avrraias Pedagogia Mat Esc. Pablica até 1,5sm | 552,34
Avrraias Pedagogia Mat Esc. Pablica renda livre | 561,75
Gurupi Agronomia Int. Ampla Concorréncia 622,72
Gurupi Agronomia Int. Cota racial até 1,5 sm 576,49
Gurupi Agronomia Int. Cota racial renda livre 575,07
Gurupi Agronomia Int. Esc. Pablica até 1,5sm | 606,38
Gurupi Agronomia Int. Esc. Pablica renda livre | 581,26
Gurupi Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia | Int. Ampla Concorréncia 646,85
Gurupi Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia | Int. Cota racial até 1,5 sm 575,64
Gurupi Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia | Int. Cota racial renda livre 579,87
Gurupi Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia | Int. Esc. Publicaaté 1,5sm | 621,72
Gurupi Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia | Int. Esc. Pablica renda livre | 570,46
Gurupi Engenharia Florestal Int. Ampla Concorréncia 613,93
Gurupi Engenharia Florestal Int. Cota racial até 1,5 sm 572,28
Gurupi Engenharia Florestal Int. Cota racial renda livre 572,44
Gurupi Engenharia Florestal Int. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 577,19
Gurupi Engenharia Florestal Int. Esc. Pablica renda livre | 597,15
Gurupi Quimica AMBIENTAL Int. Ampla Concorréncia 601,38
Gurupi Quimica AMBIENTAL Int. Cota racial até 1,5 sm 556,25
Gurupi Quimica AMBIENTAL Int. Cota racial renda livre 557,22
Gurupi Quimica AMBIENTAL Int. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 600,02
Gurupi Quimica AMBIENTAL Int. Esc. Pablica renda livre | 589,45
Miracema Educacdo Fisica Not. Ampla Concorréncia 585,25
Miracema Educacdo Fisica Not. Cota racial até 1,5 sm 563,37
Miracema Educacdo Fisica Not. Cota racial renda livre 563,01
Miracema Educacdo Fisica Not. Esc. Plblicaaté 1,5sm | 562,57
Miracema Educacdo Fisica Not. Esc. Pablica renda livre | 579,1
Miracema Pedagogia Not. Ampla Concorréncia 572,3
Miracema Pedagogia Not. Cota racial até 1,5 sm 546,15
Miracema Pedagogia Not. Cota racial renda livre 549,91
Miracema Pedagogia Not. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 550,28
Miracema Pedagogia Not. Esc. Pablica renda livre | 542,76
Miracema Servico Social Mat Ampla Concorréncia 586,3
Miracema Servico Social Mat Cota racial até 1,5 sm 563,19
Miracema Servigo Social Mat Cota racial renda livre 564,71
Miracema Servico Social Mat Esc. Plblicaaté 1,5sm | 574,23
Miracema Servigo Social Mat Esc. Pablica renda livre | 569,19
Palmas Administracdo Not. Ampla Concorréncia 640
Palmas Administracdo Not. Cota racial até 1,5 sm 603,06
Palmas Administracdo Not. Cota racial renda livre 612,91
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Palmas Administracéo Not. Esc. Publica até 1,5sm | 620,68
Palmas Administracio Not. Esc. Publica renda livre | 596,46
Palmas Arquitetura e Urbanismo Int. Ampla Concorréncia 694,17
Palmas Arquitetura e Urbanismo Int. Cota racial até 1,5 sm 631,67
Palmas Arquitetura e Urbanismo Int. Cota racial renda livre 654,45
Palmas Arquitetura e Urbanismo Int. Esc. Publica até 1,5sm | 667,86
Palmas Arquitetura e Urbanismo Int. Esc. Publica renda livre | 678,41
Palmas Ciéncia da Computagéo Int. Ampla Concorréncia 635,95
Palmas Ciéncia da Computacdo Int. Cota racial até 1,5 sm 591,11
Palmas Ciéncia da Computagéo Int. Cota racial renda livre 607,06
Palmas Ciéncia da Computacéo Int. Esc. Publica até 1,5sm | 606,99
Palmas Ciéncia da Computagéo Int. Esc. Publica renda livre | 598,95
Palmas Ciéncias Contabeis Not. Ampla Concorréncia 629,79
Palmas Ciéncias Contébeis Not. Cota racial até 1,5 sm 600,28
Palmas Ciéncias Contébeis Not. Cota racial renda livre 602,85
Palmas Ciéncias Contébeis Not. Esc. Publicaaté 1,5sm | 611,22
Palmas Ciéncias Contabeis Not. Esc. Pablica renda livre | 623,54
Palmas Ciéncias Econdmicas Not. Ampla Concorréncia 633,27
Palmas Ciéncias Econdmicas Not. Cota racial até 1,5 sm 583,61
Palmas Ciéncias Econdmicas Not. Cota racial renda livre 595,33
Palmas Ciéncias Econdmicas Not. Esc. Pdblica até 1,5sm | 615,33
Palmas Ciéncias Econdmicas Not. Esc. Pablica renda livre | 611,92
Palmas Comunicagdo Social — Jornalismo Not. Ampla Concorréncia 644,39
Palmas Comunicagdo Social — Jornalismo Not. Cota racial até 1,5 sm 604,96
Palmas Comunicagdo Social — Jornalismo Not. Cota racial renda livre 610,08
Palmas Comunicagdo Social — Jornalismo Not. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 617,25
Palmas Comunicacdo Social — Jornalismo Not. Esc. Publica renda livre | 632,01
Palmas Direito Not. Ampla Concorréncia 701,06
Palmas Direito Not. Cota racial até 1,5 sm 644,26
Palmas Direito Not. Cota racial renda livre 662,96
Palmas Direito Not. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 663,69
Palmas Direito Not. Esc. Pdblica renda livre | 670,94
Palmas Enfermagem Int. Ampla Concorréncia 654,04
Palmas Enfermagem Int. Cota racial até 1,5 sm 609,98
Palmas Enfermagem Int. Cota racial renda livre 586,98
Palmas Enfermagem Int. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 629,28
Palmas Enfermagem Int. Esc. Pablica renda livre | 667,6

Palmas Engenharia Ambiental Int. Ampla Concorréncia 648,5

Palmas Engenharia Ambiental Int. Cota racial até 1,5 sm 606,51
Palmas Engenharia Ambiental Int. Cota racial renda livre 613,65
Palmas Engenharia Ambiental Int. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 611,61
Palmas Engenharia Ambiental Int. Esc. Pablica renda livre | 638,97
Palmas Engenharia Civil Int. Ampla Concorréncia 722,35
Palmas Engenharia Civil Int. Cota racial até 1,5 sm 642,53
Palmas Engenharia Civil Int. Cota racial renda livre 666,45
Palmas Engenharia Civil Int. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 692,75
Palmas Engenharia Civil Int. Esc. Pablica renda livre | 693,24
Palmas Engenharia de Alimentos Int. Ampla Concorréncia 642,25
Palmas Engenharia de Alimentos Int. Cota racial até 1,5 sm 582,01
Palmas Engenharia de Alimentos Int. Cota racial renda livre 588,45
Palmas Engenharia de Alimentos Int. Esc. Plblicaaté 1,5sm | 592,35
Palmas Engenharia de Alimentos Int. Esc. Pablica renda livre | 615,78
Palmas Engenharia Elétrica Int. Ampla Concorréncia 689,92
Palmas Engenharia Elétrica Int. Cota racial até 1,5 sm 628,5

Palmas Engenharia Elétrica Int. Cota racial renda livre 623,14
Palmas Engenharia Elétrica Int. Esc. Plblicaaté 1,5sm | 653,32
Palmas Engenharia Elétrica Int. Esc. Pablica renda livre | 675,4

Palmas Filosofia Not. Ampla Concorréncia 608,99
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Palmas Filosofia Not. Cota racial até 1,5 sm 574,1

Palmas Filosofia Not. Cota racial renda livre 589,86
Palmas Filosofia Not. Esc. Publica até 1,5sm | 590,83
Palmas Filosofia Not. Esc. Publica renda livre | 596,38
Palmas Medicina Int. Ampla Concorréncia 769,98
Palmas Medicina Int. Cota racial até 1,5 sm 709,58
Palmas Medicina Int. Cota racial renda livre 723,78
Palmas Medicina Int. Esc. Publica até 1,5sm | 720,62
Palmas Medicina Int. Esc. Pablica renda livre | 739,71
Palmas Nutri¢do Int. Ampla Concorréncia 640,52
Palmas Nutricdo Int. Cota racial até 1,5 sm 596,35
Palmas Nutri¢do Int. Cota racial renda livre 588,72
Palmas Nutri¢do Int. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 591,91
Palmas Nutricdo Int. Esc. Pablica renda livre | 614,15
Palmas Pedagogia Not. Ampla Concorréncia 599,78
Palmas Pedagogia Not. Cota racial até 1,5 sm 578,43
Palmas Pedagogia Not. Cota racial renda livre 580,38
Palmas Pedagogia Not. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 579,88
Palmas Pedagogia Not. Esc. Publica renda livre | 582,41
Palmas Teatro Not. Ampla Concorréncia 616,08
Palmas Teatro Not. Cota racial até 1,5 sm 571,53
Palmas Teatro Not. Cota racial renda livre 573,52
Palmas Teatro Not. Esc. Pablica até 1,5sm | 580,78
Palmas Teatro Not. Esc. Pablica renda livre | 600,38
Porto Nacional | Letras Mat Ampla Concorréncia 598,8

Porto Nacional | Letras Mat Cota racial até 1,5 sm 560,56
Porto Nacional | Letras Mat Cota racial renda livre 5441

Porto Nacional | Letras Mat Esc. Pablicaaté 1,5sm | 567,73
Porto Nacional | Letras Mat Esc. Pablica renda livre | 592,03
Porto Nacional | Ciéncias Bioldgicas Int. Ampla Concorréncia 603,36
Porto Nacional | Ciéncias Bioldgicas Int. Cota racial até 1,5 sm 557,22
Porto Nacional | Ciéncias Bioldgicas Int. Cota racial renda livre 568,06
Porto Nacional | Ciéncias Bioldgicas Int. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 565,92
Porto Nacional | Ciéncias Bioldgicas Int. Esc. Pablica renda livre | 582,89
Porto Nacional | Ciéncias Sociais Not. Ampla Concorréncia 600,48
Porto Nacional | Ciéncias Sociais Not. Cota racial até 1,5 sm 565,26
Porto Nacional | Ciéncias Sociais Not. Cota racial renda livre 567,46
Porto Nacional | Ciéncias Sociais Not. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 579,4

Porto Nacional | Ciéncias Sociais Not. Esc. Pablica renda livre | 592,08
Porto Nacional | Geografia Not. Ampla Concorréncia 582,69
Porto Nacional | Geografia Not. Cota racial até 1,5 sm 552,91
Porto Nacional | Geografia Not. Cota racial renda livre 550,18
Porto Nacional | Geografia Not. Esc. Plblicaaté 1,5sm | 583,92
Porto Nacional | Geografia Not. Esc. Pablica renda livre | 570,18
Porto Nacional | Histdria Mat Ampla Concorréncia 607,37
Porto Nacional | Histdria Mat Cota racial até 1,5 sm 562,28
Porto Nacional | Histdria Mat Cota racial renda livre 565,98
Porto Nacional | Histdria Mat Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 573,7

Porto Nacional | Histdria Mat Esc. Pablica renda livre | 588,06
Porto Nacional | RelagBes Internacionais Vesp. Ampla Concorréncia 665,1

Porto Nacional | RelacgBes Internacionais Vesp. Cota racial até 1,5 sm 612,11
Porto Nacional | RelagBes Internacionais Vesp. Cota racial renda livre 616,31
Porto Nacional | Relagdes Internacionais Vesp. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 631,39
Porto Nacional | Relagdes Internacionais Vesp. Esc. Pablica renda livre | 635,6

Tocantinopolis | Ciéncias Sociais Not. Ampla Concorréncia 581,81
Tocantinopolis | Ciéncias Sociais Not. Cota racial até 1,5 sm 558,48
Tocantinopolis | Ciéncias Sociais Not. Cota racial renda livre 554,66
Tocantinopolis | Ciéncias Sociais Not. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 560,12
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Tocantindpolis | Ciéncias Sociais Not. Esc. Publica renda livre | 576,74
Tocantinopolis | Educacéo Fisica Not. Ampla Concorréncia 587,52
Tocantinopolis | Educacéo Fisica Not. Cota racial até 1,5 sm 569,64
Tocantinopolis | Educacédo Fisica Not. Cota racial renda livre 568,25
Tocantinopolis | Educacéo Fisica Not. Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 583,51
Tocantinopolis | Educacéo Fisica Not. Esc. Pablica renda livre | 581,04
Tocantinopolis | Pedagogia Mat Ampla Concorréncia 581,45
Tocantinopolis | Pedagogia Mat Cota racial até 1,5 sm 552,33
Tocantinopolis | Pedagogia Mat Cota racial renda livre 546,48
Tocantinopolis | Pedagogia Mat Esc. Pdblicaaté 1,5sm | 549,73
Tocantinopolis | Pedagogia Mat Esc. Pdblica renda livre | 563,25
Fonte: Dados Sisu, 2015
Quadro 25 - Lista das notas de corte Sisu 2016 na UFT
CAMPUS CURSO TUR | DISPUTA - JANEIRO 2016 | NOTAS
NO
Araguaina (Cimba) | Letras Mat. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 567,33
Araguaina (Cimba) | Letras Mat. | Ampla Concorréncia 590,68
Araguaina (Cimba) | Letras Mat. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 561,78
Araguaina (Cimba) | Letras Mat. | Escola Publica, renda livre 519,38
Araguaina (Cimba) | Letras Mat. | Cota racial, renda livre 573,65
Araguaina (Cimba) | Ciéncias Bioldgicas Mat. | Cota racial, renda livre 554,22
Araguaina (Cimba) | Ciéncias Bioldgicas Mat. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 562,83
Araguaina (Cimba) | Ciéncias Bioldgicas Mat. | Ampla Concorréncia 609,82
Araguaina (Cimba) | Ciéncias Bioldgicas Mat. | Escola Publica, renda livre 574,02
Araguaina (Cimba) | Ciéncias Bioldgicas Mat. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 552,75
Araguaina (Cimba) | Fisica Mat. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 550,22
Araguaina (Cimba) | Fisica Mat. | Cota racial, renda livre 537,26
Araguaina (Cimba) | Fisica Mat. | Escola Publica, renda livre 663,37
Araguaina (Cimba) | Fisica Mat. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 542,93
Araguaina (Cimba) | Fisica Mat. | Ampla Concorréncia 565,84
Araguaina (Cimba) | Geografia Not. | Cota racial, renda livre 564,6
Araguaina (Cimba) | Geografia Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 561,78
Araguaina (Cimba) | Geografia Not. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 556,39
Araguaina (Cimba) | Geografia Not. | Escola Publica, renda livre 565,2
Araguaina (Cimba) | Geografia Not. | Ampla Concorréncia 579,34
Araguaina (Cimba) | Gestdo de Cooperativas Mat. | Ampla Concorréncia 563,32
Araguaina (Cimba) | Gestdo de Cooperativas Mat. | Cota racial, renda livre 544,62
Araguaina (Cimba) | Gestdo de Cooperativas Mat. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 544,62
Araguaina (Cimba) | Gestdo de Cooperativas Mat. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 533,31
Araguaina (Cimba) | Gestdo de Cooperativas Mat. | Escola Publica, renda livre 552,09
Araguaina (Cimba) | Gestdo de Turismo Mat. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 544,58
Araguaina (Cimba) | Gestdo de Turismo Mat. | Ampla Concorréncia 567,8
Araguaina (Cimba) | Gestdo de Turismo Mat. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 559,85
Araguaina (Cimba) | Gestdo de Turismo Mat. | Escola Publica, renda livre 592,74
Araguaina (Cimba) | Gestdo de Turismo Mat. | Cota racial, renda livre 548,3
Araguaina (Cimba) | Historia Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 563,73
Araguaina (Cimba) | Historia Not. | Ampla Concorréncia 597,23
Araguaina (Cimba) | Historia Not. | Cota racial, renda livre 572,08
Araguaina (Cimba) | Historia Not. | Cotaracial, rendaaté 1,5 SM | 574,73
Araguaina (Cimba) | Historia Not. | Escola Publica, renda livre 590,98
Araguaina (Cimba) | Logistica Mat. | Escola Publica, renda livre 584,52
Araguaina (Cimba) | Logistica Mat. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 576,52
Araguaina (Cimba) | Logistica Mat. | Cota racial, renda livre 567,17
Araguaina (Cimba) | Logistica Mat. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 559,564
Araguaina (Cimba) | Logistica Mat. | Ampla Concorréncia 586,08
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Araguaina (Cimba) | Matematica Mat. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 567,7

Araguaina (Cimba) | Matematica Mat. | Cota racial, renda livre 557,25
Araguaina (Cimba) | Matematica Mat. | Esc. Pablica, renda 1,5 SM 561,52
Araguaina (Cimba) | Matematica Mat. | Ampla Concorréncia 571,36
Araguaina (Cimba) | Matematica Mat. | Escola Pudblica, renda livre 576,36
Araguaina (Cimba) | Quimica Mat. | Cota racial, renda livre 541,17
Araguaina (Cimba) | Quimica Mat. | Ampla Concorréncia 571,86
Araguaina (Cimba) | Quimica Mat. | Esc. Pablica, renda 1,5 SM 564,16
Araguaina (Cimba) | Quimica Mat. | Cota racial, renda até 1,5SM | 531,83
Araguaina (Cimba) | Quimica Mat. | Escola Pudblica, renda livre 553,08
Araguaina Medicina Veterinaria Int. Escola Publica, renda livre 622,99
Araguaina Medicina Veterinaria Int. Ampla Concorréncia 659,54
Araguaina Medicina Veterinaria Int. Esc. Publica, renda 1,5 SM 624,09
Araguaina Medicina Veterinaria Int. Cota racial, renda até 1,5 SM | 604,42
Araguaina Medicina Veterinaria Int. Cota racial, renda livre 623,12
Araguaina Zootecnia Int. Ampla Concorréncia 595,02
Araguaina Zootecnia Int. Esc. Pablica, renda 1,5 SM 586,28
Araguaina Zootecnia Int. Cota racial, renda até 1,5 SM | 567,22
Araguaina Zootecnia Int. Escola Publica, renda livre 592,38
Araguaina Zootecnia Int. Cota racial, renda livre 554,9

Arraias Matematica Mat. | Ampla Concorréncia 552,29
Avrraias Matematica Mat. | Escola Publica, renda livre 557,63
Avrraias Matematica Mat. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 526,43
Avrraias Matematica Mat. | Cota racial, renda livre 528,43
Avrraias Matematica Mat. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 522,97
Avrraias Pedagogia Mat. | Cota racial, renda livre 540,21
Avrraias Pedagogia Mat. | Cota racial, renda até 1,5SM | 532,13
Avrraias Pedagogia Mat. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 536,45
Avrraias Pedagogia Mat. | Ampla Concorréncia 556,88
Avrraias Pedagogia Mat. | Escola Publica, renda livre 540,62
Gurupi Agronomia Int. Esc. Pdblica, renda 1,5 SM 598,15
Gurupi Agronomia Int. Ampla Concorréncia 610,01
Gurupi Agronomia Int. Escola Publica, renda livre 585,01
Gurupi Agronomia Int. Cota racial, renda até 1,5 SM | 566,2

Gurupi Agronomia Int. Cota racial, renda livre 567,83
Gurupi Eng. de Bioprocessos e Biotecnologia | Int. Escola Publica, renda livre 622,34
Gurupi Eng. de Bioprocessos e Biotecnologia | Int. Cota racial, renda até 1,5 SM | 568,98
Gurupi Eng. de Bioprocessos e Biotecnologia | Int. Ampla Concorréncia 628,74
Gurupi Eng. de Bioprocessos e Biotecnologia | Int. Cota racial, renda livre 571,12
Gurupi Eng. de Bioprocessos e Biotecnologia | Int. Esc. Publica, renda 1,5 SM 587,42
Gurupi Engenharia Florestal Int. Cota racial, renda livre 569,46
Gurupi Engenharia Florestal Int. Ampla Concorréncia 600,84
Gurupi Engenharia Florestal Int. Escola Publica, renda livre 582,75
Gurupi Engenharia Florestal Int. Esc. Pablica, renda 1,5 SM 583,69
Gurupi Engenharia Florestal Int. Cota racial, renda até 1L,5SM | 571,25
Gurupi Quimica Ambiental Int. Esc. Pablica, renda 1,5 SM 566,62
Gurupi Quimica Ambiental Int. Escola Publica, renda livre 561,38
Gurupi Quimica Ambiental Int. Cota racial, renda livre 544,58
Gurupi Quimica Ambiental Int. Cota racial, renda até 1,5 SM | 551,01
Gurupi Quimica Ambiental Int. Ampla Concorréncia 579,2

Miracema Educacdo Fisica Not. | Cota racial, renda livre 563,1

Miracema Educacdo Fisica Not. | Cotaracial, rendaaté 1,5SM | 562,5

Miracema Educacdo Fisica Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 578,8

Miracema Educacdo Fisica Not. | Escola Publica, renda livre 564,08
Miracema Educacdo Fisica Not. | Ampla Concorréncia 584,61
Miracema Pedagogia Not. | Ampla Concorréncia 565,03
Miracema Pedagogia Not. | Cotaracial, renda até 1,5SM | 542,73
Miracema Pedagogia Not. | Cota racial, renda livre 544,69
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Miracema Pedagogia Not. | Escola Publica, renda livre 575,16
Miracema Pedagogia Not. | Esc. Pablica, renda 1,5 SM 566,28
Miracema Servico Social Mat. | Ampla Concorréncia 586,96
Miracema Servico Social Mat. | Esc. Pablica, renda 1,5 SM 568,76
Miracema Servico Social Mat. | Cota racial, renda livre 567,23
Miracema Servico Social Mat. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 557,28
Miracema Servico Social Mat. | Escola Pudblica, renda livre 579,93
Palmas Administracéo Not. | Cota racial, renda livre 602,02
Palmas Administracéo Not. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 592,25
Palmas Administracdo Not. | Esc. Pablica, renda 1,5 SM 604,75
Palmas Administracéo Not. | Ampla Concorréncia 639,58
Palmas Administracéo Not. | Escola Publica, renda livre 632,24
Palmas Arquitetura e Urbanismo Int. Esc. Publica, renda 1,5 SM 664,72
Palmas Arquitetura e Urbanismo Int. Escola Publica, renda livre 671,32
Palmas Arquitetura e Urbanismo Int. Cota racial, renda até 1,5 SM | 639,78
Palmas Arquitetura e Urbanismo Int. Ampla Concorréncia 702,3

Palmas Arquitetura e Urbanismo Int. Cota racial, renda livre 628,22
Palmas Ciéncia da Computacdo Int. Cota racial, renda até 1,5 SM | 594,32
Palmas Ciéncia da Computacdo Int. Escola Publica, renda livre 609,95
Palmas Ciéncia da Computacdo Int. Esc. Publica, renda 1,5 SM 585,59
Palmas Ciéncia da Computacdo Int. Cota racial, renda livre 600,98
Palmas Ciéncia da Computacdo Int. Ampla Concorréncia 630,5

Palmas Ciéncias Contabeis Not. | Ampla Concorréncia 624,08
Palmas Ciéncias Contabeis Not. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 594,95
Palmas Ciéncias Contabeis Not. | Escola Publica, renda livre 621,33
Palmas Ciéncias Contabeis Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 617,58
Palmas Ciéncias Contabeis Not. | Cota racial, renda livre 611,18
Palmas Ciéncias Econdmicas Not. | Ampla Concorréncia 637,58
Palmas Ciéncias Econdmicas Not. | Escola Publica, renda livre 623,97
Palmas Ciéncias Econdmicas Not. | Cota racial, renda livre 604,84
Palmas Ciéncias Econdmicas Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 612,98
Palmas Ciéncias Econdmicas Not. | Cota racial, renda até 1,5SM | 591,08
Palmas Direito Not. | Ampla Concorréncia 704,29
Palmas Direito Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 675,11
Palmas Direito Not. | Cota racial, renda livre 666,13
Palmas Direito Not. | Cotaracial, rendaaté 1,5SM | 644,13
Palmas Direito Not. | Escola Publica, renda livre 668,01
Palmas Enfermagem Int. Escola Publica, renda livre 670,8

Palmas Enfermagem Int. Ampla Concorréncia 653,73
Palmas Enfermagem Int. Cota racial, renda até 1,5SM | 610,6

Palmas Enfermagem Int. Esc. Pablica, renda 1,5 SM 648,12
Palmas Enfermagem Int. Cota racial, renda livre 612,64
Palmas Engenharia Ambiental Int. Escola Publica, renda livre 631,98
Palmas Engenharia Ambiental Int. Esc. Pablica, renda 1,5 SM 614,78
Palmas Engenharia Ambiental Int. Cota racial, renda até 1,5 SM | 597,05
Palmas Engenharia Ambiental Int. Ampla Concorréncia 643,09
Palmas Engenharia Ambiental Int. Cota racial, renda livre 604,52
Palmas Engenharia Civil Int. Esc. Pdblica, renda 1,5 SM 661,45
Palmas Engenharia Civil Int. Cota racial, renda até 1,5 SM | 645,47
Palmas Engenharia Civil Int. Escola Publica, renda livre 670,48
Palmas Engenharia Civil Int. Cota racial, renda livre 650,02
Palmas Engenharia Civil Int. Ampla Concorréncia 711,72
Palmas Engenharia de Alimentos Int. Ampla Concorréncia 617,63
Palmas Engenharia de Alimentos Int. Cota racial, renda livre 586,42
Palmas Engenharia de Alimentos Int. Escola Publica, renda livre 587,24
Palmas Engenharia de Alimentos Int. Esc. Pablica, renda 1,5 SM 594,52
Palmas Engenharia de Alimentos Int. Cota racial, renda até 1,5 SM | 579,69
Palmas Engenharia Elétrica Int. Cotaracial, renda até 1,5 SM | 611,82
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Palmas Engenharia Elétrica Int. Cota racial, renda livre 634,24
Palmas Engenharia Elétrica Int. Esc. Publica, renda 1,5 SM 641,95
Palmas Engenharia Elétrica Int. Escola Publica, renda livre 607,15
Palmas Engenharia Elétrica Int. Ampla Concorréncia 680,36
Palmas Filosofia Not. | Ampla Concorréncia 613,6
Palmas Filosofia Not. | Escola Publica, renda livre 611,94
Palmas Filosofia Not. | Cota racial, renda livre 569,53
Palmas Filosofia Not. | Cotaracial, renda até 1,5 SM | 579,18
Palmas Filosofia Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 587,27
Palmas Jornalismo Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 604,16
Palmas Jornalismo Not. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 599,01
Palmas Jornalismo Not. | Escola Publica, renda livre 635,47
Palmas Jornalismo Not. | Cota racial, renda livre 608,33
Palmas Jornalismo Not. | Ampla Concorréncia 639,09
Palmas Medicina Int. Escola PUblica, renda livre 733,22
Palmas Medicina Int. Cota racial, renda livre 719,2
Palmas Medicina Int. Esc. Publica, renda 1,5 SM 731,11
Palmas Medicina Int. Cota racial, renda até 1,5 SM | 708,86
Palmas Medicina Int. Ampla Concorréncia 769,75
Palmas Nutrigdo Int. Ampla Concorréncia 640,68
Palmas Nutrigdo Int. Cota racial, renda livre 597,98
Palmas Nutri¢do Int. Esc. Publica, renda 1,5 SM 604,71
Palmas Nutrigdo Int. Escola Publica, renda livre 614,95
Palmas Nutri¢do Int. Cota racial, renda até 1,5 SM | 592,77
Palmas Pedagogia Not. | Ampla Concorréncia 592,95
Palmas Pedagogia Not. | Escola Publica, renda livre 578,74
Palmas Pedagogia Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 580,83
Palmas Pedagogia Not. | Cota racial, renda livre 580,16
Palmas Pedagogia Not. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 576,48
Palmas Teatro Not. | Ampla Concorréncia 604,11
Palmas Teatro Not. | Cota racial, renda até 1,5SM | 570,56
Palmas Teatro Not. | Cota racial, renda livre 574,13
Palmas Teatro Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 588,79
Palmas Teatro Not. | Escola Publica, renda livre 579,97
Porto Nacional Letras Mat. | Cota racial, renda livre 562,3
Porto Nacional Letras Mat. | Ampla Concorréncia 591,33
Porto Nacional Letras Mat. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 560,79
Porto Nacional Letras Mat. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 558,5
Porto Nacional Letras Mat. | Escola Publica, renda livre 581,41
Porto Nacional Ciéncias Bioldgicas Int. Escola Publica, renda livre 566,42
Porto Nacional Ciéncias Bioldgicas Int. Cota racial, renda livre 552,35
Porto Nacional Ciéncias Bioldgicas Int. Ampla Concorréncia 587,35
Porto Nacional Ciéncias Bioldgicas Int. Cotaracial, renda até 1,5 SM | 550,27
Porto Nacional Ciéncias Bioldgicas Int. Esc. Pablica, renda 1,5 SM 563,25
Porto Nacional Ciéncias Sociais Not. | Cota racial, renda até 1,5SM | 556,53
Porto Nacional Ciéncias Sociais Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 565,95
Porto Nacional Ciéncias Sociais Not. | Escola Publica, renda livre 564,67
Porto Nacional Ciéncias Sociais Not. | Ampla Concorréncia 581,03
Porto Nacional Ciéncias Sociais Not. | Cota racial, renda livre 556,01
Porto Nacional Geografia Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 550,82
Porto Nacional Geografia Not. | Cota racial, renda livre 544
Porto Nacional Geografia Not. | Escola Publica, renda livre 563,82
Porto Nacional Geografia Not. | Ampla Concorréncia 572,5
Porto Nacional Geografia Not. | Cotaracial, renda até 1,5 SM | 544,57
Porto Nacional Historia Mat. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 563,93
Porto Nacional Historia Mat. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 565,23
Porto Nacional Historia Mat. | Ampla Concorréncia 585,18
Porto Nacional Historia Mat. | Cota racial, renda livre 567,41

77




Porto Nacional Historia Mat. | Escola Publica, renda livre 567,68
Porto Nacional RelacBes Internacionais Vesp | Esc. Publica, renda 1,5 SM 611,68
Porto Nacional RelacBes Internacionais Vesp | Ampla Concorréncia 665,14
Porto Nacional RelacBes Internacionais Vesp | Cota racial, renda livre 607,64
Porto Nacional RelacBes Internacionais Vesp | Escola Publica, renda livre 651,29
Porto Nacional RelacBes Internacionais Vesp | Cota racial, renda até 1,5 SM | 603,78
Tocantindpolis Ciéncias Sociais Not. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 546,2

Tocantindpolis Ciéncias Sociais Not. | Escola Pablica, renda livre 586,73
Tocantindpolis Ciéncias Sociais Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 551,93
Tocantindpolis Ciéncias Sociais Not. | Cota racial, renda livre 554,78
Tocantindpolis Ciéncias Sociais Not. | Ampla Concorréncia 573,85
Tocantin6polis Educacdo Fisica Not. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 564,99
Tocantindpolis Educacdo Fisica Not. | Cota racial, renda livre 573,14
Tocantindpolis Educacdo Fisica Not. | Ampla Concorréncia 590,64
Tocantindpolis Educacdo Fisica Not. | Escola Pablica, renda livre 562,55
Tocantindpolis Educacdo Fisica Not. | Cota racial, renda até 1,5SM | 567,01
Tocantindpolis Pedagogia Mat. | Esc. Publica, renda 1,5 SM 553,18
Tocantindpolis Pedagogia Mat. | Cota racial, renda até 1,5 SM | 545,69
Tocantindpolis Pedagogia Mat. | Escola Pablica, renda livre 565,81
Tocantindpolis Pedagogia Mat. | Ampla Concorréncia 563,65
Tocantindpolis Pedagogia Mat. | Cota racial, renda livre 544,23

Fonte: Dados Sisu, 2016

Esses dados podem propiciar analises do perfil dos ingressantes para implementacao de
politicas publicas institucionais e estudos sobre evasdo e desisténcias nos periodos iniciais, bem
como tracar cenarios futuros.

3.3.4 Relacgbes do eixo com o PDI

O eixo trata de politicas académicas, das dimens@es politicas para ensino, pesquisa e
extensdo; comunicacdo com a Sociedade; e politicas de atendimento aos discentes. A missao
da UFT consiste em formar profissionais cidadaos e produzir conhecimento com inovagéo e
qualidade que contribuam para o desenvolvimento socioambiental do Estado do Tocantins e da
Amazonia Legal. Nesse sentido, a identidade institucional se fundamenta em valores, objetivos
e consequentemente em politicas de fortalecimento da graduacéo, pds-graduacéo, atendimento
e comunicagao com seus discentes e a comunidade interna e externa. Muitas agdes previstas no
PDI estdo sendo implementadas, considerando que é um projeto que teve inicio em 2016 e as
metas e acOes estdo divididas em ac¢des semestrais.

3.3.5 Recomendacdes da CPA em relacdo ao eixo

A CPA, ap6s analisar os dados oriundos da pesquisa de avaliagdo institucional e
considerando os objetivos e a¢des expostas no PDI, recomenda que as metas sejam revistas e
intensificadas as agdes que fortalecam e consolidem a Universidade tanto interna como
externamente, como:

v/ Rever a politica de comunicacdo no que se refere 0 aos canais de comunicacao
existentes, cuja transparéncia e objetividades mostram-se frageis;
v Divulgacdo das ferramentas de apoio a eventos académicos precisam ser ampliados
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e melhorados junto a comunidade académica;

v Oferecer condicdes para realizacéo e desenvolvimento das atividades de pesquisa e
extensao;

v Rever diretrizes de politicas e programas de atendimento estudantil, que melhor que
garantam a permanéncia dos académicos na Universidade além do horario de aulas.

3.4 EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

O cixo “Politicas de Gestdao” tem como alvo a verificagdo do desenvolvimento das
politicas de pessoal, de organizacdo e gestdo da instituicdo. Abrange ainda elementos do
planejamento e da sustentabilidade financeira para garantir o seu pleno desenvolvimento de
forma sustentavel. Esse eixo contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizagédo
e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

3.4.1. Organizacdo e gestdo da instituicao

A estrutura organizacional da UFT é composta por: Conselho Universitario
(CONSUNI); Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE); Reitoria; Pré Reitorias;
Conselho do Diretor; Diretor de Campus; Coordenacgéo de Curso; Colegiados de Cursos. Os
membros desses conselhos participam das discussdes acerca dos problemas, propondo solugcbes
e sempre sao demandados para realizarem estudos técnicos sobre questdes de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo da universidade.

Nos Campi o procedimento é similar ao do Consepe, exceto pela inexisténcia de
camaras e comissdes. O processo é executado por um conselheiro, que faz analise técnica e o
relata em reunido do conselho. O seu parecer é discutido e votado por todos os membros. Nos
cursos ha um colegiado que aprecia as matérias e delibera por meio de votacdo sobre os
processos de natureza administrativa e académica do curso. O organograma representativo dos
Orgaos deliberativos e normativos institucionais é apresentado conforme a seguir:
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Figura 18 - Organograma UFT

CONSUNI CONSEPE

‘Assessoria de Desenvolvimento
al

Fonte: docs.uft.edu.br, modificado em 20 de setembro de 2016.

O modelo de gestdo da Universidade esta pautado na decisdo colegiada. O processo para
escolha de reitor, diretores e coordenadores ocorre conforme regulamenta a Lei n® 9.192/1995
e 0 Decreto n° 1.916/1996, que estabelece consulta publica a comunidade universitaria e
submissdo de lista ao Presidente da Republica, no caso do reitor. Quanto aos diretores de
Campus, o colegiado local realiza a consulta junto a comunidade universitaria, prepara a lista
triplice na forma da lei e a envia as autoridades competentes para nomeacao, neste caso o reitor.
Os Coordenadores de Curso séo escolhidos por consulta ao colegiado.

No que concerne atual estrutura académica e administrativa, 53,4% dos respondentes
avaliaram-na positivamente e 42,8%, negativamente. A relacdo dessa pergunta com o PDI,
sugere a necessidade de promover acdes de melhoria da gestéo institucional, incluindo como
meta implantar sistema como o SIORG, mapear processos e fungdes bem como melhorar a
gestéo de bens patrimoniais.

Figura 19 - Avaliacdo da atual estrutura académica administrativa em relagéo as rotinas burocraticas da UFT
4.2 Como vocé avaliaaatualestrutura académicae administrativaem relagao as rotinas burocraticas nainstituigédo?
EXCELENTE 18  2.2%

MUITC BOM 89 11.1%
SUFICIENTE 322 40.1%
i INSUFICIENTE 344  42.8%

NAO SEIOPINAR, NAC CONHEGO 30 3.7%

Fonte: Base de dados CPA, 2017
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3.4.2. Quantitativo de pessoal

As politicas de pessoal seguem a legislacdo e regulamentos federais. Para o corpo
docente da universidade, estdo definidas pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
dispde sobre a estruturacdo do plano de carreiras e cargos de magistério federal; para o corpo
técnico administrativo, a Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que preconiza a estruturacao
do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo. O quantitativo de
pessoal servidores da UFT esta descrito a seguir:

Figura 20 - Evolucédo quadro docente 2009-2016
EVOLUGAO DOCENTES-2009-2016
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Fonte: Progedep, 2017

Ao final de 2015 o nimero de docentes era de novecentos e oitenta (980), passando em
2016 para um mil e trinta e um (1.031). Os dados mostram uma evolugdo no biénio de
aproximadamente 4,95%.
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Figura 21 - Titulacdo do quadro e lotagdo docente em dezembro 2016
DOCENTES EFETIVOS

Fonte: Progedep, 2017

Os dados retratam a escolaridade dos docentes efetivos da UFT. Contabilizou-se no final
de 2016, quinhentos e oitenta e dois (582) doutores; trezentos e vinte e cinco (325) mestres;
cinquenta e cinco (55) especialistas; e vinte (20) professores com curso superior completo ou
habilitacdo legal equivalente. Observa-se, no entanto, que o quadro acima, disponibilizado pela
Progedep diverge do quadro 18, no que se refere ao quantitativo de docentes.

Quanto a lotacdo, duzentos e dezesseis (216) docentes estdo lotados no Campus de
Araguaina; sessenta (60) em Arraias; oitenta e nove (89) em Gurupi; quarenta e nove (49) em
Miracema; quatrocentos e quarenta e cinco (445) em Palmas; cento e vinte (120) em Porto
Nacional; cinquenta e um em Tocantindpolis; e, dois (2) lotados na Reitoria.

No que se refere a jornada de trabalho, cento e cinco (105) professores tem vinte (20)
horas de trabalho; cinquenta e nove (59), quarenta (40) horas; oitocentos e sessenta e oito (868),
dedicacdo exclusiva.

Figura 22 - Quadro jornada de trabalho docente, dezembro 2016

Campus 20 Horas 40 Horas Dedicacdo Exclusiva Total Geral

Campus Universitario de Arraias 0 0 1 1
Campus Universitario de Araguaina 9 2 205 216
Campus Universitario de Arraias 0 1 58 59
Campus Universitario de Gurupi 0 0 89 89
Campus Universitario de Miracema 1 1 47 49
Campus Universitario de Palmas 94 54 297 445
Campus Universitario de Porto Nacional 0 1 119 120
Campus Universitario de Tocantinopolis 0 a 51 51
Reitoria 1 a 1 2
Total Geral 105 59 868 1032

Fonte: Progedep, 2017
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Figura 23 - Evolugdo quadro técnico administrativo 2009-2016

EVOLUGAO TECNICOS ADMINISTRATIVOS -2009-2016
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Fonte: Progedep, 2017

Os dados mostram a evolugdo do quadro técnico administrativo na UFT. No biénio
2015-2016 foi de 4,10%, passando, o quantitativo, de 819 para 854.

Figura 24 - Quadro técnico administrativo por titulacédo e por lotagdo, dezembro 2016
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
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Fonte: Progedep, 2017

O quadro demonstra que 51,18% dos técnicos administrativos tém especializac&o;
76,7% , grau superior completo com habilitacdo legal e equivalente; 23,30% tem mestrado; 11,
60% tem segundo grau completo; 1,05% tem titulacdo de doutorado; e um (1) dos técnicos tem
grau completo até a oitava (8%) série completa. Do total do quadro técnico administrativo,
15,22% esta lotado no Campus de Araguaina; 4,3% no Campus de Arrais; 8,2% no Campus de
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Gurupi; 3,5% no Campus de Miracema; 21,6% no Campus de Palmas; 6,9% no Campus de
Porto Nacional; 3,8% no Campus de Tocantinépolis; e, 36,3% lotados na Reitoria.

Figura 25 - Quadro jornada de trabalho técnico administrativo, dezembro 2016

Campus 20 Horas 24 Horas 25Horas 30Horas 40Horas Total Geral
Campus Universitario de Araguaina 0 1 0 2 127 130
Campus Universitario de Arraias 0 0 0 0 37 37
Campus Universitario de Gurupi 0 0 0 2 68 70
Campus Universitario de Miracema 0 1] 0 1] 30 30
Campus Universitario de Paimas 0 1] 1 2 182 185
Campus Universitario de Porto Nacional 1 0 0 0 58 59
Campus Universitario de Tocantindpolis 0 1] 0 1] 33 33
Reitoria 4 0 8 10 288 310
Total Geral 5 1 9 16 823 854

Fonte: Progedep, 2017

A jornada de trabalho de quadro técnico administrativo distribui-se da seguinte forma:
96,48% tem jornada de 40 horas; 1,9%, jornada de 30 horas; 1,05% jornada de 25 horas; 0,6%
jornada de 20 horas; e, um (1) técnico tem jornada de 14 horas.

Com relacdo as politicas de formacdo e capacitacdo dos servidores, 30% dos
respondentes sao alunos, motivo pelo ndo opinaram. Em sua grande maioria, quando avaliadas
somente por servidores, as politicas de formacdo e capacitacdo foram classificadas como
insuficientes 24,7%, o que denota certa insatisfacdo. No PDI 2016-2020, ha estratégias, metas
e acOes para formacdo e capacitacdo dos servidores, no entanto o periodo avaliado é somente
0 ano de 2016, ou seja, 0 que compreende a analise da avaliacdo institucional.

Figura 26 — Avaliacdo das politicas de formac&o e capacitagdo dos servidos da UFT

44 Comovocé avalia as politicas de formacgdo e capacitagdo dos servidores da instituigdo?

&

SOU ALUNO, PORTANTO NAO POSSO OPINAR 24 30%
EXCELENTE 25 3.1%
MUITO BOM 9 11.7%
SUFICIENTE 176 21.8%

INSUFICIENTE 198  24.7%
NAO SEIOPINAR, NAO CONHEGO 70 8.7%

Fonte: Base de dados CPA, 2017

3.4.3 Politica de aperfeicoamento de pessoal

O desenvolvimento da carreira docente ocorre por meio de avaliacdo de desempenho do
docente em estagio probatorio e a avaliacdo do docente para progressao, conforme Resolucéo
CONSUNI n° 1/ 2011.

Para os docentes foi instituido em 2014, o Programa de Formagéo Docente Continuada
(PROFOR), que contribui para a difusdo de uma préatica pedagodgica reflexiva, a partir da
construcdo de um dialogo aberto e proficuo entre docentes, académicos e a gestdo do ensino
superior na UFT. Outros programas de formagdo como o Plano de Formacdo Docente
(PLANFOR) que € organizado segundo exigéncias e critérios da Capes para execucdo da
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politica de qualificacdo docente. O PLANFOR € constituido a partir dos Planos de Qualificacéo
e Formacao Docente (PQFD) de cada curso, de acordo com a Resolugdo CONSEPE n° 07/2012
e tem por fundamento a organizacao da qualificacdo docente.

A UFT possui um fluxo regular de afastamentos de docentes para
aperfeicoamento/qualificacdo em diversos programas, tais como o DINTER, MINTER,
programas da propria IES e de outras regides do pais. Os afastamentos s&o realizados de acordo
com o prescrito no PQFD de cada curso. Portanto, esta politica de incentivo da UFT permitindo
a obtencdo de maiores indices de qualificagdo do seu corpo docente, o qual corresponde a um
dos indicadores de desempenho requisitados pelo Ministério da Educacéo.

Para os técnicos administrativos em estagio probatorio, aplica-se a resolucdo do
CONSUNI n° 02/2011. A avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos é
regulamentada pelo Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos, conforme Resolucdo do CONSUNI, n° 16/2009. A movimentacédo de pessoal
- remocao interna e remoc&o por salde — atende a Resolugdo CONSUNI n° 19/2006.

A formacéo dos servidores docentes da UFT ¢é vista pela DDH como um conjunto de
acOes que busca de forma continua qualificar e capacitar seus servidores. A qualificagcdo visa
proporcionar ao servidor conhecimentos tedricos e técnicos por meio de processos educativos
formais, como a especializacdo, mestrado e doutorado, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

Na visdo da comunidade académica, as politicas de formacdo e capacitacdo dos
servidores se refletem no desempenho das atividades institucionais. Dos respondentes, 32%
eram alunos, ndo opinando diretamente sobre a pergunta. A grande maioria, 21,5%, opinou
como suficiente, ou seja, que as politicas de formacao e capacitacdo dos servidores refletem no
desempenho das atividades institucionais. Assim, considerando o texto do PDI, observa-se que
ha a promocdo da capacitacdo dos servidores de forma a promover a melhoria da qualidade dos
Sservigos prestados.

Figura 27 — Avaliacao das politicas de formag&o e capacitagdo dos servidos da UFT

4.1.1As politicas de formagdo e capacitagio dos servidores dainstituigdo refletem no desempenho das atividades institucionais de

a9

forma:

SOUALUNO,PORTANTO NAO POSSO OPINAR 257 32%
EXCELENTE 40 5%
MUITO BOM 96 12%
SUFICIENTE 173  21.5%

/ INSUFICIENTE 155 19.3%
l NAQ SEIOPINAR,NAO CONHEGD. 82 102%

Fonte: Base de dados CPA, 2017

3.4.4 Sustentabilidade financeira

A presente dimensé&o trata da sustentabilidade financeira, considerando o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior. A Universidade
Federal do Tocantins tem como mantenedor o Ministério da Educagdo (MEC). Sendo assim
cabe a este garantir recursos financeiros e orcamentarios para o pleno funcionamento da
instituicao.

85



3.4.4.1. Orcamento da UFT

A UFT, assim como as demais universidades publicas federais, tem no Governo a sua
principal fonte de financiamento. Além disso, a instituicdo também conta com a receita
proveniente de arrecadacdo de recursos proprios, mediante realizacdo de concursos e outras
prestacdes de servigos. A proposta orcamentaria da UFT foi elaborada em consonancia com os
limites orcamentarios definidos pelo MEC, para o exercicio de 2015, e com as bases do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2011-2015.

As fontes de recursos que sustentam as IFES sdo divididas em recursos oriundos do
tesouro nacional, recursos diretamente arrecadados (recursos proprios), descentralizacdes de
orgdos que compdem a esfera federal e aqueles provenientes de convénios e contratos com
organismos publicos ou privados. Os recursos do tesouro sdo distribuidos em programas e a¢es
que contemplam as despesas constitucionalmente obrigatorias, seja pagamento de pessoal,
beneficios e as discricionarias com vistas a financiar a manutencao das atividades do 6rgdo e
investimento para aquisicao de bens e/ou edificacoes.

Os recursos disponibilizados para a institui¢ao sdo distribuidos pela Matriz ANDIFES,
na qual séo calculados a partir do nimero de cursos, area de conhecimento do curso, nimero
de discentes ingressantes e concluintes, dentre outras variaveis. A politica de captacdo e
alocacdo destes recursos € apresentada no quadro abaixo:

Quadro 26 - Politica de Captacdo e Alocacdo de Recursos

Fonte

Politica de captacdo de recursos

Politica de alocacdo dos recursos

Tesouro Nacional

Previsdo no Plano Plurianual
(PPA) do valor necessario ao
ano referéncia.

Despesas de custeio e
investimentos das areas de
execucao orcamentaria

Proprios

Realizacéo de concursos
publicos e concessao de direito a
uso de espagos

Despesas das areas de execucdo
orcamentaria

Outros 6rgaos

Acordos entre Pro-reitorias e
6rgdos de fomento ou 6rgdos que
gerem projetos e planos de
interesse do governo

Despesas de custeio ou de
investimento da area de
execucdo orcamentaria a qual foi
destinada o recurso
descentralizado, de acordo com a
finalidade do projeto/plano.

Emendas

Emenda apresentada por
parlamentares com a
participacdo da Universidade

Despesa de custeio ou de
investimento confirme finalidade
do acordo do projeto/plano.

Fonte: Proap UFT, 2015

3.4.4.2 Execucao orcamentaria

A execucdo do orcamento da UFT esta dividida em dois grupos de natureza de despesa:
despesas correntes e despesas de capital. As despesas correntes sao aquelas associadas ao
custeio da estrutura administrativa da universidade, tais como despesas com pessoal, despesas
continuadas para garantir o funcionamento da universidade e despesas para financiar os
programas institucionais. As despesas de capital sdo aquelas que estdo associadas aos
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investimentos em bens de capital, construcdes e reformas em edificacdes. A figura 28 apresenta
0 quantitativo e as rubricas da Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2016 da UFT

Figura 28 - Lei Orcamentaria Anual 2016

LE| ORCAMENTARIA ANUAL - LOA 2016 % % %

PROGRAMATICA PROGRAMAS E AQOES -
g FONTE CUSTEID w;g”‘ TDRT:L TOTAL CUSTEIO CAPITAL|

0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PE| DA UNIAD 1.511.887,00 000] 1511.887,00] 048] 048] 0,00
"089.0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 100 1.511.887,00 1.511.887,00] 048/ 048] 0,00
‘o910 (OPERACOES ESPECIAIS: GESTAO DA PART. ORGANISMOS E ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS 100.000,00 0,00] 100.000,00] 0,03] 003 0,00
0910.000L ContribuigBes e Anuidades a Organismos e Entidades nacionais e Internacionais Sem exig. Prog.
Especifica 100 100.000,00 100.000,00) 0,03 0,03 0,00
72080 EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS 63.520.670,00| 55.435.445,00| 118.956.115,00| 37,59] 20,07| 17,52
2080.206K Fomento &s AcBes de Graduacdo, P6s-Graduagho, Ensino, Pesquisa & Extenséio 1.072.445,00| 1.084.720,00] 2.157.16500 0,68 0,34 0,34]
112 572.44500] 1.084.720,00] 165716500 052] 0418 034
Emenda - Planejamento e Gestéo de Projetos Educacionais - Tl 100 500.000,00 500.000,00] 0416] 0416] 0,00
2080.20RK Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior 49.281.089,00]  300.000,00] 49.581.089,00| 15,67] 1557 0,09
Matriz Andifes 112 45.168.446,00) 45.168.446,00 14,27] 14,27] 0,00
Recursos Proprios 250 2.360.762,00 2.360.762,00] 0,75]  0,75] 0,00
Pasep 112 1.551.881,00 1.551.881,00] 049 049) 0,00
Emenda - Universidade da Maturidade 100 200.000,00 200.000,00] 0,06] 006 0,00
Emenda - Modernizagdo do Hospital Veterinério da Universidade 100 300.000,00) 300.000,00] 0,09] o000 0,09
2080.4002 Assisténcia a0 Estudante de Ensino Superior - Pnaes 100 13.167.136,00] 5.101.237,00] 18.268.373,00] 577] 46| 1,61
"2080.4002.0017 |#ssisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Pnacs 100 13.167.136,00 5.101.257,00| 18.268.373,00| 577] 416] 1,61
"2080.8282 Reestruturagdo e Expanso de Instituicbes Federais de Ensino Superior 0,00] 40.949.488,00] 40.949.488,00 12,94] 0,00 12,94]
"2080.8282.0017 |Reestruturagio e Expansdo de Instituigbes Federais de Ensine Superior 100 10.000.000,00| 10.000.000,00| 36| 0,00 3,16
"2080.8282.0017 112 30.861.675,00] 30.861.67500] 9,75] 000 9,75
VZDED 8282.0017 263 87.813,00| 87.813,00| 0,03 0,00 0,03
2080.156X implantagio do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Tocantins 112 8.000.000,00]  8.000.000,00] 253 000] 253
2109 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO 195.913.198,00| 0,00] 195.913.198,00] 61,90 61,90 0,00]
2109.20TP Pessoal Ativo da Unido 112 | 152.894.295,00 152.894.295,00| 48,31] 4831| 0,00
"2109.2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Sevidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes 112 3.240.000,00 3.240.000,00] 1,02]  1,02[ 0,00
721002010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 112 360.000,00 360.000,00] 0411] o011 0,00
2109.2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 112 300.000,00 300.000,00] 0,09] 009] 0,00
21002012 Auxilio-Alimentagio aos Servidores Civis, Empregados e Militares 112 8.040.000,00 8.040.00000] 254/ 2,54] 0,00
2109.216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Azentes Publicos 112 21.600,00 21600000 001 001 0,00]
21004572 Capacitagio de Servidores Piblicos Federais em Processo de Qualificagio e Requalificagio 112 800.000,00 800.000,00] 0,25 025 0,00
2109.00M1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral ¢ Natalidade 100 53.220,00 53.22000] 002] 002 0,00
1105.09H8 Contribuigio da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Federais 100 30.204.083,00 30.204.083,00| 9,554| 9,54 0,00,

261.045.755,00 55.435.445,00 316.481.200,00 100,00

Fonte: Plano de Distribuigdo Orgamentaria (PDO) 2016

O detalhamento dos recursos orcamentarios da UFT por grupo de natureza de despesas
esta demonstrado no quadro 15:

Quadro 27 - Detalhamento dos recursos orcamentarios da UFT por Grupo de Natureza da
Despesa
Grupo de Natureza da Despesa / R$
1| Pessoal e Encargos Sociais 184.610.265,00
3| Outras Despesas Correntes 76.435.490,00
4| Investimentos 55.435.445,00
= Total 316.481.200,00
Fonte: PDO, 2016

A seguir expde-se o detalhamento dos recursos orcamentarios da UFT por
fonte de recursos:

Quadro 28 - Detalhamento dos recursos or¢camentarios da UFT por Fonte
Grupo de Natureza da Despesa / R$

Pessoal e Encargos QOutras Despesas Investimentos
Correntes

Sociais
100 31.715.970,00 14.020.356,00 | 15.401.237,00 61.137.563,00

112 152.894.295,00 60.054.372,00 | 39.946.395,00 | 252.895.062,00
250 2.360.762,00 2.360.762,00

263 87.813,00 87.813,00
184.610.265,00 76.435.490,00 | 55.435.445,00 316.481.200,00

Fonte: PDO, 2016

87



Fontes:

100 - Recursos do Tesouro - Recursos Ordinarios.

112 - Recursos do Tesouro - Recursos Destinados a Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino. 250 - Recursos de Outras Fontes - Recursos Proprios Nao Financeiros

263 - Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente - Reforma Patrimonial - Privatiza¢des

Nas figuras 29 a 36 apresenta-se a distribuicdo orcamentéria de custeio por Unidade
Gestora Responsavel (UGR):

Figura 29 - UGR - Reitoria

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL: REITORIA con.

UGR: !

DESCRIGAO DAS ACOES

DADO DADOS
ORCAMENTARIOS  FINANCEIROS

i B
o DI 3 ACDES oo g piREs | VALOREMREAIS

00 207K 5313 o sssoanoony  |PusisR f{f(;ahc‘fm impresso ¢ digtal - Assinaturas ds perioticos @ anuidadss para Biblictecas & o | 410 | ypecee < om00

2080 20RK 3734 03307 3073 0004 |Promogéic da Publicidade Institucional e Material GriSica em Geral (DICOM) 3 | 112 | 106636 200.000.00
Realizagio de Processa Seletivo Ingress nos Cursos de GraduagSa da UFT nda cantemplado no 5

2080 208K 3171 03 301 3017 0001 5 3 | 250 | 108836 2906750
SISU - Ed Da Campo (COPESE)

2080 207K 4374 0440340370001 [Manutengio dos Serigos Continuadas e Publicacio no Didrio Oficial da Unifio (Gabinet) 3 [ 112 | 108686 630.000,00
(Garantia de Recurso orgamentiric-inancairo para deslocamento dos membros das Conselhas

2000 2075 3 4 A0IAIMO0T g o iores da UFT pariciparam das reuniGes (CONSEPE, CONSUN), sic) - SOCs 3| 112 | teesss 160.237,00

2080, 208K 5022 05,509 5092 00gy | Manutenge dos Senvgas de Conexo 4 Inlemet (SC) nk dedicado de intemel para Reitoniz e 03| 3 | 40 | qoceee 250700
Campus da UFT (DT

2080 208K s0220 551351320002 |Manutencio dos Senicos de Telecanunicagdo para os Campi da UFT (Telefonia Foca e Mol - | 3 | 400 | 40805 12e5100

. on

2080 207K 55225 0550950920025 [Manutengdo de Senicos Continuados do Sistema Integrada para o Ensina - SIE (OT) 3| 112 | 108636 253.000.00

2080 208K ar14 0330730710004 [implantaga e desemabwmenta da Radio UFT FIM, Radho Web UFT e Banco de Audios 3 | 112 | 108696 300.000,00
Realizaio de selecies Oe outras insiituigdes afim de contrbuir com a melhoria da gestéa do

43181 403 4318 0001 1 7

2080 207K 318 044034318000 | 0o eE) 3| 250 | 108636 B57.000.00

2080 20RK 3528 03306 3062 0008 [Marulern,du du Furionamentu da EDUFT 3 | 112 | 108696 75.000,00

2080 207 2543 12 209 2084 0003 E;:I\“a:;c;  Cansalidagao de Acordos de Caoperagaa Nacional @ Intemacional - Caimbra 3 112 | sosss 000000

0510.000L 43473 044034317.0000  [Panticipagses em Organismos Nacianais @ Intemacionais - Contribuigdes & Anuidades 3 [ 100 | 1osea9 100.000.00

2080 208K 43178 0440343170007 | Resena Técnica - Funcianamenta (Custeio) 3 | 112 | 10ssss 306 570 67

2080 207K 43475 0440343170005 [Promogio de sventos institucionais 3 | 112 | 108686 300.000.00

2080 207K 43174 04.403 4317 0004 a5 demandas judiciais 3 | 112 | 108ss6 150.000,00

2080 207K 5712 0550750710002 [Realizagio de processo de reqularizagdo dos imoveis da UFT 3 | 11z | 10836 10.000.00

2080 208K 5415 05 504 50410005 [Aquisicao de licengas e sowares conforme necissidades (Licenga Carel Draw - DICOM) 3 | 112 | 108696 16.000,00

2080 207K 43472 044034317.0002  |Apoio & Gestdo Superiar - Gabinets 3 | 112 | 108636 135.500.00

2080 207K 43172 0440343170002 |Apaio & Gestdo Superior - COPESE 3 [ 1iz | 108636 33.800.00

2080 20RK 43172 0440343170002 |Apoio & Gestdo Sugerior - OTI 3 | 112 | 108ss6 16.900,00

2080 207K 43172 04.4034317.0002 |Apaio & Gestdo Superior - DICOM 3 | 12 | 10essE 33.800.00

. [Implemantagaa de Agdes do Plana de Desenvabimenta das Unwersidades (FOU) -

2080 5282 2826 02 208 2082 0006 P o Ensinds Superar (04 4 | 263 | 108688 7.813.00

2080 206K 117 0331331310007 |/MPlantacia de agdes do Projeto Viver Sem Limites - Educagi Bilingue (Divetoria de 3 | 12 | 1ossse &7 50000
|cessibiidade) - Custeia

2080 206K 31317 0331331310007 |Implantaga de agdes do Projeto Viver Sem Limites - Educagao Bilingue (Dirstoria de 4 | 112 | 1o8ese 1.000.000,00
|Acessibidade) - Cagital

2080 206K 28417 0220320840017 [Implementacio de ages do Projeto MEC - Inglés sem Fromteiras na Universidade - Custeio (DAI) | 3 | 112 | 108635 27.845.00

2080 206K 28417 0220320340017 [Implementagso de agdas do Projeto MEC - Inglés sem Fronteiras na Universidad - Custeio (DA} | 4 | 112 | 108685 9.720.00

TOTAL DA UGR 5.798.901,17

Fonte: PDO, 2016

Figura 30 - UGR - Prograd

" ) = coD.
UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL: PRO - REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD UGR: 2
e 0 DADOS DADOS
LESCRICLOIAS ScLes ORCAMENTARIOS  FINANCEIROS
PROGRAMATICA | conypicachopDl | CODIFICAGAO SIE ACOES GND E E LOA! | vaLoR EMREAIS
LOA cA G & 2 ﬁ PTRES
2080.4002 3815 03.308.3081.0005 Programa de Apoio ao Discente Ingressante - PADI 3 | 100 | 108695 492 000,00
2080.4002 3121 03.301.3012.0001 Programa Institucional de Monitoria (PIM) 3 | 100 | 108685 335.400.00
2080.20RK 3121 03.309.3012.0001 Programa Institucional de Monitoria (PIM) 3 | 112 | 108686 144.600.00
2080 20RK. 3122 03.301.3012.0002 Programa Institucional de Monitoria Indigena (PIMI} 3 | 112 [ 108686 57.600,00
2080.20RK. 4.1.1.4 04.401.4011.0004 Formagéo continuada de docentes (PROFOR) 3 | M2 [ 108686 30.000,00
2080 20RK 59296 05.509.5092.0026 Manulenj;ﬁo dg Sistema c{e Seguro para os eszudames em atividades de estagio, em cursos de 3 | 112 | 108586 256.000.00
graduacéio e pos-graduagéo conforme orientages da Lei n® 11.788/2008
2080 20RK 3124 03.301.3012.0004 F’mgrar:\a Institucional de Bolsa de Inifia«;in a Docéncia - PIBID - Contrapartida - Semindrios 3 | 112 | 108686 21.000,00
|Avaliacdo Ensino, Pesquisa e Extensdo
2080.20RK 9413 03.304.3041.0003 Programa de Educacéo Tutorial - PET - Promover reunides regulares dos grupos PET com a 3 | 112 | 109688 20.000,00
Prograd e 0s encontros locais (Interpet)
2080 20RK 43172 04 403 4317 0002 Apoio a Gestdo Superior 3 112 | 108686 33.800,00
2080.206K 3136 03.301.3013.0006 fo de Polfica de Educagdo no Campo - Ampliagia da Acesso e a @ fada | 3 | qr2 | 108688 432.000,00
Oferta da Educacdo Bésica e Superior
TOTAL DA UGR 1.822.400,00

Fonte: PDO, 2016
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UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL:

Figura 31 - UGR - Propesq

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPESQ

DESCRIGAO DAS AGOES

DADOS
ORGAMENTARIOS

DADOS
FINANCEIROS

[=
PR{X}II?:):ATICA CODIFICAC.ED PDI CDDIFICA(;RD SIE A(;{N)ES GND % % PI'}CI;:“S VALOR EM REAIS

2080.20RK 3417 03.304.3041.0007 Promogdo de agdes do Programa de Iniciagéo Cientifica - PIBIC 3 | 112 | 108686 432.000,00
2080.20RK 3422 03.304.3042.0002 Programa Institucional de incentivo a “Produtividade em Pesquisa da UFT™ 3 | 112 | 108686 180.000,00
2080.20RK 1617 03.306.3061.0007 Manutengéo do Programa de Auxilio Financeiro para Apresentacdo de Trabalhos em Eventos - 3 112 | 108686 30.000.00
2080.20RK 2.8.3.1 02.208.2083.0001 Incentivo financeiro a tradugdo e submissdo de artigos a periddicos internacionais 3 112 | 108686 20.000,00
2080.20RK 3625 03.306.3062.0005 Aquisicdo e Implementacdo do Digital Object Identifier - DOI para os periddicos da UFT 3 112 | 108686 2.105,00
2080.20RK 31217 03.312.3121.0007 Manutencdo do Sistema de Patentes da UFT junto ao INPI e demais interessados/ envolvidos 3 112 | 108686 10.000,00
2080.20RK 4.3.17.2 04.403.4317.0002 Apoio a Gestdo Superior 3 | 112 | 108686 33.800,00

TOTAL DA UGR T07.905,00|

Fonte: PDO, 2016

Figura 32 - UGR — Proex

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL: PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEX 4
= = DADOS DADOS
LEEEIIINS AEEES ORCAMENTARIOS  FINANCEIROS
wd
PROGRAMATICA X X & LOAI
LOA CODIFICACAO PDI CODIFICACAO SIE ACOES GND § E BTRES VALOR EM REAIS
2080 20RK 35212 03.305.3052.0012 Eﬁaag(aﬁiz de editais do Programa Institucional de Bolsas para Extensdo - PIBEX Académico e 3 112 | 108686 90.000.00
2080 20RK 3519 03.305.3051.0009 Incentiva aNd\fus\Eu do cunheclrnenlu produzido na Universidade para a :.umunldade. na forma de 3 112 | 108686 60.000.00
participagdo em mostras cientificas, feiras de ciéncias e semanas académicas
2080.20RK 3829 03.308.3082.0009 Desenvolvimento de politicas de promocéo cultural 3 112 | 108686 30.000,00
2080.20RK 3915 03.309.3091.0005 Garantia de auxilio a apresentacdo de trabalhos em eventos de extenséo CBEU 3 112 | 108686 15.000,00
2080 20RK 43172 04.403 43170002 Apoio a Gestdo Superior 3 112 | 108686 33.800,00
2080.20RK 35211 03.305.3052.0011 \mp\ememaganﬂdn Projeto "Qualidade de vida para os mais velhos: uma Tecnologia Social 3 112 | 108886 300.000,00
Multidisciplinar’
2080 20RK 35211 03.305.3052.0011 \mp\ememagﬁnﬂ do Projeto "Qualidade de vida para os mais velhos: uma Tecnologia Social 3 100 | 112207 200.000,00
Multidisciplinar
2080.8282 35213 03.305.3052.0013 F‘mmngéﬂn do Edlla.\ II\IEgradn .PRDEX Interdisciplinaridade e Indissociabilidade Ensino-Pesquisa 4 112 | 103688 25.000.00
- Extenséo - (Aquisicdo de Equipamentos)
TOTAL DA UGR 753.800,00|

Fonte: PDO, 2016

Figura 33 - UGR — Proest

cOD.

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL: PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS - PROEST UGR: 5
s o DADOS DADOS
DESCRICAO DAS ACOES ORCAMENTARIOS  FINANCEIROS
pd
PROGRAMATICA 5 & P ZE| Low
LOA CODIFICACAO PDI CODIFICACAO SIE ACOES GND E ﬁ PTRES VALOR EM REAIS
2080.4002 3821 03.308.3082.0001 (Ampliacdo do Programa de Auxilio Permanéncia {Auxilio Financeiro) 3 100 | 108685 7.368.736,00
20804002 3832 03.308.3083.0002 Instituicdo do Aluguel Social para os 7 Campus (discentes indigenas e outros) 3 100 | 108687 383.000.00
2080.4002 3.8.4.1 03.308.3084.0001 o dos Senicos de R tes U arios (formecimento de refeicses) para 3 | 100 | 108687 2.600.000,00
Estudantes
2080.4002 3842 03.308.3084.0002 Concesséo de auxilio ali 4o para d com wulnerabilidade soc 3 | 100 | 108695 1.485.000.00
2080.4002 3853 03.308.3085.0003 Fomento a Projetos de Atividades Esportivas - Desenvalver pelo menos um em cada cadmpus. 3 100 | 108695 180.000.00
2080.4002 3518 03.305.3051.0018 g;r;at\a de Permanéncia Institucional do Programa de Acesso Democratico a Universidade - 3 100 | 108895 32.000,00
2080.20RK 38214 03.308.3082.0014 Manutengdo dos Contratacdo de Estagio Académico Remunerado aos Dicentes da UFT 3 112 | 108686 1.683.564.00
2080.20RK 4.3.17.2 04.403.4317.0002 Apoio a Gestdo Superior 3 | 112 | 108686 33.800,00
2080.4002 511241 05.501.5112.0001 Viabilizagdo de reformas e adequagfies de espaco fisico para implantacdo do RU’s nos campus 4 100 | 108687 265.140.79
de acordo com a demanda atual e futura
TOTAL DA UGR 14.084.240,79|

Fonte: PDO, 2016
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Figura 34 - UGR — Proap

COD.

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL: PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - PROAD UGR: 6
. . DADOS DADOS
LRI AI AR UES ORCAMENTARIOS  FINANCEIROS
PROGRAMATICA i X A EZ| ow
LOA CODIFICACAO PDI CODIFICACAQ SIE ACOES GND § E PTRES VALOR EM REAIS
2080.20RK 514149 05.501.5011.0019 ’\R/I:i:wilj.lrt:rwgén de locagdo de espaco fisico para acomodagdo de Setores Administrativos da 3 | 112 | 108888 53.906.00
2080.20RK. 5543 06.505.5054.0003 Adm!mstra;éu de4CDnvénius v?\l.adus pata.Melhuria da Infraestruu..ua f\'s\:a de Laboratdrios, 3 112 | 108686 6.330.00
Ambientes e Cendrios para Praticas Didaticas (Construgdo, Ampliagdo e Reforma)
Fomecimento Materiais de Consumo (Expediente, género alimenticio, copa), para atividades
2080.20RK 59229 05.509.5092.0029 académicas e administrativas nos Campus da UFT - Aquisicdo de Materiais de Expediente, 3 | 112 | 108686 270.000,00
género alimenticio e copa nos Campi da UFT.
2080.20RK 5944 05.509.5094.0004 Fornecimento de combustiveis para veiculos oficiais e cedidos nos Campi da UFT. 3 112 | 108686 510.000,00
2080 20RK 5942 05.509.5094.0002 Fornecimento de manuteng&o mecanica para veiculos oficiais e cedidos nos Campi da UFT 3 112 | 108686 500.000,00
2080 20RK 59027 05.509.5092.0027 Manuten;é.n dos Servigos de Apoio Administrativo por meio de contratacdo de Recepcionistas 3 112 | 108686 1.925.000,00
para Reitoria e Campus da UFT
2080.20RK 5945 05.509.5094.0005 Licenciamento anual. incluindo taxas do DETRAN e DPVAT dos veiculos oficiais UFT 3 | M2 | 108686 28.372,00
- - - P - PR—— -
2080 20RK 5951 05 509 5095 0001 Senico de Coleta Continuada, Tratamento e Eliminag&o de lixo hospitalar/ residuos perigosos nos 3 112 | 108686 98.500,00
Campus da UFT
2080 207K 5946 05 509 5094 0006 ;‘;E\j‘;?an de senigo terceirizado de motoristas, tratoristas, motoboy e encarregados nos Campi 3 112 | 108686 1.918.000,00
2080.20RK 5952 05.509.5095.0002 Fornecimento de Material de Consuma para Laboratdrios (vidrarias, reagentes, medicamentos, 3 112 | 1086885 450.000,00

etc ) dos Campus da UFT
2060.20RK 59214 05.509.5092.0014 Manutengdo dos Semvigo de Malotes e Postagens entre os Campi da UFT 3 112 | 108686 66.000,00
Garantia de manutencdo dos servigos terceirizado de processamento de documentos como

2080 20RK 59228 05.609.6092.0028 cdpias e impressdes administrativas aos Campi da UFT incluise a COPESE 3 112 | 108686 750.000,00
2080 20RK 5943 05 509 5094 0003 zfluasngt;;;;c; ddua .Le;nrgu de seguro de veiculo para assessorar os veiculos oficiais pertencentes 3 112 | 108686 145.800.00
2080 20RK 5948 05.509.5094.0008 gﬁa;rs:;gj:dieesli:gssgz z/\auflja’rnﬁa e Transferéncia em Geral de Bens Mdveis e demais objetos 3 112 | 108686 52.800,00
2080.20RK 5.94.9 05.509.5094.0009 Tfn\uten;ﬁu dos Senigos de Locagdo de Meios de Transportes para UFT (terrestre, aquatico, 3 112 | 108686 3.745.00
2080.20RK 43172 04.403.4317.0002 Apoio a gestdo superior 3 | 112 | 108686 33.800.00
2080.4002 5947 05.509.5094.0007 Prestacéo de Senico de Fretamento Turistico, Eventual (6nibus, etc ) 3 100 | 108687 231.000,00
2080.8282 51113 06.611.6111.0003 ggm!iﬁj Je Projetn Instiucional gs Inizesinuiura e Pesquisa da UFT - Construgdo 4 | 112 | 108688 438.403.41
2080.8282 5554 05.505.5055.0004 Aquisicdo de Equipamentos para Laboratdrios dos Campus da UFT 4 112 | 108688 11.271,00

TOTAL DA UGR 1.522.921.41

Fonte: PDO, 2016

Figura 35 - UGR — Progedep

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL: PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEDEP ﬁg[ﬂ) 8
. . DADOS DADOS
DE-EHICADESAGIES ()R(;AMENTA’RK)S FINANCEIROS
:
PROGRAMATICA i " A LoA/

LOA 'CODIFICACAO PDI CODIFICACAO SIE ACOES GND § g PTRES VALOR EM REAIS
2080 200K "y 2 40 4093 o001 | Conceesio S s G cuo desinads 3 Ramosdo d Sanires Tecico Adminsits o 3 | 112 | 10808 100.000.00
2080.20RK 5923 05.509.5092.0003 Manutencdo dos Senicos de Recarga e Manutencao de Extintores de Incéndio 3 12 108686 183.934,00
2080 20RK 1241 0440240240001 |Implantagdo do Programa de Gestd por Competéncias na UFT 3 | 112 | 108686 100.000,00
2080 207K 1122 04401 4012.0002 nonu?r:;gﬁan de Reagantes Quimicos da UFT - Implantago do Programa d Saide  Seguranca | 3 | 112 | 103636 200.000.00
2080 20RK 1621 04406 4062 0001 | Garantia orgamentéria para despesas com PASEP-UFT (complemento) 3 | 112 | 10s88s 400.000,00
2080.20RK 4.3.17.2 04.403.4317.0002 \Apoio a Gestdo Superior 3 12 108686 33.800,00

Implantacdo do Programa Qualis+  realizagéo de acdes do Projeta Senidor Multplicador -

2109.4572 4261 04.4024026.0001 |y 0lidad Desenvohimente de Pessoal  Organizacional (Capacitacéo Intema & Extema) 3| 12 | 088041 800.000,00
TOTAL DA UGR 1.817.734,00]

Fonte: PDO, 2016
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Figura 36 — UGR -Prefeitura Universitaria

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL: PREFEITURA UNIVERSITARIA ﬁgg 9
- = DADOS DADOS
DESCRICAO DAS ACOES ORCAMENTARIOS FINANCEIROS
g
PROGRAMATICA X X & £ LOAI
z3
LOA CODIFICACAO PDI CODIFICACAO SIE ACOES GND 53 | pres VALOR EM REAIS
&
2080.20RK 5929 05.509.5092.0009 Garantia de senvico continuado de Limpeza Asseio & Conservacdo (Interna e Externa) 3 112 | 108686 6.400.000,00
2080.20RK 5.9.2.10 05.509.5092.0010 Garantia de senvicos continuados de Vigilancia Fisico-Patrimonial e Humana (armada e 3 112 | 103686 9.018.918.00
desarmada
2080.20RK 5921 05.509.5092.0011 Garantia de servigos continuados de Jardinagem e Paisagisme, com Fomecimento de Materiais 3 112 | 108686 1.145.451,72
2080.20RK 59212 05.509.5092.0012 Garantia de senvicos continuados de M&o-de-obra especializada em Apoio Técnico-Operacional 3 112 | 108688 1810.494.38
Terceirizado com Fornecimento de Materiais
2080.20RK 59213 05.509.5092.0013 Manutencio Senicos de Vigilancia Eletrénica (Manitoramento) 3 112 | 108686 47.184,00
2080.20RK 5922 05.509.5092.0002 Fornecimento de Energia Elétrica para os Campus UFT 3 112 | 108686 5.678.000,00
Manutencdo dos Servicos de Fornecimento de Agua e Esgoto para os ambientes sob a gestdo/
2080 20RK 59215 05.509.5092.0015 responsabilidade da UFT (Campus e Casas dos Estudantes) 3 112 | 108686 95.000,00
2080 20RK 59216 05.509.5092.0016 Manuteng&o Preventiva e Corretiva de Ar Condicionados e bebedouros. 3 112 | 108686 2.160.000,00
Manutencdo Preventiva e Corretiva em equipamentos prediais - Elevadores e Plataformas de
2080 20RK 59217 05.509.5092.0017 Elevagdo (Atendenda a0 Acorddo 56/2016-TCU. 9.1.6) 3 112 | 108686 100.000,00
Manutencio Predial - Promover a rv El e das | lagdes Fisicas em
2080 20RK 59218 05.509.5092.0018 consomancia 20 Acordio 56/2015 — TCU. 3 112 | 108686 1.000.000,00
2080 20RK 59219 05.509.5092.0019 Gerenciamento de Residuos na UFT 3 112 | 108686 60.000,00
2080.20RK 59220 05.509.5092.0020 Manutencio dos Semrvicos de Dedetizacdo 3 112 | 108686 100.000.00
2080 20RK 5922 05.509.5092 0021 Manutenc&o de Senico de Confecgdo e Manutencdo de Carimbos e Dispositivos 3 112 | 108686 12.000,00
2080.20RK 43172 04.403.4317.0002 Apoio a Gestdo Superior 3 112 | 108686 67.600,00
2080.8282 51103 05.501.5110.0003 Construcdo de Laboratdrios de Pesquisa no Campus da UFT — Complexo Lab. Palmas 2° Etapa. 4 112 | 108688 428301,14
TOTAL DA UGR 28.122.949,24

Fonte: PDO, 2016

Considerando os dados da alocacdo orcamentaria de despesas de custeio por UGR, para
0 ano de 2016, temos:

Quadro 29 - Dados percentuais de despesas de custeio por UGR
UGR Despesas de custeio %

Reitoria R$ 5.798.981,17 9,5
Prograd R$ 1.822.400,00 3,0
Propesq R$ 707.905,00 1,2
Proex R$ 753.800,00 1,2
Proest R$  14.084.240,79 23,1
Proap R$ 217.600,00 0,4
Proad R$ 7.522.927,41 12,4
Progedep R$ 1.817.734,00 3,0
Prefeitura R$ 28.122.949,24 46,2
TOTAL........ R$ 60.848.537,61 100,0
Fonte: Elaboracéo propria, 2017

Nas figuras 37 a 43 demonstra-se o orcamento de livre ordenacao, alocado
por Campus da UFT:
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UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL:

Figura 37 - Campus de Tocantinépolis

CAMPUS DE TOCANTINOPOLIS

COD.

UGR: L
B " DADOS DADOS
LESCRICAIASREUES ORCAMENTARIOS  FINANCEIROS
e
PROGRAMATICA " 5 & EE| Low
LOA CODIFICACAD PDI CODIFICACAO SIE AGOES GND E o PTRES VALOR EM REAIS
2
2080 20RK 43171 04.403.4317.0001  |Apoio 205 Campus 3 | 112 | 108685 20.792,00
TOTAL DA UGR 20.792,00

Fonte: PDO, 2016

Figura 38 - Campus de Araguaina

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL: CAMPUS ARAGUAINA Eg[R) 1
= & DADOS DADOS
EEEIFD AL ORCAMENTARIOS  FINANCEIROS
ud
PROGRAMATICA X X & LOA!

LOA CODIFICACAO PDI CODIFICACAO SIE ACOES GND § E PTRES VALOR EM REAIS
2080.20RK 511.21 05.511.5112.0001 Manutencdo do Hospital Veterinario Universitdrio 3 112 | 108686 63.000,00
2080_20RK 51121 05.511.5112.0001 I &o do Hospital Universitario - Funcionamento - custeio 3 112 | 108686 420.000,00
2080_20RK 43171 04.403 4317 0001 Apoio aos Campus 3 112 | 108686 131.263,00
2080.6282 51122 05.511.56112.0002 Haspital Universitario - Aquisicdo Material Permanente 4 | 112 | 108688 296.000,00

TOTAL DA UGR 910.263,00

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL:

Fonte: PDO, 2016

Figura 39 - Campus de Palmas

CAMPUS DE PALMAS

UGR: B
_= DADOS DADOS
DESIACUES ORCAMENTARIOS  FINANCEIROS
pk
PROGRAMATICA M M 5 LOA!
zZ3
LOA CODIFICACAO PDI CODIFICACAO SIE ACOES GND 5 ﬁ PTRES VALOR EM REAIS
2080 20RK 3163 03.301.3016.0003 Projeto-Atividades Integragdo Ensino Pesquisa Extensdo 3 112 | 108686 393 245,73
2080.20RK 4.3.17.1 04.403.4317.0001 Apoio aos Campus 3 112 | 108686 156.195.00
2080.20GK 511.23 05.511.5112.0003 Implantar Acdes do Projeto MEC Mais Médicos - Custeio 3 | 112 | 108696 45.000,00
2080.20GK 5.23.1.10 05.523.5231.0010 Implantar Acdes do Projeto MEC Mais Médicos - Capital 4 | 112 | 108696 75.000,00
TOTAL DA UGR 669.440,73|

Fonte: PDO, 2016

Figura 40 - Campus de Miracema

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL: CAMPUS DE MIRACEMA (ﬂg[R) 13
. » DADOS DADOS
DRI O L ORCAMENTARIOS  FINANCEIROS
g
PROGRAMATICA & 5 A LOA!
=]
R CODFICACAOPDI | CODIFICAGAO SIE ACBES op| &3 | oot | vALOREMRENS
2
2080 20RK 43171 04.4034317.0001  |Apoio a0s Campus 3 | 12 | 108586 27.762,00
TOTAL DA UGR 27.762,00

Fonte: PDO, 2016
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Figura 41 - Campus de Gurupi

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL: CAMPUS DE GURUPI (ﬁgg: 1
R o DADOS DADOS
DESCRIGAO DAS AGOES ORGAMENTARIOS  FINANCEIROS
PROGRAMATICA | 06 0ic1cacio P CODIFICAGAO SIE ACOES GND E E LOA! VALOR EM REAIS
LOA A & g S o | PTRES
2

2080.20RK 43171 04.403.4317.0001 Apoio aos Campus 3 | 112 | 108686 65.177,00
TOTAL DA UGR 65.177,00

Fonte: PDO, 2016

Figura 42 - Campus de Porto Nacional

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL: CAMPUS DE PORTO NACIONAL :]ga 15
e = DADOS DADOS
ESEHERODe S Sces ORGAMENTARIOS  FINANCEIROS
g
PROGRAMATICA M 5 - LOA/
LOA CODIFICACAO PDI CODIFICACAO SIE ACOES GND § a PTRES VALOR EM REAIS
2
2080 20RK 43171 04.4034317.0001 | Apoio a0s Campus 3 | 112 | 108686 50.272,00
TOTAL DA UGR 50.272,00

Fonte: PDO, 2016

Figura 43 - Campus de Arraias

- A cOoD.
UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL: CAMPUS DE ARRAIAS I.I((;g 16
. i DADOS DADOS
DESCRIGAOIIASIACDES ORCAMENTARIOS  FINANCEIROS
i
PROGRAMATICA M 5 - LOAI
Z 23
LOA ‘CODIFICACAQ PDI CODIFICACAO SIE ACOES GND E 3 PTRES VALOR EM REAIS
g
2080 20RK 13171 0440343170001 |Apoio aos Campus 3 | 112 | 108686 28532,00
TOTAL DA UGR 28.532,00

Fonte: PDO, 2016

DISTRIBUIGAO ORGAMENTARIA POR UGRs

Figura 44 — Total da Distribuigdo Orgamentaria por UGR

NATUREZA DESPESA

TOTAL
N° UGR UGR CUSTEIO CAPITAL

1 Reitoria 470144817 1.097.533,00 5.798.981,17
2 Pra-Reitoria de Graduagdo 1.822.400,00 0,00 1.822.400,00
3 Pra-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo 707.905,00 0.00 707.905,00
4 Pra-Reitoria de Extensdo e Cultura 728.800,00 25.000,00 753.800,00
5 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios 13.826.100,00 258.140,79 14.084.240,79
6 Pro-Reitoria de Administracdo e Financas 7.073.253.00 449 674 41 7.522.927T.41
7 Pré-Reitoria de Avaliagdo e Plangjamento 217.600,00 0,00 217.600,00
3 Pra-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 1.817.734,00 0,00 1.817.734,00
g Prefeitura Universitaria 27694 645,10 428.301,14 28.122.949,24
10 Campus de Tocantindpolis 20.792,00 0,00 20.792,00
1 Céampus de Araguaina 614.263,00 296.000,00 910.263,00
12 Campus de Palmas 594 440 73 75.000,00 669.440,73
13 |Cémpus de Miracema 27 762,00 0,00 27.762,00
14 Campus de Gurupi 65 177,00 0.00 65.177,00
15 Campus de Porto Nacional 50.272.00 0.00 50.272,00
16 |Cémpus de Arraias 28.532,00 0,00 28.532,00
21 |Auditoria Interna 16.900,00 0,00 16.900,00

TOTAL 60.008.027,00 2.629.649,34 62.637.676,34

Fonte: POF 2016 DIPLAN /PROAP

Fonte: PDO, 2016
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A LOA estimou a receita e fixa a despesa em R$ 314.120.438,00 (trezentos e quatorze
milhdes, cento e vinte mil, quatrocentos e trinta e oito reais) oriundos dos recursos do tesouro
e R$2.360.762,00 (dois milhdes, trezentos e sessenta mil, setecentos e sessenta e dois reais)
oriundos de recursos proprios. Destes recursos foram destinados 82,48% (oitenta e dois
virgula quarenta e oito por cento) para despesas correntes, e 12,58% (doze virgula cinquenta
e oito por cento) para despesas de capital.

Os recursos de capital séo alocados na UFT a partir das diretrizes elencadas no PDI
2016-2020 e do Planejamento Estratégico da instituicdo. As acdes de recursos de capital da
LOA 2016 que contemplam essa sistematica sdo apresentadas no quadro 30:

Quadro 30 - Detalhamento dos recursos orcamentarios de capital

Fonte \ Programatica Acdo Valor / R$
100 2080.20RK Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino
Superior - Emenda - Universidade Federal do Tocantins 300.000,00
112 2080.20GK Fomento as Ag¢des de Graduacado, Pés-Graduacdo,
Ensino, Pesquisa e Extenséo 1.084.720,00
100 2080.4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 5.101.237,00
100 2080.8282. Reestruturacdo e Expansdo de Instituigdes Federais de 10.000.000,00
Ensino Superior
263 2080.8282. Reestruturacdo e Expansdo de Instituicbes Federais de 87.813,00
Ensino Superior
112 2080.8282. Reestruturacdo e Expansdo de InstituigBes Federais de 30.861.675,00
Ensino Superior
112 2080.156X. Implantacdo do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Tocantins 8.000.000,00
Total 55.435.445,00

Fonte: PDO, 2016

Buscou-se saber junto a comunidade académica se a mesma tem interesse ou acompanha
os dados de sustentabilidade financeira da Instituicdo. Dos respondentes, 75,1% disseram que
ndo acompanham dados de sustentabilidade financeira da instituicdo. Para se conhecer dados
de sustentabilidade financeira é preciso conhecer os instrumentos utilizados, tais como: a norma
técnica orcamentaria; o planejamento orcamentario e financeiro; e o plano de distribuicédo
orcamentaria. Esses documentos definem o plano orgamentério, que alinhados com o PDI
cumprem proposi¢fes administrativas e financeiras institucionais.

Como metas disposta no PDI tem-se, entre outras, a promog¢do da busca da
sustentabilidade e a eficiéncia dos gastos publicos, melhorar a gestdo da frota, do almoxarifado,
de suprimentos, de contratos e administrativa dos Campus, essas Ultimas metas quando bem
executadas, promovem a melhoria da sustentabilidade financeira da Instituicéo.

Figura 45 - Acompanhamento dos dados de sustentabilidade financeira pela comunidade académica
4.3 Vocéacompanha os dados de sustentabilidade financeira da instituigéo?
SIM 200 24.9%
NAO 603 75.1%

Fonte: Base de dados CPA, 2017
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Segundo a visdo da comunidade académica, a qualidade da transparéncia dos dados
publicados pela UFT foi avaliada positivamente por 56,5% dos respondentes s e 43%
negativamente. A transparéncia é definida como um dos valores Institucionais para a promog¢ao
d e sua missdo. O PDI tem metas que visam implementar a transparéncia na prestacao de contas
da Universidade, a saber, a implantacdo de sistema, como o SIORG, realizar mapeamentos de
processos e fungdes com redesenho do fluxo de atividades, dimensionar e implantar
mecanismos para a pratica da publicidade legal visando a comunicacao e a transparéncia dos
dados institucionais.

Figura 46 - Qualidade e transparéncia dos dados publicados

4.3.1 Como vocé avalia a qualidade e a transparéncia dos dados publicados?

4
-4

EXCELENTE 12 6%

MUITO BOM 31 15.5%

SUFICIENTE 70 35%

INSUFICIENTE 86 43%

NAO SEIOPINAR, NAQO CONHEGO 1 0.5%

Fonte: Base de dados CPA, 2017

3.4.4.3 Relacéo do eixo com o PDI

O eixo politicas de gestdo tem como proposito a verificagdo do desenvolvimento das
politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da instituicdo. Abrange elementos do
planejamento e da sustentabilidade financeira, objetivando garantir o pleno desenvolvimento
da UFT.

A relagdo entre a descricdo do eixo e o PDI da-se nos valores institucionais, que
promovem a sua missao, entre outros se pode citar transparéncia, comprometimento com a
qualidade, criatividade e inovacao e reponsabilidade social. Esses valores evidenciam o cuidado
institucional em fomentar as politicas de organizacdo e gestdo da instituicdo, as politicas de
pessoal e a sustentabilidade financeira.

No PDI, 2016-2020 é possivel observar estratégias que valorizam a formacédo e a
capacitacao docente, promovem a¢des continuas de avaliacdo e modernizacao da gestdo e acoes
que fomentam a sustentabilidade financeira da Instituicéo.

Em relacdo as politicas gestdo, o PDI descreve oito estratégias, divididas em 36
dimens0es, que sdo divididas em acBGes semestrais, descritas a seguir:

a) Promover a valorizacdo, formagéo e capacitacdo docente;

b) Promover acBes de valorizacdo, formacdo e capacitacdo do corpo-técnico

administrativo;

c) Promover acBes de melhoria da gestdo institucional;

d) Promover a¢des para uma continua avaliacdo e modernizacao do sistema de registro

académico conforme as necessidades institucionais e dos discentes;

e) Promover acOes voltadas para a sustentabilidade financeira;

f) Realizar a previsdo/execucdo orgamentéria de formar a atender ao custeio e ao

investimento em ensino, pesquisa e extensao;

g) Coeréncia entre plano de carreira e gestdo do corpo docente;

h) Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo tecnico administrativo.
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3.4.4.4 Recomendacdes da CPA em relacdo ao eixo

As recomendac6es da CPA em relagéo ao eixo sao:
- Esforgos devem se dispendidos para que as metas propostas no PDI sejam cumpridas e,
consequentemente, sejam realizadas melhorias nos processos de gestéo.
- Politicas de formacdo e capacitacdo dos servidores devem ser revistas, para que as atividades
possam ser desempenhadas satisfatoriamente de acordo com as funcdes.
- Rever processos de estrutura administrativa que burocratizam as rotinas.
- Verificar formas de melhor divulgar e dinamizar dados financeiros da IES.
- Verificar agdes que possam melhoram a qualidade na transparéncia dos dados publicados.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

No Eixo “Infraestrutura Fisica” verificam-se as condi¢fes que a IES apresenta
para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao. Esse
Eixo contempla a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

3.5.1 Infraestrutura fisica

No biénio 2015/2016, devido as restricbes orcamentarias, algumas obras foram
paralisadas, outras tiveram seu ritmo desacelerado, porém buscou-se garantir a continuidade de
alguns projetos. As obras de expansdo da infraestrutura nos Campus da UFT referem-se a
instalacdo de biblioteca, blocos de salas de aula e laboratérios, pavimentacdo e construcdo de
obras do plano integrado.

Além dos gastos com infraestrutura, outros estdo previstos para reformas e melhorias
dos prédios para ofertar melhores condicdes de trabalho para aos servidores e de aprendizagem
aos estudantes. A seguir especifica-se, por Campus, a infraestrutura existente em dezembro de
2015 e em dezembro de 2016:

3.5.1.1 Infraestrutura e acervo bibliografico nos Campus da UFT

O Campus de Gurupi possui ao todo vinte e seis (26) edificagdes em uso para 0s mais
diversos fins. Em 2016 foram inaugurados os prédios da pés-graduacdo em Producdo Vegetal;
0 laboratdrio de residuos solidos; o complexo laboratorial de Ciéncias Agréarias; o complexo
laboratorial de Ciéncias Biotecnoldgicas; o Restaurante Universitario; o Centro de
Monitoramento Ambiental e Manejo do Fogo (GEMAF); e o calcamento de acesso ao Campus.

Com as novas inauguracdes, em dezembro de 2016, o Campus de Gurupi conta com
duzentos e quarenta e oito (248) ambientes, dimensionados em 15.215,77m2 construidos,
conforme quadro 31:
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Quadro 31 - Descrigao das edificacbes do Campus de Gurupi, com area construida

DESCRICAO AREA CONSTRUIDA
(EM M?)
Complexo laboratorial 548,00
Casadinho 343,15
Bloco de Apoio Administrativo e Logistico | 1.459,33
Bloco de Apoio Administrativo e Logistico Il 1.459,33
Bloco PARFOR - EAD 405,74
Espaco do aluno 427,50
Lanchonete 80,00
Complexo administrativo | 570,37
Bloco A 464,44
Bloco B 464,44
Bloco C 464,44
Bloco D 464,44
Bloco E 464,44
Bloco F 464,44
Restaurante universitario 1.119,06
Centro Tecnologico de Agricultura Tropical (CTAT) 61,50
Laboratdrio Ciéncias Agrarias 969,52
Laboratdrio Ciéncias Biotecnoldgicas 969,52
Anfiteatro 1.455,02
Incubadora 747,18
Laboratério de Produgdo Vegetal 718,82
Laboratério de Tecidos e Plantas 175,16
Laboratério Residuos Sélidos 197,64
Guarita 13,00
Centro de Monitoramento Ambiental e Manejo do Fogo (CEMAF) 419,29
Estacdo Experimental 300,00
Area total construida 15.215,77

Fonte: Diregdo Campus Gurupi, 2017

Além das edificacBes descritas acima, o Campus tem ainda uma fazenda experimental
com éarea de aproximadamente 40 alqueires. Em construgdo ha um prédio com trés (3)
pavimentos com 3.690,6mz?, projetado eem para salas de aula, sala de professores e dois (2)
auditorios; e, outro para Biblioteca, com area de 3.099,95m2. Todas as Ultimas obras citadas
estdo paralisadas.

Nos Campus de Araguaina, Arraias, Palmas, Miracema, Porto Nacional e
Tocantindpolis os dados apresentados sdo aqueles existentes na matriz do PDI, que sdo do ano
de 2015, uma vez que foi solicitado o envio de dados atualizados para ano de 2016, mas néo
foram encaminhados.

Quadro 32 - Estrutura fisica existente nos Campus no ano de 2015

Espaco fisico Palmas Porto Tocantinépolis | Gurupi | Miracema | Arraias | Araguaina
Nacional
Salas de Aula 93 17 12 33 11 18 54
Biblioteca 01 01 01 01 01 01 02
Salas
Administrativas 14 26 20 16 16 09 38
Coordenagdes
de Cursos 21 09 03 04 05 20
Sala de apoio
académico 9 15 10 N/I 4 05 11
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Salas para
docentes 74 15 23 41 11 16 22
Salas de
reunides 02 01 02 01 01 02 03
Auditérios 06 02 01 03 01 02 07
Instalacdes
sanitarias 124 12 N/I N/I N/I N/I 31
Vestiario 16 - - N/I 01 - -
Laboratdrio de
informética 03 01 01 03 01 02 01
Laboratdrios
especificos 71 18 - 28 01 04 07

Os laboratorios existentes, no ano de 2015, descritos por curso e por Campus

Fonte: PDI, 2015

com constam no quadro abaixo:

Quadro 33 - Laboratorios existentes no ano de 2105, descritos por Campus

CAMPUS CURSO DESCRICAO
Administracdo Escritério Modelo de Administragdo
Arquitetura e Laboratdrio de Arquitetura
Urbanismo Laboratério Audiovisual
Laboratério de Conforto Ambiental
Ciéncias da Laboratério de Hardware
Computacéo Nucleo de Desenvolvimento de Software
Ciéncias Escritorio Modelo de Economia
Econdmicas
Comunicagéo Laboratorio de Fotografia
Social/ Laboratério de Radio
Jornalismo Laboratério de Redacéo
Laboratério de Video
Direito Nucleo de Préticas Juridicas
Escritorio Modelo do Forum Estadual
Escritério Modelo da Justica Federal
Engenharia de Laboratério de Analise Sensorial
Alimentos Laboratorio de Frutas e Hortalicas
Palmas Laboratorio de Sistema de Producdo de
Energia de Fontes Renovaveis — LASPER
Laboratdrio de Microbiologia e Bioprocessos
Laboratorio de Tecnologia de Amilaceos e Panificagdo
Laboratério de Tecnologia de Leites e Derivados
Engenharia Laboratorio de Caracterizagdo e Impactos Ambientais
Ambiental Laboratdrio de Biotecnologia

Laboratério de Geologia

Laboratdrio de Geoprocessamento
Laboratério de Ecologia

Laboratério de Hidrobiologia

Laboratério de Hidrologia

Laboratorio de Meteorologia e Climatologia
Laboratério de Microbiologia Ambiental
Laboratorio de Processos de Separacdo de
Biomoléculas e Desidratacdo — LAPSDEA
Laboratdrio de Quimica

Laboratério de Saneamento Ambiental
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Medicina

Enfermaria Modelo

Laboratério de Anatomia Humana

Laboratério de Anatomia Patoldgica

Laboratério de Biofisica

Laboratério de Farmacologia e Patologia Clinica

Laboratério de Bioquimica, Imunologia e Genética— LABIG

Laboratério de Citologia e Histologia e Patologia
Laboratério de Cultura de Células

Laboratério de Epidemiologia

Laboratério de Microbiologia e Parasitologia
Laboratério de Multi Usuario

Laboratério de Técnicas de Salde

Laboratorio de Técnica Cirdrgica

Sala de Expurgo

Pedagogia Ndcleo Interdisciplinar  de Educagdo em Direitos
Humanos

Ciéncias Almoxarifado Quimico

Biologicas Laboratdrio de Quimica

(Bacharelado e
Licenciatura)

Zoologia dos Invertebrados
Laboratério de Entomologia
Laboratdrio de Bacteriologia
Sala de Inoculagéo
Laboratério de Genética
Laboratério de Microbiologia

Porto -
Nacional Laboratgr!o de ovos e !arvgs -

Laboratério de Ictologia Sistemética
Laboratério de Ictofauna
Laboratério de Alimentacéo
Laboratério de Reproducéo
Laboratério de Taxonomia Vegetal
Laboratério de Micropropagacéo
Laboratdrio de Quimica
Laboratdrio de Microscopia

Geografia Cartografia

(Bacharelado e Geoprocessamento

Licenciatura) EstacBes experimentais

Laboratério de Informatica

Historia Centro de Documentacdo Historica

(Bacharelado e

Licenciatura),

Biologia —Fisica — | Laboratério didatico de Quimica

e Quimica Laboratério didatico de Fisica
Laboratério didatico de Biologia
Laboratorio de Informatica e Multimeios
Laboratério de Zoologia/Geologia- Paleontologia
Laboratério de Botanica/Ecologia

Araguaina Laboratdrio de Anatomia e Fisiologia Animal Comparada

Laboratdrio experimental para o ensino de biologia e
metodologia

Letras (Lingua
Portuguesa e

Laboratdrio de Linguas Indigenas
Laboratdrio de Lingua Inglesa

literatura e

Lingua Inglesa)

Zootechia e Bioquimica
Medicina Zoologia
Veterinaria Microscopia

Microbiologia e imunoldgica
Microbiologia de alimentos
Lactologia

Parasitologia
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Reprodugéo animal

Solos

Anatomia animal

Ciéncia Animal

Laboratério de Patologia Clinica

Biotério — Laboratério de Ciéncia Animal

Matematica

Laboratorio de Informatica
Laboratdrio de Microscopia
Laborat6rio Didatico de Matematica

Tecnologia em
Gestdo de
Cooperativas,
Gestdo de
Turismo e
Logistica

Laboratério de Gastronomia

Laboratério de Logistica

Laboratério de Assisténcia ao Terceiro Setor

Agencia de Turismo

Empresa Junior/Incubadora de Cooperativas Populares
NUcleo de Projetos Experimentais (NPE)

Arraias

Matematica

Laboratério de Ensino da Matematica — LEMAT;

Pedagogia

Laboratério de Praticas Pedagdgicas —
LAPPE;

Biologia EAD

Laboratdrio de Biologia Geral — LABIO;
Nucleo de Aprendizagem Digital — NAD.

Gurupi

Laboratérios de
uso comum

Laboratdrio de Fitopatologia

Laboratdrio de Quimica/Bioquimica

Laboratério de Fisiologia Vegetal/Biologia
Laboratério de Processamento de Alimentos
Laboratério de Secagem de Sementes
Laboratério de Mecanica, Maquinas e Implementos Agricolas
Laboratério de Solos

Estacdo Experimental da UFT Campus de Gurupi
Laboratério de Sementes

Laboratério de Irrigacéo e Drenagem

Laboratdrio de Manejo Integrado de Pragas

Tocantinépolis

Pedagogia

Brinquedoteca Mério de Andrade

Laboratdrio de Apoio Pedagdgico Especializado
Nucleo de Estudos das Diferencas de Género
Laboratorio de Cinema, Cultura e Arte

Centro de Documentacdo Thimbira

Miracema

Pedagogia

Laboratdrio Ludico Pedagogico - LALUPE
Laboratério Interdisciplinar de Formacéo de Educadores - LIFE

Educacéo fisica

Laboratdrio Didatico-Pedagdgico para o
Curso de Educacéo Fisica
Laboratdrio Instrumental de Medidas

Multicursos

Laboratdrio de Informatica para alunos

Psicologia

Laboratdrio de Pesquisa Psicoldgica

Fonte: PDI, 2015

Entre 2014 e 2015 foi aprovada e planejada a construcao de 07 (sete) novos prédios de
bibliotecas para atender os Campi de: Araguaina, Cimba e EMVZ; Tocantindpolis (novo);
Miracema (novo); Porto Nacional; Gurupi e Arraias que passarao dos atuais 6.202,52 m?2 para
18.629,87m. O acervo e a infraestrutura existente nos Campus, no ano de 2015, seguem descrito
nos quadros 34 a 40:
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Quadro 34: Acervo Geral, Campus Araguaina Unidade Cimba

MATERIAL TITULOS EXEMPLARES

Livros 9.540 31.117
Revistas 403 3.313
Monografias graduacdo 547 547
Monografias especializagéo 208 208
Dissertacdes 11 11
Teses 23 23
Multimeios (Cds, DVDs e fitas cassete) 476 856
Outros - -

TOTAL GERAL 11.208 36.075

Fonte: PDI, 2015

A infraestrutura atual da biblioteca na Unidade Cimba, Campus de Araguaina é de 270
m2 de area climatizada; com os seguintes moveis disponiveis: dez (10) mddulos de estudo
individual; dezenove (19) mesas para estudo de grupo e oitenta e cinco (85) assentos; sala da
coordenacdo; sala de processamento técnico; e, setor de circulacdo e atendimento. Além disso,
a biblioteca encontra-se informatizada, com acervo indexado na base de dados do Sistema
Informacdes para o Ensino — SIE/Mddulo Biblioteca que agrega todas as bibliotecas da UFT
oferecendo consulta online ao seu catalogo.

Na Unidade Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia (EMVZ) do Campus de
Araguaina, a biblioteca é especializada na area de Zootecnia e Veterinaria, atendendo aos cursos
de graduacdo e pos-graduacdo stricto senso em Ciéncia Animal Tropical. O acesso ao seu
acervo ¢é livre, e organizado de acordo com a Classificagdo Decimal de Dewey e o tipo de
catalogacdo atende as normas do AACR2.

Quadro 35 - Acervo Geral - EMVZ, Campus de Araguaina

MATERIAL TITULOS EXEMPLARES

Livros 1.453 5.769
Revistas 261 5140
Monografias graduacao 684 684
Monografias de especializacdo 60 60
Dissertacoes 68 68
Teses 61 61
Multimeios (Cd’s, dvd’s e fitas cassete) 72 212
Outros - -

TOTAL GERAL 2.659 11.994

Fonte: PDI, 2015

A infraestrutura da Biblioteca existente na Unidade EMVZ, Campus Cimba, consiste
em 292,82 m? de area construida, climatizada; duas (2) cabines de estudo em grupo; sete (7)
mesas para estudo de grupo; sala de processamento técnico; sala de bibliotecario e Referéncia;
setor de circulagdo e atendimento. A biblioteca encontra-se informatizada, com o acervo
indexado na base de dados do sistema SIE.
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No Campus de Arraias, 0 acervo € constituido por quatorze mil, quatrocentos e nove
(14.409) itens entre titulos e exemplares suprindo as necessidades das ementas dos cursos de
Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Matematica e Licenciatura em Biologia EaD,
Educacdo do Campo, Bacharelado em Administracdo EaD, Parfor Matematica e Parfor
Pedagogia, Especializacdo em Educacdo do Campo, Especializacdo Educacdo Matematica,
Especializagdo em Gestdo Publica Municipal EaD, Especializacdo em Gestdo Publica EaD,
Mestrado profissional em Matematica.

Quadro 36 - Acervo geral — Campus de Arraias

MATERIAL TITULO EXEMPLARES
Livros 5.077 13.780
Revistas -- --
Monografias graduacédo 572 572
Monografias de especializacdo - --
Dissertacoes 35 35
Teses 22 22
Multimeios(cd’s, dvd’s e fitas cassete) -- --
Outros -- --
TOTAL GERAL 5.706 14.409

Fonte: PDI, 2015

A infraestrutura da biblioteca do Campus de Arraias é: ocupa uma area total 233,28 mz;
com nove (9) modulos de estudo individual; seis (6) mesas para estudo de grupo e quarenta (40)
assentos; 50 m2 de &rea para sala da Geréncia, Processamento Técnico e Referéncia; setor de
Circulacao e Atendimento com 89,05 m2 de area climatizada e informatizada.

A biblioteca do Campus de Gurupi constitui-se em uma unidade de apoio académico
que tem por finalidade principal fornecer a literatura basica e complementar dos cursos
oferecidos. O acervo atende aos cursos de Agronomia, Engenharia Florestal, Biotecnologia e
Quimica Ambiental; os cursos de pos-graduacdo stricto sensu em Producdo Vegetal e
Biotecnologia; e é apoio pedagdgico aos cursos de Quimica, Fisica e Biologia UAB, e PARFOR
modular Geografia, Biologia e Matematica.

Quadro 37 - Acervo Geral, Cimpus de Gurupi

EXEMPLAR
MATERIAL TITULOS | ES

Livros 6.965 16.513
Revistas . 600
Monografias graduacéo 428 428
Monografias de especializagao _ _
Dissertagdes 59 59
Teses 24 24
Multimeios (cd’s, dvd’s e fitas cassete) 520 535
Outros . .

TOTAL GERAL 7.996 18.159

Fonte: PDI, 2015
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A biblioteca do Campus de Gurupi possuia, em 2015, cerca de 600 exemplares de
periodicos, ainda ndo classificados por area de conhecimento e incluidos no SIE/Mddulo
Biblioteca. A area total de 491 m?, dividida em: &rea destinada ao acervo, area destinada aos
usuérios, cabines individuais de estudo, sala de processamento técnico e salas para estudo em
grupo. Ha também computadores para consulta ao acervo e para o processamento técnico. E
climatizada e possui recursos tecnoldgicos de acesso.

A biblioteca do Campus de Miracema funciona numa area de 160m2 e atende aos cursos
regulares de Pedagogia e Servi¢co Social e na modalidade Parfor aos cursos de Historia,
Pedagogia e Educacéo Fisica, e a turma de Especializacdo em Educacdo Infantil.

Quadro 38 - Acervo Geral — Cdmpus de Miracema

MATERIAL TITULOS EXEMPLARES

Livros 6.848 16.668
— Revistas 107 1789

Monografias graduacdo 727 750
T Monografias de especializacdo 39 42
— Dissertagdes 159 168
| Teses 32 33

Multimeios (CDs, DVDs e fitas cassete) 753 753
— Outros (catalogo, encadernacgao e mapas,
| slides, recorte de jornais) 644 644

TOTAL GERAL 9.309 20.847

Fonte: PDI, 2015

A infraestrutura com area total de 160m2, climatizada; quatro (4) modulos para estudo
individual; quatro (4) mesas para estudo de grupo e 16 assentos; sala da coordenacdo tem 10,97

m? de area; sala de processamento técnico, 10,97 m2; setor de circulacdo e atendimento,

33,75m2. Ainda conta com recursos tecnoldgicos para acessos.

A biblioteca do Campus de Palmas possui livros, dissertacdes e teses, folhetos,
periddicos nacionais e estrangeiros, obras de referéncia e materiais especiais direcionado as
areas de conhecimento. As obras encontram-se ordenadas por assunto de acordo com a
Classificacdo Decimal Dewey (CDD). Os materiais (livros, dissertacdes e teses) estdo
cadastrados no SIE/biblioteca, possibilitando a circulacdo do material de acordo com a politica
de empréstimo estabelecida, com possibilidade de renovagdes ou reservas.

Quadro 39 - Acervo Geral, Cdmpus de Palmas

MATERIAL TITULOS EXEMPLARES
Livros 15.762 57.706
Revistas - -
Monografias graduagio 2.284 2.284
Monografias de especializacao 69 69
Dissertacoes 362 362
Teses 43 43
Multimeios (CDs, DVDs e fitas cassete) 136 148
Outros - -
TOTAL GERAL 18.656 60.612

Fonte: PDI, 2015
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A area total construida é de 3.158,23 m?, divididos em térreo, 1° Andar, 2° Andar, com
sessenta e nove (69) modulos para estudo individual; cento e oitenta e nove (189) mesas para
estudo de grupo e cento e oitenta e um (181) assentos; sala da coordenacgdo; sala de
processamento técnico; setor de circulagéo e atendimento; e dez (10) cabines de pesquisa na
Internet. Toda area é climatizada, iluminada natural e artificialmente e possui recursos
tecnoldgicos para acesso ao acervo.

O acervo da Biblioteca do Campus de Porto Nacional é composto por livros impressos,
CDs, DVDs, Monografias, DissertacGes, Teses e periddicos voltados para as &reas de
conhecimento relacionadas aos cursos de graduacdo e licenciatura em Letras, Ciéncias
Bioldgicas, Historia e Geografia, Cursos de Especializacdo oferecidos na area de Historia e
Letras, bem como os cursos de Mestrado em Ecologia de Ecotonos e Geografia.

Quadro 40 - Acervo Geral, Campus Porto Nacional

EXEMPLARE
MATERIAL TITULOS S
Livros 14.609 30.195
Revistas 71 742
Multimeios (CDs, DVDs e fitas cassete) 123 275
Monografias / dissertacfes / Teses 1.094 1.094
TOTAL 15.621 32.306

Fonte: PDI, 2015

A érea total climatizada de 835.4 m2; 0s modulos de estudo individual ocupam 78,78
m2; 0s modulos de estudo em grupo, 149,17 m2; a area de acervo de livro tem 244,24 m2; a
area de acervo de periodicos, 84,12 m2; a area de acervo especial, 188,99 m2; mesas para estudo
individual; mesas para estudo de grupo; sala da coordenacdo: ndo existe sala individual para a

coordenacdo; sala de processamento técnico e coordenacao, 16 m2; setor de circulacéo e
atendimento. Possui recursos tecnoldgicos para acesso e consultas.

A biblioteca do Campus de Tocantindpolis esta climatizada, sendo dividida em areas
especificas para atender bem aos usuarios dos Cursos de Pedagogia e Ciéncias Sociais, técnicos
administrativos e professores.

Quadro 41 - Acervo Geral, Campus de Tocantindpolis

MATERIAL TITULOS EXEMPLARES
Livros 6.491 14.662
Revistas 360 360
Monografias graduacédo 55 55
Monografias especializacdo 39 39
Dissertacdes - -
Teses
Multimeios (CDs, DVDs e fitas
cassete)
Outros

TOTAL GERAL 6.945 15.116

Fonte: PDI, 2015




A infraestrutura ocupa uma area total 504 mz2, climatizada; com dezoito (18) médulos
de estudo individual; vinte e duas (22) mesas para estudo de grupo e cento e seis (106) assentos;
sala da coordenacao; sala de processamento; setor de circulacao e atendimento. Possui recursos
tecnoldgicos para consultas e acessos.

3.5.2 Expansao da infraestrutura na vigéncia do PDI

A previsdo de expansao para os anos de 2016 a 2020 esta descrita no quadro abaixo:

Quadro 42 - Expansdo da Infraestrutura

CAMPUS Salas Bibliote Salas Auditd Laborat Laborat Areas
de ca administra rios/ orios orios comun

Aula (m?) tivas Salas de de S

Qtdade e de Informa Especifi (m2)
(m2) coordenag Reuni tica c0S
Oes Oes (m?2) (m?)
de curso (m?)
| (m?)

Palmas - - - - - 2908,56 -
Araguaina 10 salas 5042,55 1782,9

561,19 408,76 185,75 - 1023,82 5
1733,7

Porto 36 salas 3099,95 22,35 - - - 8

Nacional 2156,76 -
Gurupi 14 salas 3099,95 - 604,34 1.693,6

840,56 - 8 -
1529,2

Arraias 36 salas 1942,60 - - - 4

2161,44
Tocantin6 15 salas 1942,60 | 82,67 90,24 1098,6
polis 929,21 6

599,04

Miracema 716,52 1942.6 - 181,1 - 180,24 6

Reitor
ia - 2404,2

Fonte: PDI, 2015

Os dados do Eixo em relacdo ao PDI ndo foram analisados posto que a fonte foi o proprio
PDI. No fechamento do ciclo e com novos dados, far-se-a analise completa e detalhada do-fate
da infraestrutura.

A comunidade académica foi perguntada sobre a acessibilidade em relagdo a
infraestrutura fisica da UFT, e 62,4% avaliaram-na como insuficiente, enquanto positivamente
em 37,1%. Destaque-se que um dos valores da Universidade é a responsabilidade social, sendo
um dos pilares estratégicos, a valorizagdo humana. Na UFT existe a Diretoria de Acessibilidade
e Educagdo Inclusiva (DAEI), que € “responsavel por propor, coordenar e apoiar a execugéo da
politica institucional de acessibilidade para a inclusdo de pessoas com deficiéncia na

Universidade, sob a 6tica dos direitos humanos™.




Figura 47 — Avaliacdo da acessibilidade em relacdo a infraestrutura da UFT
5.1 Como vocé avalia a acessibilidade em relagdo a infraestrutura fisica na universidade?
EXCELENTE 17 2.1%
MUITC BOM 79 9.8%
SUFICIENTE 202 252%
INSUFICIENTE 501  62.4%

‘ NAO SEIOPINAR,NAO CONHEGCO. 4  05%

Fonte: Base de dados da CPA, 2017.

3.5.3 Recomendacdes da CPA em relacdo ao eixo

A CPA recomenda que se disponibilize dados quantitativos atualizados sobre a
infraestrutura, maquinas, equipamentos, e acervo, quer seja por meio de relatérios de gestéo,
quer seja na pagina oficial da Universidade ou ainda através da Prefeitura Universitaria para
acesso a informacdo. Outrossim, recomenda-se a DAEI realizacdo de estudos com o prop6sito
de promover ac¢des concretas para melhorar a acessibilidade nos Campus da UFT.
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Nesta secdo, realiza-se um diagndstico parcial a respeito dos avanc¢os institucionais e

desafios a serem enfrentados pela CPA, considerando o ciclo avaliativo 2015-2017, conforme
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N°. 65. A CPA destaca alguns avanc¢os vivenciados ela
UFT no biénio, alguns desafios a serem enfrentados pela CPA.

a)

b)

a)
b)

Quanto aos avangos vivenciados pela UFT:

Elaboracéo de estruturacdo do PDI, a partir de um Plano de Desenvolvimento de cada
Campus tendo como estratégia promover metas e a¢@es dentro dos cinco (05) eixos do
Sinaes, permitindo que a concepcdo do planejamento institucional atenda as
diversidades do sistema, a0 mesmo tempo em que respeita a identidade da UFT,;

e 0 avanco significativo no processo de autoavaliacdo a partir de sua reestruturacéo para
0 ano 2016, trazendo um diagndstico das acdes de gestdo e projetando realizacdes
futuras no ambito da auto avaliacdo institucional.

Quanto aos desafios a serem enfrentados pela CPA, destacamos, dentre outros sdo:
conseguir informacg6es mais fidedignas e imparciais para subsidiar a auto avaliagéo;
relatar o quanto foi alcancado em relacédo as metas e a¢des do PDI, através da construcédo
de indicadores de autoavaliacdo que permitam comparacdo da evolugdo em cada uma
das dimensdes avaliadas;

propor mais discussGes sobre os motivos dos altos indices de evasdo nos cursos e
destacar a necessidade de propostas mais efetivas de politicas de permanéncia dos
académicos na universidade como forma de trazer a discussdo assuntos relativos ao
universo do discente;

repensar e intensificar o processo de divulgacdo do questionario, sensibilizagcdo da sua
importancia com vista elevar o percentuais dos respondentes, bem como melhor o
alcance da divulgacdo dos resultados.

Consolidar a realizagdo de reunides descentralizadas, no d@mbito da CPA, visando o
fortalecimento das CSAs e da CPA na UFT.

Ampliar o dialogo junto a gestéo superior no sentido fortalecer e divulgar a importancia
da avaliacdo institucional e do papel da CPA, como também de intensificar o uso dos
resultados dessas avalicbes na tomada de decisdo para melhorias dos processos
avaliados.

Com relacdo as respostas obtidas no questionario aplicado a comunidade académica,

ressalta-se que a gestdo da UFT devera promover:

a)
b)
c)
d)

acOes que implementem o cumprimento dos objetivos expressos no PDI, no ambito do
processo de ensino aprendizagem, para atender a responsabilidade social da Instituicédo;
politicas que melhorem a comunicagdo com a comunidade interna e externa, bem como
condic¢des promotoras de melhorias para as atividades de pesquisa e extenséo;
procedimentos que desburocratizem rotinas internas e melhorar a transparéncia dos
dados publicados;

disponibilizagdo de dados globais, em formato especifico, a exemplo do “UFT em
Numeros” ja editado outras vezes, aperfeigoando-0 e tornando-o obrigatério e anual,
publicado no més de janeiro de todos os anos, com dados quantitativos, das
acOes/resultados administrativos-financeiros e académicos;

e, implementacdo urgente de um projeto de acessibilidade e de acdes concretas para
melhorar a acessibilidade na infraestrutura dos Campus da UFT.
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5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Os dados parciais do biénio permitem que se proponham algumas ac6es, ndo apenas
para a gestdo administrativa, mas também & académica, em que se incluem os NDEs dos Cursos
da UFT. Sendo assim a CPA lanca as seguintes proposicoes:

ACAO 1 — Produzir um anuério, a ser publicado até janeiro do ano subsequente, detalhando
somente nimeros da gestdo administrativa e académica, especificando os dados por Campus e
em geral, no modelo publicado em 2009

ACAO 2 — Elaborar a estudo do perfil do egresso baseando-se na nota de corte do Sisu, para
compreender expectativas presentes e futuras da vida académica, bem como propor estratégia
para pensar novos ingressante.

ACAO 3 — Promover estudo sobre os motivos da evasdo e desisténcia de académicos nos
periodos iniciais, para tracar cendrios futuros e minimizar tal problematica.

ACAO 4 — Promover processo de formacdo permanente junto aos NDES, no que se refere a
avaliacdo de cursos e avaliacdo institucional.

ACAO 5 — Criar um setor interno responsavel pela coleta e atualizacio periodica de dados e
informacgdes numericas de gestdo e académica.

ACAO 6 — Buscar mecanismos efetivos para o cumprimento dos objetivos expressos no PDI,
no que se refere a ensino aprendizagem, considerando a responsabilidade social da Instituicéo.

ACAO 7 — Rever as politicas atuais de comunicaco, pois apresentam limites, para comunidade
interna e externa, no que se refere ao alcance, disponibilidade e clareza.

ACAO 8 - Promover estudos internos que viabilizem a desburocratizacdo de processos,
procedimentos e rotinas internas.

ACAO 9 - Melhorar o acesso a dados e informagcdes evidenciando a transparéncia da gestao.

ACAO 10 — Propor estudos urgentes para a implantacio de acdes concretas de acessibilidade
na infraestrutura dos Campus da UFT.

ACAO 11 — Implantar junto aos NDEs plano de acdo, de curto e médio prazo, pelas Pro
Reitorias competentes, com a finalidade de minimizar os problemas elencados pela avaliacéo
interna e externa.

ACAO 12 — Considerar os dados do Enade para o desenvolvimento de plano de acdo pelos
NDEs para que se alcance a exceléncia dos Cursos de Graduacéo da UFT.

ACAO 13 — Fortalecer politica de permanéncia para os estudantes em condicdes de

vulnerabilidade, o que significar, investir em alojamentos, alimentacdo apoios pedagdgico
dentre outros.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio parcial e refere-se ao ciclo 2015-2017, traz novos elementos em relagdo
ao primeiro relatério do ciclo (ano 2015) para a avaliacdo da UFT ao se propor coletar, utilizar
e promover anélise ndo somente de dados de gestdo administrativa e académica, mas também
incluiu dados enviados pelos NDEs, do Enade e da avaliacdo externa de cursos.

Por meio das informacOes apresentadas aqui pretende-se promover acles e
direcionamentos na gestdo da UFT, uma vez que sua materializacdo acontece quando se reage,
positiva ou negativamente, aos resultados. Espera-se, pois, que 0s mesmos se configurem como
instrumento para as acdes das Diretorias, Departamentos, Pro-reitorias e da Reitoria.

A CPA considera que houve um avango significativo no processo de autoavaliacdo a
partir da sua reestruturacéo e ampliacdo, na composicao dos segmentos membros da comissao,
tais como representantes da sociedade civil e de egressos, bem como no fortalecimento da CPA
e das suas CSAs com a realizacdo das reunides ordinarias na forma descentralizada, nos campi
da Universidade.

Contudo, é importante destacar alguns limites e desafios para construcdo do mesmo
como por exemplo, a auséncia, divergéncias e ou fragilidade em alguns dados fornecidos e o
baixo percentual de respondentes aos questionarios.

Nesse sentido, a CPA atuard junto a Reitoria na constru¢do urgente de um anuério, a ser
publicado ao final do ano em curso, detalhando em nimeros a UFT, por Campus e na totalidade,
referente ao periodo de 2015 a 2017. Este documento possibilitara a anlise mais minuciosa no
relatorio de fechamento do ciclo de autoavaliacdo. Atuara, também no sentindo, de rever e
construir cada vez mais instrumentos de coletas que possam padronizar resultados, facilitar
coleta e analise, bem como discriminar detalhes e resultados. Além disso, propor uso frequente
das avaliagOes externas e internas no sentido de apontar melhor direcionamentos para a
Instituicdo.

Para o proximo processo avaliativo serd necessario que a CPA crie indicadores mais
objetivos que exponham claramente os resultados positivos e negativos do ciclo. Para tanto é
preciso que se promovam avaliagdes mais pontuais, como por exemplo, avaliacdo de
informacdes sobre a acessibilidade na infraestrutura dos C&mpus. Outrossim, é necessario rever
as respostas dadas ao questionario pelo grupo “ndo sei opinar ou desconhego”, pois em alguns
casos 0 universo de respondentes mostrou-se significativo.

Por fim, espera-se contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento estrutural e
académico da UFT, a fim de alcangar a exceléncia almejada na prestacdo de servigos
educacionais.
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